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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO Y OBJETIVOS

Normativa: Real Decreto 356/2014 por el que se establece el titulo, modificado por el RD 498/2024,
y Decreto 189/2014 por el que se establece el curriculo del titulo. Real Decreto 659/2023 por el que
se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacion Profesional. Instruccion 11/2024 de la
Consejeria de Educacién de Extremadura.

Duracion del Médulo: 80 horas distribuidas en 2 horas semanales, impartidas a lo largo del curso.

Objetivos generales del Titulo a los que este médulo contribuye directamente:

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicdndolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demds y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demads para la realizacién eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando dafios a las demds
personas y en el medio ambiente.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo a los que contribuye este médulo:

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos
de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos
en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos
mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un
equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.
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u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacidn de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

2. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL CURRICULO

La distribucién de contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE: Unidades didacticas 0-3.

UNIDAD DIDACTICA INICIAL. Competencia digital

1. Correo Educarex
2. Presentacion y uso herramientas Gsuite en el aula: classroom, meet, gmail, drive...
3. Recursos TICs del alumnado.

UNIDAD DIDACTICA 1: La prevencion de riesgos: conceptos basicos

Concepto de salud
Relacion entre trabajo y salud
Definiciones basicas sobre prevencion de riesgos

Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral

ai » WL N e

Los dafios a la salud del trabajador: el accidente de trabajo, la enfermedad profesional y

otras patologias

UNIDAD DIDACTICA 2: Medidas de prevencién y protecciéon

1. Medidas de prevencidn: principios generales de la accién preventiva y técnicas de
prevencion

2. Diferencias entre medidas de prevencion y de protecciéon

3 Proteccion colectiva

4, Equipos de proteccién individual

5 Sefializacién de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 3: Principales factores de riesgo y su prevencién

1. Factores de riesgo laboral

2. Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad
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Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones medioambientales
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones ergondmicas

Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones psicosociales

S-S

Riesgos especificos del sector de artes graficas

SEGUNDO TRIMESTRE: Unidades didacticas 4 y 5.

UNIDAD DIDACTICA 4: La gestion de la prevencion

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales
La gestion de la prevencion en la empresa

La organizacion de la prevencién en la empresa

Representacion de los trabajadores en materia preventiva

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales

o 1ok W N

Plan de emergencia y evacuacion

UNIDAD DIDACTICA 5: Primeros auxilios

Primeros auxilios. Conducta PAS

Toma y control de constantes vitales

Reanimacién cardiopulmonar (RCP)

Obstruccion de la via aérea. Maniobra de Heimlich
Traumatismos

Heridas

Hemorragias

Fracturas

© © N o 1ok W o

Quemaduras

[EnN
e

Intoxicaciones

[UnN
=

El botiquin

TERCER TRIMESTRE: Unidades didacticas 6y 7.

UNIDAD DIDACTICA 6: Orientacién profesional v desarrollo de habilidades sociales

1. El autoconocimiento
2 El trabajo en equipo
3. La negociacion

4 La toma de decisiones
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5. Mis oportunidades profesionales

UNIDAD DIDACTICA 7: Bisqueda de empleo
Mi DAFO completo

El trabajo de buscar trabajo

Fuentes de informacion en la busqueda de empleo
Trabajar en Europa

El curriculum vitae

La entrevista de trabajo

N o ks W e

Empleo publico (ser funcionario)

No obstante, esta distribucidn es flexible, en base a posibles incidencias que puedan surgir a
lo largo del curso, imprevistos (tanto por parte del profesor como del alumno), posibles
actividades complementarias o extraescolares etc.

Contenido minimo del programa de formacion para el desempefio de las funciones de

nivel bdsico de prevencion de riesgos laborales (en virtud del Anexo IV del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencioén) - 30 horas:

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacciéon laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

lll. Riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa.
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Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencidn de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.

c) Documentacidn: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.
Total horas: 2.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

El médulo profesional 3159, Itinerario Personal para la Empleabilidad no desarrolla ninguna unidad

de competencia del CNCP al ser un mddulo transversal, no profesional.
4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blusqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora
de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferencidndolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo
a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

3. Accede a la informacidn de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su
alcance a través de la investigacidn y la reflexién libre de estereotipos vocacionales.
a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.
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b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta de formacidn profesional de grado
medio a la que se puede acceder tras la finalizacidn del grado basico, asi como la posible insercidn
laboral en empresas del entorno.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el empleoy la
adaptacién al cambio.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajenay utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.

c¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una bisqueda de empleo
Optima.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa u organismo
equiparado, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacidn de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencidn.
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i) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

5. /UD/RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1: La prevencion de riesgos: conceptos basicos

RA 6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefiio de las funciones de nivel basico en
Prevencidn de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

UNIDAD DIDACTICA 2: Medidas de prevencion y proteccion

RA 6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencidon y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los daios en su origeny
minimizar sus consecuencias.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 3: Principales factores de riesgo y su prevencién

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencioén de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacidon de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

UNIDAD DIDACTICA 4: La gestién de la prevencion

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencidn de Riesgos Laborales.

|.E.S. REINO AFTASI - Av. Diario HOY 34 - 06008 - Badajoz - 924 01 35 62 - iesreinoaftasi@gmail.com -
iesreinoaftasi.educarex.es



a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los daios en su origeny
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 5: Primeros auxilios

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

i) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

UNIDAD DIDACTICA 6: Orientacién profesional y desarrollo de habilidades sociales

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora
de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo
a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.
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3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su
alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

UNIDAD DIDACTICA 7: Bisqueda de empleo

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blusqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora
de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en prdactica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo
a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su
alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

c) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta de formacidn profesional de grado
medio a la que se puede acceder tras la finalizacidn del grado basico, asi como la posible insercidn
laboral en empresas del entorno.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las

|.E.S. REINO AFTASI - Av. Diario HOY 34 - 06008 - Badajoz - 924 01 35 62 - iesreinoaftasi@gmail.com -
iesreinoaftasi.educarex.es
10



a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.

c¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo
Optima.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tomard como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion del médulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

A principio de curso se realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo constatar el grado
de conocimiento de los alumnos sobre los contenidos que después se veran en el médulo. Se trata
de un instrumento de evaluacidn especialmente interesante para conocer el punto de partida en los
contenidos del mdédulo por parte del alumnado. El resultado de esta evaluacién inicial permitird
adaptar la programacion de las actividades de aula, y no se tendra en cuenta para las calificaciones
obtenidas por el alumno en el médulo.

Junto a esta evaluacion inicial, se realizard una evaluacidn continua y sumativa, con el objetivo de
valorar la consecucién de los objetivos por los alumnos.

Los instrumentos de evaluacion que se aplicaran seran:

v Pruebas escritas, para comprobar que los alumnos han adquirido los conocimientos tedricos.
v La realizacidon de las actividades y ejercicios finales de cada unidad diddctica, asi como
posibles lecturas relacionadas con los contenidos a impartir.

4 La observacién de las actitudes y comportamientos del alumnado en el desarrollo diario de

las clases y en el taller.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacidon sera continua de acuerdo a los objetivos y criterios de evaluacion programados. La
asistencia a clase es obligatoria en la Formacién Profesional de cardcter presencial y por tanto
requisito imprescindible para que el alumno sea calificado de este modo.

Los criterios de calificacién seran los siguientes:

Pruebas escritas: 30% del peso final de la nota.
Trabajo individual de aula: 50%
Actitud y comportamiento: 20%
RA1 RA 2 RA 3 RA4 RAS5 RA 6
ub1 CEa) 7% 14%
CE b) 7%
ub2 CEa)4% | 14%
CEc) 5%

|.E.S. REINO AFTASI - Av. Diario HOY 34 - 06008 - Badajoz - 924 01 35 62 - iesreinoaftasi@gmail.com -
iesreinoaftasi.educarex.es

11



CE h) 5%
ubD3 CEa)8% | 15%
CEc) 7%
uD 4 CEa)2% | 15%
CE c) 2%
CE d) 2%
CE e) 3%
CEf) 3%
CEg) 3%
UD5 CEi)14% | 14%
uUD 6 CEa)2% |[CEa)1% |CEb)1% |[CEa)l% 14%
CEb)2% | CEb)1% CE b) 1%
CEc)1% | CEd)1% CEc) 1%
CEe)1% | CEe)1%
ub7 CEd)2% |[CEc)2% | CEa)2% CEa) 2% 14%
CE c) 2% CE b) 2%
CEc) 1%
CEd) 1%
8% 6% 5% 3% 6% 72% 100%

Para aprobar una evaluacion, todas las partes deberan estar aprobadas debiendo haberse obtenido
al menos un la mitad de su valor en cada una de ellas.

El alumnado que no supere alguna de las evaluaciones tendrd derecho a una recuperacién de la
misma que se calificard con un maximo de 5 puntos. No obstante, si la profesora lo estima oportuno,
siguiendo los criterios de igualdad de oportunidades, podra otorgar la nota efectivamente obtenida
en dicha prueba que podra alcanzar hasta un maximo de 10.

El alumnado que falte injustificadamente el dia en que se realice una prueba escrita perdera todo
derecho a realizarla. Sélo tendrd derecho a su realizacién siempre que presente el adecuado
justificante; realizandose dicha prueba cuando el profesor lo estime oportuno.

Si durante la realizacidon de una prueba escrita un alumno o alumna es sorprendido copiando o en
posesion de material que pueda ser utilizado para dicho fin ( movil, auricular, chuleta...) se le retirara
la prueba, conllevando este hecho el suspenso inmediato de la correspondiente evaluacién.

El alumnado que tenga pendiente alguna materia correspondiente a la primera, segunda y/o tercera
evaluacion se examinaran de la misma en junio. Los bloques superados en junio tendran caracter
eliminatorio de cara a la evaluacion extraordinaria.

Sélo se admiten trabajos no entregados en la fecha propuesta si el alumno/a ha faltado a clase y
justifica su(s) falta(s). En ese caso se le dard la oportunidad de terminar y entregar el trabajo en el
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tiempo justificado. En el caso de entregas a través de Classroom no se admitirdn actividades fuera de
plazo.

El hecho de no ir a clase no es justificacién. Es imprescindible que para justificar las faltas el alumno
presente, en un plazo no superior a tres dias después de su incorporacion, un documento oficial
como recoge el ROF del centro, invalidando todos los documentos que no posean un sello de un
organismo oficial, tales como de juzgados, médicos o similares.

Los trabajos no entregados v sin justificar, contardn en la media con valor de cero.

Los trabajos entregados fuera de plazo contaran con la mitad de su valor. Por ejemplo, si el ejercicio
contaba con una calificacién de 8 sobre 10, al entregarlo fuera de plazo su calificacidon sera de 4 sobre
10.

En este apartado se evaluara: la asistencia a clase, la puntualidad, el interés por la materia, el buen
aprovechamiento que el alumno mantenga de las clases, la actitud de respeto hacia el profesorado y
los compafieros/as, el respeto por el desarrollo normal de las clases, la capacidad de critica y
autocritica, la participacién activa en clase con debates y puesta en comun de los resultados
obtenidos en las practicas, la capacidad de trabajar en equipo, la capacidad de investigacion,
experimentacién e indagacion personal, la metodologia y planificacién de los proyectos realizados, la
capacidad de analisis y sintesis, la creatividad, personalidad o singularidades empleadas, el saber
interpretar y llevar a cabo las érdenes de trabajo, el realizar las actividades que se piden y respetar
los plazos establecidos, la destreza, orden y limpieza en el modo de trabajar, el buen uso de los
materiales y equipos del aula.

El ROF establece las normas de clase y convivencia, que prohiben comer y beber en el aula, asi como
escuchar musica con auriculares, el uso y exhibicién del teléfono mdvil, o cualquier otro dispositivo
de uso personal. Estas normas serdn validas salvo permiso expreso del profesorado.

Si el alumnado llega tarde, mantiene una actitud pasiva, irrespetuosa o interrumpe el desarrollo
normal de las clases, en este apartado contard con una nota de cero, ademas de tomarse las medidas
pertinentes como recibir una amonestacién y que la profesora se ponga en contacto con su familia
y/o tutor, si es menor o no esta emancipado.

Dado que la finalidad de los estudios de este Ciclo Formativo consiste en obtener productos graficos
y multimedia cuyo objetivo fundamental es la comunicacién eficaz con el publico, los alumnos deben
ser capaces de comunicarse de manera correcta y fluida.

Por ello, se tendrda en cuenta el cumplimiento de estas caracteristicas, y su falta supondra la
penalizacion en la nota, incluso anulacién con un total de cero, por resultar ilegible o ininteligible la
practica, proyecto o demas trabajos realizados por el alumnado. Cada 3 faltas de ortografia y/o 6
tildes incorrectas, por exceso o por defecto, se restard 0,2 sobre la calificacion. En caso de redaccion
incongruente se podra restar hasta 0,5 puntos.

En la formacidn presencial es obligada la asistencia, asi pues, segun la Orden de 20 de junio de 2012
y 5 de agosto de 2015, cuando un alumno acumule un nimero de faltas injustificadas superior al 20%
del total de horas de formacidén presencial del curso, se procederd a anular la matricula.
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Igualmente ocurrird en el caso de que falte a clase de manera continuada los 15 primeros dias del
curso. En esta situacion, se procedera a anular su matricula.

CONVOCATORIAS.

Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias durante todo el tiempo que dura su
formacién en un ciclo formativo. El médulo de FCT podrd ser evaluado en dos convocatorias como
maximo.

Excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RD 1538/2006, se podran
establecer convocatorias excepcionales para aquellas personas que hayan agotado las iniciales por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de
los estudios, hasta un maximo de dos. Para ello, los interesados presentaran una solicitud conforme
al Anexo | y cuanta documentacidon entiendan necesaria ante el Director del centro, que lo elevara al
Servicio de Inspeccién para su informe y traslado a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos, que resolvera.

RENUNCIA A CONVOCATORIA.

ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos
de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura. (2015050189). DOE 18 AGOSTO 2015.

Enfermedad prolongada o accidente

Obligaciones familiares.

Desempefio en el puesto de trabajo.

Ritmo bajo de adquisicion de conocimientos, a pesar del elevado interés, dedicacion y
trabajo, reflejados en el Anexo XVI.

- Renuncia en el Anexo Il, junto con la documentacidn acreditativa.

8. METODOLOGIA

La metodologia empleada se adaptara a las necesidades del alumnado y a la adquisicidn progresiva
de las competencias del aprendizaje permanente para facilitar a cada alumno y alumna la transicién
hacia la vida activa y ciudadana y favorecer su continuidad en el sistema educativo.

La programacion se basa en los siguientes principios metodoldgicos generales:

1. Se tendran en cuenta los conocimientos previos de los que parte el alumno/a como factor
clave para profundizar en ellos y tomarlos como punto de partida para avanzar en los contenidos.

2. Se establecerdn vinculos entre los contenidos a aprender y los que ya poseen mediante un
aprendizaje significativo, lo que hard que entiendan mejor lo que se les ensefa y afiancen los
aprendizajes.

3. Los contenidos seran utiles, funcionales para capacitar al alumno para la vida profesional
real, para la que se estan formando en el ciclo.
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4, El alumno/a debera ser capaz de pensar por si mismo con sentido critico, es decir, debera
desarrollar un aprendizaje auténomo, siendo esto muy necesario tanto para su desarrollo profesional
como personal.

5. El alumno/a tendrd que participar de manera activa en la adquisicién de sus conocimientos
realizando actividades, tanto de aprendizaje como de desarrollo, ademas de en clase, fuera del
horario lectivo, cuando sea necesario.

6. Las diferentes actividades a desarrollar seran tanto individuales como en grupo (siempre que
la situacidn sanitaria lo permita), para que, en el primer caso, el alumno se responsabilice de sus
propias tareas y, en el segundo, para que interioricen que la realidad es diversa, lo cual les permitira
aportar y tener visiones diferentes, y alcanzar la sinergia positiva, ademds de aprender a trabajar
formando parte de un colectivo, considerando la importancia de las aportaciones de todos los
miembros y valorando que la diversidad enriquece.

7. Se tendran en cuenta y atenderdn los temas transversales y la educacién en valores
desarrollando capacidades que se consideran necesarias para ser ciudadanos de pleno derecho.

8. Se fomentard el uso de las nuevas tecnologias, en concreto trabajando con correo
electrénico, Classroom, y busquedas en la red aprovechando los dispositivos con que cuenta el
alumno en el aula.

Respecto a la metodologia diddctica especifica del médulo:

- Sera practica y con contenidos y procedimientos adaptados a la realidad profesional, ya que
el fin dltimo del mdédulo es capacitar al alumno para enfrentarse al mercado de trabajo.

- Se utilizardn diferentes materiales y recursos para conseguir las destrezas, habilidades y
resultados de aprendizaje.

- La presentacidn serd clara, atractiva, con variedad de recursos graficos y multimedia para
fomentar el interés y facilitar el aprendizaje evitando distracciones.

- Se desarrollaran los contenidos tedricos/practicos por la profesora utilizando como base los
apuntes entregados, diferentes ejemplos y cualquier otro material que se considere oportuno.

- Se utilizara la pizarra, cafidén eléctrico, graficos, mapas conceptuales, esquemas, noticias de
periddicos o paginas web, videos, manuales, folletos, revistas, libros o cualquier otro material
impreso.

9. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

Recursos materiales:

° Apuntes facilitados por la profesora.
° Documentos propios.

° Folletos publicitarios.

° Periddicos y revistas especializadas.
° Videos didacticos.

Audiovisuales: cafién de proyeccion.
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Tecnoldgicos: ordenadores con acceso a Internet y teléfonos mdviles en los términos sefialados en el

ROF y segun lo expuesto anteriormente.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencién a la diversidad se constituye como un principio educativo bdsico para dar respuesta a la
variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades educativas de los
alumnos.

En este mddulo se contempla el tratamiento de la diversidad del alumnado con respecto a los
diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada uno. Se parte de la concepcién global de que
cada profesor debe orientar su intervencién en funcién de la diversidad de formas de aprendizaje
que se pueden dar, a partir de los recursos bdsicos, para que se puedan desarrollar diferentes
estrategias de ensefanza con el objeto de facilitar los aprendizajes de los alumnos en funcidon de sus
necesidades concretas.

Conviene destacar que las medidas para atender a la diversidad dentro de la Formacién Profesional
no pueden suponer una adaptacidén curricular significativa, ya que afectaria a las competencias
profesionales, personales y sociales necesarias para obtener el titulo. Por tanto, las adaptaciones
curriculares soélo podran afectar a:

° Los elementos curriculares basicos: la metodologia diddctica, las actividades y la priorizacion
y temporalizacidn en la consecucion de los objetivos.
° Los elementos curriculares de acceso: adaptacion del centro y del aula a las condiciones del

alumnado (equipos de ampliacion de sonido, supresién de barreras arquitectonicas, elementos
materiales a utilizar por el alumno). Estos factores deben ser tenidos en cuenta para que todos
adquieran unos conocimientos mediante la realizacion de distintas actividades, la utilizacion de otros
materiales didacticos y el apoyo personalizado durante el desarrollo de las mismas, en aquellos casos
que sea necesario.

En el caso de alumnos que presenten alguna discapacidad fisica, el médulo no supone el desarrollo
de habilidades técnicas mas alla del manejo del ordenador, por lo que apenas se ve afectado por este
tipo de discapacidades. Para dichos alumnos, las adaptaciones a realizar afectarian exclusivamente a,
en caso de que se requiera, la temporalizacién, pudiendo darles mas tiempo que a otros compafieros
para realizar las tareas.

Si concurre algun alumno con discapacidad sensorial, el profesor requerird al Departamento de
Orientacion el apoyo de profesionales especializados para lograr una correcta comunicacion,
atendiendo a la posible adaptacién curricular individual y no significativa que se le haya realizado.
Igualmente, el profesor requerird el apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una
correcta comunicacién con el alumno, especialmente en las clases que presenten doblaje del
profesorado.

Por otra parte, también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un estudiante
resalta por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés y
favoreciendo una ampliacion de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el
nivel de conocimientos minimos establecidos.
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Para atender a estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

° Se diferencian todos aquellos elementos que resultan esenciales de otros contenidos que
amplian o profundizan en los mismos.

° Algunas actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con
flexibilidad en el reparto de tareas.

° Se planteardn tareas de recuperacion, para aquellos alumnos que no hayan conseguido
superar los contenidos minimos.

° Se propondran actividades de ampliacion, para aquellos alumnos que destaquen por sus

capacidades y habilidades.

11. RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EVALUACION NEGATIVA

El alumnado que no consiga aprobar alguna evaluacién, debera recuperar la misma en la
convocatoria final de junio. En dicha convocatoria, cada alumno debera presentarse al examen de los
contenidos tedricos suspensos y repetir los trabajos pendientes del trimestre con calificacion
negativa.

Si el alumnado suspende este mddulo en la evaluacidn final ordinaria de mddulos en junio, puede
presentarse a la evaluacion extraordinaria.

La calificacion maxima que se podra obtener en las recuperaciones sera de 5 sobre 10, en aquellos
contenidos pendientes, pudiendo hacer media con calificaciones mas elevadas de los contenidos
superados en su momento.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En relacion con este médulo, se ha propuesto la realizacidn de las siguientes actividades:
> Taller de primeros auxilios
> Charlas sobre los contenidos impartidos
Asi como cualquier otra no programada inicialmente que pueda ser interesante para la adquisicion

de sus competencias. Todas estas actividades estan supeditadas al desarrollo del curso 25/26.

El alumnado participard en la organizacién y gestién de estas actividades, como forma de motivacidn
y para incentivar la autonomia y el espiritu emprendedor.

Al no ser obligatorias las actividades extraescolares, para quien no pueda realizarlas, se programaran
actividades alternativas que, al igual que la extraescolar, seran evaluadas.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Dentro de la evaluacién del proceso de ensefianza, ademds del aprendizaje del alumnado, la
profesora debera evaluar también “el proceso de ensefianza y su propia practica docente en relacion
con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo, asimismo actuardn de manera coordinada
en el proceso de evaluacidn y en la adopcidn de las decisiones resultantes de dicho proceso.” (Orden
de 20 de junio de 2012).
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Esta informacidn sirve para realizar una reflexion sobre posteriores actuaciones en la labor docente.
Con ella se mide la satisfaccidon del alumnado en relacién con la practica docente. Los resultados de
esta evaluacidn tienen utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se
evalue tanto el aprendizaje como la ensefianza.

Los docentes pueden analizar criticamente su desempefio y tomar decisiones al respecto,
garantizando la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje. La evaluacion del proceso de
ensefianza permite detectar otros tipos de necesidades o recursos (humanos y materiales,
formacion, infraestructura, etc.) y racionalizar su uso.

Por otra parte, la evaluacidon del equipo docente en su conjunto permite detectar factores
relacionados con la coordinacién, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos; todos ellos elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro. Los
instrumentos para evaluacién de la ensefianza que se plantean son:

° La reflexidn personal del propio docente.

° El contraste de experiencias con compafieros, a través de las reuniones de equipo educativo,
los claustros y las sesiones de evaluacion.

° Cuestionarios a los alumnos.

° Encuestas de satisfaccion del periodo de FCT, tanto de las empresas como de los alumnos,

con especial atencién a las preguntas acerca de la relacion entre la formacidn recibida y el puesto de
trabajo.

Entre las propuestas de mejora para este mdédulo se encuentran;

° Potenciar el interés del alumno por los contenidos del mddulo, desde un punto de vista
practico para su carrera profesional.
° Utilizar ejemplos y basar las actividades directamente en elementos relacionados con el

sector propio del Titulo.

14. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Para elaborar esta programacion se han tenido presentes los siguientes textos:

° Decreto 189/2014 por el que se establece el curriculo del titulo Profesional Basico en Artes
Graficas en la comunidad auténoma de Extremadura.

° RD 356/2014, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional Basica en Artes
Gréficas y se fijan sus ensefianzas minimas.

° “FP Basica I.P.E. Fichas practicas y recursos” Ed. TulibrodeFP
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO Y OBJETIVOS

Normativa: Real Decreto 1586/2011 y Decreto 200/2014, Instruccién 12/2024 de Educacion.

Tipo de Mdédulo: Transversal, no asociado directamente a las Unidades de Competencia del Titulo.
Duracion del Médulo: 100 horas distribuidas en 3 horas semanales, impartidas a lo largo del curso.
Objetivos generales del Titulo a los que este médulo contribuye directamente:

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales
y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demds personas, en
el entorno y en el medio ambiente.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo a los que contribuye este médulo:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para
el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

g) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Ciclo Experimental Bilinglie en C.F. Grado Medio de F.P. en el IES Reino Aftasi

El ciclo experimental bilinglie se ha implantado en C.F. de Grado Medio en el curso 2023-2024 tras
ser aprobado por la Circular de 30 de mayo de 2023 de la Direccidn General de Formacion
Profesional y Formacién para el Empleo. La implantacidon se regula al amparo de la Instruccidon
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numero 3 de 17 de mayo de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional y Formacion
para el Empleo.

La motivacion para la implantacion del bilingliismo en el C.F. de Grado Medio es la necesidad de la
incorporacion de ensefianzas de lenguas extranjeras en términos que capaciten a los profesionales,
en contextos plurinacionales y de gran movilidad, para la comunicacion en el correspondiente dmbito
profesional. Para ello en el programa de este ciclo experimental se ha optado por la imparticién de
una materia del curriculo en inglés.

El uso del idioma inglés redundard en la formacidn integral de nuestros alumnos. Dada la relevancia
que el idioma inglés tiene en el ejercicio profesional de las actividades relacionadas con las Artes
Graficas, es fundamental prestar especial atencién a la capacitacién del alumnado en esta lengua
extranjera, sin que esto suponga modificacidon del curriculo regulado para cada moédulo. Ademas, les
posibilitara la continuacién de su formacién posterior a su titulacién y la bdsqueda de empleo con un
curriculo mas actualizado y competente.

El programa del ciclo experimental bilinglie no afecta al presente médulo.

Modelo segun “Programa Dual”

En el caso de que este mddulo sea impartido en modalidad Dual (parte de los contenidos se explican
en el aula y parte en la empresa) en su version mixta (parte del alumnado participa en el programa
Dual y parte no), se flexibilizaran y adaptaran los contenidos para los alumnos del programa dual
para facilitarles su integracidon en las empresas participantes para asegurar que los conocimientos
adquiridos relacionados con este mddulo sean Utiles para el futuro desempefio profesional del
alumno. Asi mismo, se abre la posibilidad a que la temporalidad de los contenidos impartidos para
los alumnos no participantes se vea modificado para acomodarse a los momentos en los que los
alumnos del programa Dual mixto acudan al aula.

La evaluacion de los contenidos impartidos en la empresa se reflejard en una nota numérica del 1 al
10, seran proporcionados por el docente de la empresa y comunicados al docente del aula. Este
ultimo integrara la nota con las obtenidas en el aula de la forma siguiente:

- media aritmética ponderada de los contenidos impartidos en la empresa y en el aula

El alumnado que acceda a la formacidon en empresas en modalidad DUAL tendra que tener superado
el bloque de Prevencidon de Riesgos Laborales (RA2), a impartir en el primer trimestre del curso.
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2. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
DEL CURRICULO

La distribucién de contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE: Unidades didacticas 0-4.

UNIDAD DIDACTICA INICIAL. Competencia digital

1. Correo Educarex
2. Presentacion y uso herramientas Gsuite en el aula: classroom, gmail, drive...
3. Recursos TICs del alumnado.

BLOQUE [: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UNIDAD DIDACTICA 1: Fundamentos de la prevencion de riesgos laborales.
Trabajo y salud.

Condiciones de trabajo.
Factores de riesgo laboral.
Riesgos profesionales.
Dafios derivados del trabajo.

Marco normativo en materia preventiva.

N o s W N

Organismos relacionados con la prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2: Prevencién de riesgos laborales generales y especificos.

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Riesgos derivados de las condiciones medioambientales.
Riesgos derivados de la organizacion y carga de trabajo.
Riesgos especificos por sectores de actividad.

Especialidades y técnicas preventivas.

o 1ok W N

Sefializacién de seguridad y salud.

UNIDAD DIDACTICA 3: Gestién de la prevencidn.

1 Organizacién de recursos para las actividades preventivas.
2 Recursos preventivos.

3. Documentacion y gestion preventiva.

4 Consulta.
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Participacion.
Informacién y formacion.

Vigilancia de la salud.

® N oow;

Responsabilidades en materia preventiva.

UNIDAD DIDACTICA 4: Emergencias y primeros auxilios

1. Situaciones de emergencia.

2. Primeros auxilios.

SEGUNDO TRIMESTRE: Unidades didacticas 5-7.

BLOQUE II: RELACIONES LABORALES.

UNIDAD DIDACTICA 5: Trabajo por cuenta ajena.

1. Relacion laboral: caracteristicas, relaciones laborales especiales y excluidas.

2. Contrato de trabajo: funciones, requisitos, elementos, contenido minimo, periodo
de prueba y modalidades.

3. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

4. Tiempo de trabajo: jornada, horas extraordinarias, horario, flexibilidad y

conciliacion, descansos, fiestas, permisos y vacaciones.
5. Salario: concepto, tipo de percepciones, estructura del salario, smi, liquidacién y

pago, garantias.

UNIDAD DIDACTICA 6: Cambios y vicisitudes en la relacién laboral

1 Modificacion del contrato de trabajo.
2 Cambio de empresario.

3. Suspensioén del contrato de trabajo.
4

Extincion del contrato de trabajo: tipos y finiquito.

UNIDAD DIDACTICA 7: Sistema de Seguridad Social

Normas preliminares del sistema de Seguridad Social.
Campo de aplicacidn.

Estructura del sistema.

Gestidn de la Seguridad Social.

Formalizacidn de la relacion juridica con la Seguridad Social.

A

Cotizacion.
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7. Accion protectora.

8. Prestaciones econdémicas

BLOQUE III: ORIENTACION E INSERCION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 8: Sector productivo y perfil profesional

Andlisis del entorno sociolaboral actual.

Mercado de trabajo.

1
2
3. Perfil profesional.
4 Puestos de trabajo.
5

Opciones profesionales.

TERCER TRIMESTRE: Unidades didacticas 9-11.

UNIDAD DIDACTICA 9: Autoconocimiento

1.  Autoconocimiento e identidad personal.
Competencias personales y sociales.

Analisis DAFO y CAME.

Autoestima.

Areas de interés personal y profesional.

o 1ok W N

Expectativas de futuro.

[tinerarios formativos y profesionales.

Formacion profesional: grados, ciclos formativos y cursos de especializacion.
Formacidn universitaria.

Otras opciones de formacion.

Oportunidades de formacién y trabajo en Europa.

Formacidn continua.

Analisis de opciones y toma de decisiones.

©® N o s W=

Proyecto profesional.

UNIDAD DIDACTICA 11: Aprendizaje auténomo en entornos digitales.

1. Nuevos entornos de trabajo.
2. Entorno personal de aprendizaje.
3. Identidad digital.
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4, Plan de desarrollo individual y PLE.

No obstante, esta distribucidn es flexible, en base a posibles incidencias que puedan surgir a
lo largo del curso, imprevistos (tanto por parte del profesor como del alumnado), posibles
actividades complementarias o extraescolares etc.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

Este mddulo no estd directamente asociado a las Unidades de Competencia del Titulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcidén publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
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i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacidn, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidon y extincién de la relacion
laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta de formacién profesional de grado
superior o cursos de especializacion a la que se puede acceder tras la finalizacién del grado medio, asi
como la posible inserciéon laboral en empresas del entorno.

k) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercidn laboral.

I) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
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a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones y actividades para la
configuracidn de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

5. UD/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

UD 1: Fundamentos de la prevencidn de riesgos laborales.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

UD 2: Prevencidn de riesgos laborales generales y especificos.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

UD 3: Gestidn de la prevencion.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.
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a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

UD 4: Emergencias y primeros auxilios.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

UD 5: Sector productivo y perfil profesional.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relaciondndolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

UD 6: Trabajo por cuenta ajena.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
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a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

UD 7: Cambios y vicisitudes en la relacidn laboral.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

UD 8: Sistema de Seguridad Social.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidon y extincién de la relacion
laboral.

UD 9: Autoconocimiento.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.
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UD 10: Itinerarios para un proyecto profesional.

4. Analiza y evalUa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional en base al analisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta de formacién profesional de grado
superior o cursos de especializacion a la que se puede acceder tras la finalizacién del grado medio, asi
como la posible inserciéon laboral en empresas del entorno.

k) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercidn laboral.

I) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

UD 11: Aprendizaje autdbnomo en entornos digitales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tomara como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion del médulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.
Se emplearan como instrumentos de evaluacidn los siguientes:

En primer lugar, se tendrd en cuenta el cuaderno diario desarrollado por el alumnado a lo largo del
curso con todas las actividades propuestas por el profesor. También se evaluard mediante pruebas
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escritas sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el aula y/o puestos a disposicidn de los
alumnos y alumnas en la plataforma Classroom a lo largo de las distintas Unidades Didacticas. El
contenido de estas pruebas se referira a los contenidos recogidos en esta programacion.

Ademas, se valorardn los ejercicios practicos realizados individual o grupalmente por los alumnos y
recogidos en su cuaderno diario. Estos ejercicios tendran como objetivo la adquisicion de destrezas y
procedimientos y vendran referidos a cuestiones desarrolladas en clase o puestas a disposicién del
alumno.

También se tendrd en cuenta la actitud del alumnado respecto a aspectos tales como la participacion
en el desarrollo de las clases y en el trabajo individual o grupal, el desempefio y en general, el interés
por su formacién.

Respecto de la evaluacidn, a principio de curso se realizard una evaluacion inicial que tendra como
objetivo constatar el grado de conocimiento de los alumnos sobre los contenidos que después se
veran en el mdédulo. Se trata de un instrumento de evaluacién especialmente interesante ya que hay
qgue tener en cuenta que algunos de estos alumnos cuentan ya con experiencias laborales. El
resultado de esta evaluacion inicial permitira adaptar la programacién de las actividades de aula, y
no se tendra en cuenta para las calificaciones obtenidas por el alumno en el médulo.

Junto a esta evaluacion inicial, se realizard una evaluacidn continua y sumativa, con el objetivo de
valorar la consecucién de los objetivos por los alumnos.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién serd continua de acuerdo a los objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion programados. La asistencia a clase es obligatoria en la Formacién Profesional de caracter
presencial y por tanto requisito imprescindible para que el alumno sea calificado de este modo.

Los criterios de calificacién seran los siguientes:

Pruebas objetivas: 60% del peso final de la nota. Dichas pruebas deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos sobre 10 para poder hacer media entre ellas. En caso de no
aprobarse alguna de ellas, la evaluacion estard suspensa debiendo el alumno o alumna recuperar la
materia no superada.

Cuaderno diario: 30% (glosario, actividades, cuestionarios tipo test, trabajos individuales/
grupales, etc...)
Actitud: 10%. Se valorara la asistencia y puntualidad, los procedimientos, el trabajo en clase

y la actitud en cuanto a la organizacidon y realizacion del propio trabajo, las habilidades de
comunicacion, el trabajo en equipo y el desempefio y participacion en clase.

La ponderacion de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje, en base a los criterios de
calificacién, por unidades didacticas es la siguiente:

RA1 RA 2 RA3 RA 4 RAS

uD 1 CE a) 3% 7%
CE b) 2%
CEe) 2%
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ub 2 CEa) 2% 7%
CE b) 2%
CEc)3%
UD 3 CEa)1% 10%
CEc) 1%
CEe) 1%
CEf) 3%
CEg) 1%
CE h) 3%
ubD 4 CEd) 2% 6%
CE g) 2%
CEi) 2%
UD5 CE a) 2% 5%
CEb) 1,5%
CEc)1,5%
ube6 CEa) 3% 13%
CE b) 5%
CE ¢) 2%
CE d) 3%
ub7 CEa) 2% 10%
CE ¢) 4%
CEe) 4%
ub 8 CEa) 2% 10%
CEf) 4%
CE g) 4%
ub9 CE a) 3% 12%
CEc)3%
CEe) 2%
CE ) 2%
CEg) 2%
uD 10 CE b) 3% 15%
CE d) 2%
CE h) 2%
CEi) 2%
CEj) 2%
CE k) 2%
CEl) 2%
ub 11 CEa) 1% 5%

CEb)0,5%
CEc)0,5%
CEd)0,5%
CEe)0,5%
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CE ) 0,5%
CE g) 0,5%
CE h) 0,5%
CEi)0,5%

5% 30% 33% 27% 5% 100%

Para aprobar una evaluacion, todas las partes deberan estar aprobadas, debiendo haberse alcanzado
al menos la mitad de su valor en cada una de ellas.

La calificacion final se expresara con un numero entero sin decimales. Para redondear la nota se
seguird el siguiente criterio: en caso de nota con un decimal igual o mayor a 5, la nota se redondeara
al alza, a criterio del profesor; si el decimal es inferior a 5 la calificacion el redondeo serd a la baja.

El alumno o alumna que no supere alguna de las evaluaciones tendra derecho a una recuperacién de
la misma que se calificard con un maximo de 5. No obstante, si la profesora lo estima oportuno,
siguiendo los criterios de igualdad de oportunidades, podra otorgar la nota efectivamente obtenida
en dicha prueba que podra alcanzar hasta un maximo de 10.

El alumno o alumna que falte injustificadamente el dia en que se realice una prueba escrita perderd
todo derecho a realizarla. Salvo que presente un justificante médico o similar, aceptado por la
profesora, y realizdndose dicha prueba cuando ésta lo determine.

Si durante la realizaciéon de una prueba escrita un alumno o alumna es sorprendido copiando o en
posesion de material que pueda ser utilizado para dicho fin (mévil, auricular, chuleta...) se le retirara
la prueba, conllevando este hecho el suspenso de la correspondiente evaluacion.

El alumnado que tenga pendiente alguna materia correspondiente a la primera, segunda y/o tercera
evaluaciéon se examinaran de la misma en junio. Los bloques superados en la recuperacién ordinaria
de junio tendran caracter eliminatorio de cara a la evaluacion extraordinaria.

REALIZACION DE FORMACION EN MODALIDAD DUAL
El alumnado que acceda a la formacidon en empresas en modalidad DUAL tendra que tener superado
el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales (RA2), a impartir en el primer trimestre del curso.

Las faltas de asistencia se recogeran diariamente en la plataforma Rayuela. Se considerard la pérdida
del derecho del alumno a su evaluacién continua cuando el nimero de faltas que acumule sea igual
o superior al 20% del total de las horas del médulo.

1°" APERCIBIMIENTO:
ORAL
(10% total)

2° APERCIBIMIENTO:
ESCRITO
(15% total)

3°" APERCIBIMIENTO:
ESCRITO
(20% total)
PERDIDA EV. CONTINUA

IPE
(total: 100h/
semanal: 3h)

9 faltas

14 faltas

18 faltas
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Tres retrasos contaran como una falta de asistencia injustificada.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, deberd examinarse en junio de
todos los contenidos del mddulo con independencia de que haya aprobado alguna evaluacidén a lo
largo del curso. La prueba objetiva que se realizard en este caso tendra un peso del 100% de la
calificacién.

Si la calificacidn no fuera positiva en la convocatoria ordinaria de junio, tendra derecho a examinarse
en la convocatoria extraordinaria. La prueba objetiva que se realizard en este caso tendra igualmente
un peso del 100% de la calificacion.

En cualquier caso, si no se obtiene la calificacion positiva en la evaluacion extraordinaria debe
repetirse el mddulo en el curso siguiente, en su totalidad.

Sélo se admiten trabajos no entregados en la fecha propuesta si el alumno/a ha faltado a clase y
justifica adecuadamente su(s) falta(s). En ese caso se le dara la oportunidad de terminar y entregar el
trabajo en el tiempo justificado. En el caso de entregas a través de Classroom no se admitirdn
actividades fuera de plazo.

El hecho de no ir a clase no es justificacién. Es imprescindible que para justificar las faltas el alumno
presente, en un plazo no superior a tres dias después de su incorporacion, un documento oficial
como recoge el ROF del centro, invalidando todos los documentos que no posean un sello de un
organismo oficial, tales como de juzgados, médicos o similares.

Los trabajos no entregados v sin justificar, contardn en la media con valor de cero.

Los trabajos entregados fuera de plazo contaran con la mitad de su valor. Por ejemplo, si el ejercicio
contaba con una calificacién de 8 sobre 10, al entregarlo fuera de plazo su calificacidon sera de 4 sobre
10.

En este apartado se evaluara: la asistencia a clase, la puntualidad, el interés por la materia, el buen
aprovechamiento que el alumno mantenga de las clases, la actitud de respeto hacia el profesorado y
los compafieros/as, el respeto por el desarrollo normal de las clases, la capacidad de critica y
autocritica, la participacién activa en clase con debates y puesta en comun de los resultados
obtenidos en las practicas, la capacidad de trabajar en equipo, la capacidad de investigacion,
experimentacién e indagacidn personal, la metodologia y planificacién de los proyectos realizados, la
capacidad de analisis y sintesis, la creatividad, personalidad o singularidades empleadas, el saber
interpretar y llevar a cabo las érdenes de trabajo, el realizar las actividades que se piden y respetar
los plazos establecidos, la destreza, orden y limpieza en el modo de trabajar, el buen uso de los
materiales y equipos del aula.

El ROF establece las normas de clase y convivencia, que prohiben comer y beber en el aula, asi como
escuchar musica con auriculares, el uso del teléfono mdévil, o cualquier otro dispositivo electrénico.
Estas normas serdn validas salvo permiso expreso del profesorado.
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Si el alumno llega tarde, mantiene una actitud pasiva, irrespetuosa o interrumpe el desarrollo normal
de las clases, en este apartado contard con una nota de cero, ademds de tomarse las medidas
pertinentes como recibir una amonestacion y que el profesorado se ponga en contacto con su familia
y/o tutor, si es menor o no esta emancipado.

FALTAS DE ORTOGRAFIA.

Dado que la finalidad de los estudios de este Ciclo Formativo consiste en obtener productos graficos
y multimedia cuyo objetivo fundamental es la comunicacién eficaz con el publico, los alumnos deben
ser capaces de comunicarse de manera correcta y fluida.

A este respecto, el Titulo que regula el Ciclo Formativo establece que una de las Competencias del
Ciclo es (k): “Corregir ortotipograficamente el texto digital tratado y generar el formato adecuado”. Y
el mismo Titulo establece como uno de los objetivos generales (m) el de corregir
ortotipograficamente el texto.

En este sentido, las practicas, proyectos y demds trabajos de clase deben reunir las caracteristicas
técnicas y de correccion idiomatica, tanto oral como escrita, propias de un profesional de las artes
graficas, pues cualquier producto grafico quedaria anulado si contase con fallos ortograficos o
erratas.

Por ello, se tendrd en cuenta el cumplimiento de estas caracteristicas, y su falta supondra la
penalizacién en la nota, incluso anulacién con un total de cero, por resultar ilegible o ininteligible la
practica, proyecto o demas trabajos realizados por el alumnado. Cada 3 faltas de ortografia y/o 6
tildes incorrectas, por exceso o por defecto, se restara 0,2 sobre la calificacion. En caso de redaccién
incongruente se podra restar hasta 0,5 puntos.

MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE HONOR.
Segun la ORDEN de 5 de agosto de 2015:

- El alumnado que obtenga en un determinado médulo la calificacién de diez, se le podrd otorgar una
“Mencién Honorifica”.

- El alumnado que obtenga una nota final del ciclo formativo igual o superior a 9, se les podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor”.

ANULACION DE MATRICULA.

El Ciclo Formativo es de obligada asistencia, asi pues, segun la Orden de 20 de junio de 2012 y 5 de
agosto de 2015, cuando un alumno acumule un nimero de faltas injustificadas superior al 20% del
total de horas de formacion presencial del curso, se procederd a anular la matricula.

Igualmente ocurrird en el caso de que falte a clase de manera continuada los 15 primeros dias del
curso. En esta situacion, se procedera a anular su matricula.

CONVOCATORIAS.
Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias durante todo el tiempo que dura su

formacién en un ciclo formativo. El médulo de FCT podra ser evaluado en dos convocatorias como
maximo.
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Excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RD 1538/2006, se podran
establecer convocatorias excepcionales para aquellas personas que hayan agotado las iniciales por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de
los estudios, hasta un maximo de dos. Para ello, los interesados presentaran una solicitud conforme
al Anexo | y cuanta documentacion entiendan necesaria ante el Director del centro, que lo elevard al
Servicio de Inspeccién para su informe y traslado a la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacién de Adultos, que resolvera.

RENUNCIA A CONVOCATORIA.

ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos
de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015050189). DOE 18 AGOSTO 2015.

Enfermedad prolongada o accidente

Obligaciones familiares.

Desempefio en el puesto de trabajo.

Ritmo bajo de adquisicién de conocimientos, a pesar del elevado interés, dedicacién vy
trabajo, reflejados en el Anexo XVI.

- Renuncia en el Anexo Il, junto con la documentacidn acreditativa.

8. METODOLOGIA

La programacién se basa en los siguientes principios metodoldgi neral

1. Se tendran en cuenta los conocimientos previos de los que parte el alumno/a como factor
clave para profundizar en ellos y tomarlos como punto de partida para avanzar en los contenidos.

2. Se establecerdn vinculos entre los contenidos a aprender y los que ya poseen mediante un
aprendizaje significativo, lo que hard que entiendan mejor lo que se les ensefa y afiancen los
aprendizajes.

3. Los contenidos seran utiles, funcionales para capacitar al alumno para la vida profesional
real, para la que se estan formando en el ciclo.

4, El alumno/a debera ser capaz de pensar por si mismo con sentido critico, es decir, debera
desarrollar un aprendizaje auténomo, siendo esto muy necesario tanto para su desarrollo profesional
como personal.

5. El alumno/a tendrd que participar de manera activa en la adquisicién de sus conocimientos
realizando actividades, tanto de aprendizaje como de desarrollo, ademas de en clase, fuera del
horario lectivo, cuando sea necesario.

6. Las diferentes actividades a desarrollar seran tanto individuales como en grupo (siempre que
la situacion sanitaria lo permita), para que, en el primer caso, el alumno se responsabilice de sus
propias tareas y, en el segundo, para que interioricen que la realidad es diversa, lo cual les permitira
aportar y tener visiones diferentes, y alcanzar la sinergia positiva, ademads de aprender a trabajar
formando parte de un colectivo, considerando la importancia de las aportaciones de todos los
miembros y valorando que la diversidad enriquece.
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7. Se tendran en cuenta y atenderdn los temas transversales y la educacién en valores
desarrollando capacidades que se consideran necesarias para ser ciudadanos de pleno derecho.

8. Se fomentard el uso de las nuevas tecnologias, en concreto trabajando con correo
electrénico, Classroom, y busquedas en la red aprovechando los dispositivos con que cuenta el
alumno en el aula.

Respecto a la metodologia diddctica especifica del médulo:

- Sera practica y con contenidos y procedimientos adaptados a la realidad profesional, ya que
el fin ultimo del médulo es capacitar al alumno para enfrentarse al mercado de trabajo.

- Se utilizardn diferentes materiales y recursos para conseguir las destrezas, habilidades y
resultados de aprendizaje.

- La presentacién serd clara, atractiva, con variedad de recursos graficos y multimedia para
fomentar el interés y facilitar el aprendizaje evitando distracciones.

- Se desarrollaran los contenidos tedricos/practicos por la profesora utilizando como base el
libro recomendado y apoyandose en apuntes y diferentes ejemplos.

- Se utilizara la pizarra, cafidén eléctrico, gréficos, mapas conceptuales, esquemas, noticias de
periddicos o paginas web, videos, manuales, folletos, revistas, libros o cualquier otro material
impreso.

9. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

Recursos materiales:

° Libro de texto recomendado: Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Ed. Paraninfo.
° Apuntes del profesor.
° Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales , Ley

Organica de Libertad Sindical, Convenio Colectivo del sector de Artes Graficas, Estatuto del Trabajo
Auténomo, Constitucidn Espafiola , Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Ley General

de la Seguridad Social, Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de hombres y mujeres.

° Impresos oficiales: recibo de salarios, contratos de trabajo.
° Periddicos y revistas especializadas.

° Fichas, notas prdacticas de ERGA-FP.

° Guia Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
° Peliculas: “El Método”, “Los lunes al Sol”, “Germinal”...

Audiovisuales: proyector.
Tecnoldgicos: ordenadores con acceso a Internet y moviles en los términos sefialados en el ROF y

segun lo expuesto anteriormente.

Recursos web:
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° Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http:// www.empleo.gob.es/index.htm

° Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: https://www.insst.es/
) Servicio Publico de Empleo: http:// www.sepe.es/

° Infoempleo: http://www.infoempleo.com

° Portal de la Junta de Extremadura.

° Noticias juridicas.com

° Extremaduratrabaja

° Otros

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencidén a la diversidad se constituye como un principio educativo bdsico para dar respuesta a la
variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades educativas de los
alumnos.

En este mddulo se contempla el tratamiento de la diversidad del alumnado con respecto a los
diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada uno. Se parte de la concepcién global de que
cada profesor debe orientar su intervencién en funcién de la diversidad de formas de aprendizaje
que se pueden dar, a partir de los recursos bdsicos, para que se puedan desarrollar diferentes
estrategias de ensefanza con el objeto de facilitar los aprendizajes de los alumnos en funcién de sus
necesidades concretas.

Conviene destacar que las medidas para atender a la diversidad dentro de la Formacidén Profesional
no pueden suponer una adaptacidn curricular significativa, ya que afectaria a las competencias
profesionales, personales y sociales necesarias para obtener el titulo. Por tanto, las adaptaciones
curriculares sélo podran afectar a:

° Los elementos curriculares basicos: la metodologia didactica, las actividades y la priorizacion
y temporalizacidon en la consecucién de los objetivos.
° Los elementos curriculares de acceso: adaptacion del centro y del aula a las condiciones del

alumnado (equipos de ampliaciéon de sonido, supresion de barreras arquitectdnicas, elementos
materiales a utilizar por el alumno). Estos factores deben ser tenidos en cuenta para que todos
adquieran unos conocimientos mediante la realizacion de distintas actividades, la utilizacion de otros
materiales didacticos y el apoyo personalizado durante el desarrollo de las mismas, en aquellos casos
gue sea necesario.

En el caso de alumnos que presenten alguna discapacidad fisica, el médulo no supone el desarrollo
de habilidades técnicas mas alla del manejo del ordenador, por lo que apenas se ve afectado por este
tipo de discapacidades. Para dichos alumnos, las adaptaciones a realizar afectarian exclusivamente a,
en caso de que se requiera, la temporalizacion, pudiendo darles mds tiempo que a otros compafieros
para realizar las tareas.

Si concurre algin alumno con discapacidad sensorial, el profesor requerird al Departamento de
Orientacién el apoyo de profesionales especializados para lograr una correcta comunicacién,
atendiendo a la posible adaptacidn curricular individual y no significativa que se le haya realizado.
Igualmente, el profesor requerird el apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una
correcta comunicacién con el alumno, especialmente en las clases que presenten doblaje del
profesorado.
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Por otra parte, también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un estudiante
resalte por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés y
favoreciendo una ampliacidn de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el
nivel de conocimientos minimos establecidos.

Para atender a estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

° Se diferencian todos aquellos elementos que resultan esenciales de otros contenidos que
amplian o profundizan en los mismos.

° Algunas actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con
flexibilidad en el reparto de tareas.

° Se plantearan tareas de recuperacion, para aquellos alumnos que no hayan conseguido
superar los contenidos minimos.

° Se propondran actividades de ampliacion, para aquellos alumnos que destaquen por sus

capacidades y habilidades.

11. RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EVALUACION NEGATIVA

Los alumnos que no consigan aprobar alguna evaluacidn deberdn de recuperar la misma en la
convocatoria final de junio. En dicha convocatoria, cada alumno debera presentarse al examen de los
contenidos tedricos suspensos y repetir los trabajos pendientes del trimestre con calificacion
negativa.

Si el alumno suspende este mdédulo en la evaluacién final ordinaria de mddulos en junio, puede
presentarse a la evaluacion extraordinaria.

La calificacion maxima que se podra obtener en las recuperaciones serd de 5 sobre 10, en aquellos
contenidos pendientes, pudiendo hacer media con calificaciones mas elevadas de los contenidos
superados en su momento.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En relacidon con este mddulo, se ha propuesto la realizacién de las siguientes actividades:

K2

< Charla informativa de un Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales.

K2

<& Participacion en el programa “Educar con Justicia” visitando el Tribunal Superior de Justicia

de Extremadura en Badajoz

.0

x4 Visita a una empresa extremena con el objetivo de conocer el sistema productivo y sus
factores de riesgo (en colaboracion con las actividades organizadas por el departamento del ciclo)

2

< Taller de primeros auxilios de Cruz Roja

Durante la Semana de las Artes que se organiza anualmente en el centro, los alumnos de FP
participan en una serie de actividades que se planifican de acuerdo con sus intereses y que incluyen
charlas y conferencias de personalidades de empresas de disefo y artes gréficas.

Todas estas actividades estan supeditadas al desarrollo del curso 25/26.
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Ademas de ello, se podran realizar otras actividades extraescolares no programadas; se estard atento
al desarrollo de alguna feria o exposicion temporal sobre empleo, en cuyo caso, y de ser posible, se
visitara. Complementariamente también se hard referencia a dias tematicos relacionados con F.O.L.
como pudieran ser el Dia de la Seguridad y Salud Laboral (28 de abril) y el Dia del Trabajo (1 de
mayo).

Los alumnos participardn en la organizacidon y gestién de estas actividades, como forma de
motivacién y para incentivar la autonomia y el espiritu emprendedor.

Al no ser obligatorias las actividades extraescolares, para quien no pueda realizarlas, se programaran
actividades alternativas que, al igual que la extraescolar, seran evaluadas.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Dentro de la evaluacion del proceso de ensefianza, ademas del aprendizaje del alumnado, los
profesores deberan evaluar también “el proceso de ensefianza y su propia practica docente en
relacién con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo, asimismo actuardn de manera
coordinada en el proceso de evaluacién y en la adopcidn de las decisiones resultantes de dicho
proceso.” (Orden de 20 de junio de 2012).

Esta informacidn sirve para realizar una reflexién sobre posteriores actuaciones en la labor docente.
Con ella se mide la satisfaccion del alumnado en relacién con la practica docente. Los resultados de
esta evaluacion tienen utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se
evalle tanto el aprendizaje como la ensefianza.

Los docentes pueden analizar criticamente su desempefio y tomar decisiones al respecto,
garantizando la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluaciéon del proceso de
enseflanza permite detectar otros tipos de necesidades o recursos (humanos y materiales,
formacion, infraestructura, etc.) y racionalizar su uso.

Por otra parte, la evaluacidn del equipo docente en su conjunto permite detectar factores
relacionados con la coordinacion, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos; todos ellos elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro. Los
instrumentos para evaluacién de la ensefianza que se plantean son:

° La reflexidn personal del propio docente.

° El contraste de experiencias con compafieros, a través de las reuniones de equipo educativo,
los claustros y las sesiones de evaluacion.

° Cuestionarios a los alumnos.

° Encuestas de satisfaccion del periodo de FCT, a las empresas y a los alumnos, con especial

atencidn a las preguntas acerca de la relacién entre la formacién recibida y el puesto de trabajo.

° Potenciar el interés del alumno por los contenidos del médulo, desde un punto de vista
practico para su carrera profesional.
° Utilizar ejemplos y basar las actividades directamente en elementos relacionados con el

sector propio del Titulo.
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Para elaborar esta programacion se han tenido presentes los siguientes textos:

° Decreto 200/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion Digital.

° RD 1586/2011, por el que se establece el titulo de Técnico Preimpresién Digital y se fijan sus
ensefianzas minimas.

° “Itinerario Personal para la Empleabilidad I”. Ed. Paraninfo.

° “Itinerario personal para la empleabilidad I. Esencial.” Ed. McGraw Hill.

° "Itinerario Personal para la Empleabilidad I" Ed. Tu libro de FP

° Guia Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

° “El nuevo procedimiento laboral” Montoya Melgar.

° “Derecho del trabajo.” Montoya Melgar.

° “Técnicas de prevencion de riesgos” Editorial Telbar.

° RDLg 2/2015 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

° RDLg 8/2015 Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

° Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

° RDLg 5/2000 Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

° Ley 36/2011 reguladora de la Jurisdicciéon Social

° Convenio colectivo para el sector de las arte graficas actualizado

° Toda norma relevante aprobada o que se apruebe durante el curso.

° Webgrafia:

Ministerio de Trabajo, Migracidn y Seguridad Social: www.empleo.gob.es
Secretaria de Estado de la Seguridad Social: www.seg-social.es

Servicio Extremefio Publico de Empleo: www.extremaduratrabaja.gobex.es
Activacion Empresarial en Extremadura: www.extremaduraempresarial.es
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo: ww.oect.es

EURES: http://ec.europa.eu/eures/
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO Y OBJETIVOS

Normativa: Real Decreto 174/2013 y Decreto 210/2014, Instruccion 13/2024 de Educacion.
Tipo de Mdédulo: Transversal, no asociado directamente a las Unidades de Competencia del Titulo.
Duracion del Médulo: 100 horas distribuidas en 3 horas semanales, impartidas a lo largo del curso.

Objetivos generales del Titulo a los que este médulo contribuye directamente:

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacidon para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacién adaptdndose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafos en uno mismo, en las
demads personas, en el entorno y en el medio ambiente.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo a los que contribuye este modulo:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dainos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.
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Seccion Bilinglie de Grado Superior en el IES Reino Aftasi

El programa bilinglie, que fue implantado en este grado superior en el curso 2021-2022. Se regula la
implantacién al amparo de la Orden de 20 de abril de 2017.

La implantacién del bilingliismo en Grado Superior redundard en la formacién integral de nuestro
alumnado. Dada la relevancia que el idioma inglés tiene en el ejercicio profesional de las actividades
relacionadas con las artes graficas, es fundamental prestar especial atencidon a la capacitacion del
alumnado en esta lengua extranjera, sin que esto suponga modificacién del curriculo regulado para
cada mddulo. Ademas, les posibilitara la continuacién de su formacidn posterior a su titulacion y la
busqueda de empleo con un curriculo mas actualizado y competente.

En Formacién Profesional, dado que la Seccién Bilinglie incluye a todo el alumnado del grupo, y
puesto que la procedencia diversa del alumno supone una gran variedad de niveles, se debe hacer
un esfuerzo para conseguir que todo el alumnado se encuentre dispuesto a colaborar y esté
motivado para trabajar en mejorar su competencia linglistica desde el comienzo. Este esfuerzo debe
ser personal y en muchos casos fuera del horario escolar. Para ello el coordinador y el profesorado
proporcionara un listado de recursos educativos que les pueda servir para su propio estudio. Para
ello se prioriza el uso de las TICs para un aprendizaje mas enriquecedor con su exposicién a diversas
posibilidades del uso de la lengua.

La seccion bilinglie no afecta al desarrollo del presente médulo.

Modelo segun “Programa Dual”

En el caso de que este mddulo sea impartido en modalidad Dual (parte de los contenidos se explican
en el aula y parte en la empresa) en su versidon mixta (parte del alumnado participa en el programa
Dual y parte no), se flexibilizaran y adaptaran los contenidos para los alumnos del programa dual
para facilitarles su integracion en las empresas participantes para asegurar que los conocimientos
adquiridos relacionados con este mddulo sean utiles para el futuro desempefio profesional del
alumno. Asi mismo, se abre la posibilidad a que la temporalidad de los contenidos impartidos para
los alumnos no participantes se vea modificado para acomodarse a los momentos en los que los
alumnos del programa Dual mixto acudan al aula.

La evaluacion de los contenidos impartidos en la empresa se reflejard en una nota numérica del 1 al
10, seran proporcionados por el docente de la empresa y comunicados al docente del aula. Este
ultimo integrard la nota con las obtenidas en el aula de la forma siguiente:

- media aritmética ponderada de los contenidos impartidos en la empresa y en el aula.

El alumnado que acceda a la formacidon en empresas en modalidad DUAL tendrd que tener superado
el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales (RA2), a impartir en el primer trimestre del curso.
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2. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
DEL CURRICULO

La distribucién de contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE: Unidades didacticas 0-4.

UNIDAD DIDACTICA INICIAL. Competencia digital

1. Correo Educarex
2. Presentacion y uso herramientas Gsuite en el aula: classroom, gmail, drive...
3. Recursos TICs del alumnado.

BLOQUE [: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UNIDAD DIDACTICA 1: Fundamentos de la prevencion de riesgos laborales.
Trabajo y salud.

Condiciones de trabajo.
Factores de riesgo laboral.
Riesgos profesionales.
Dafios derivados del trabajo.

Marco normativo en materia preventiva.

N o s W N

Organismos relacionados con la prevencion.

UNIDAD DIDACTICA 2: Prevencién de riesgos laborales generales y especificos.

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Riesgos derivados de las condiciones medioambientales.
Riesgos derivados de la organizacion y carga de trabajo.
Riesgos especificos por sectores de actividad.

Especialidades y técnicas preventivas.

o 1ok W N

Sefializacién de seguridad y salud.

UNIDAD DIDACTICA 3: Gestién de la prevencidn.

1 Organizacién de recursos para las actividades preventivas.
2 Recursos preventivos.

3. Documentacion y gestion preventiva.

4 Consulta.
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Participacion.
Informacién y formacion.

Vigilancia de la salud.

® N oow;

Responsabilidades en materia preventiva.

UNIDAD DIDACTICA 4: Emergencias y primeros auxilios

1. Situaciones de emergencia.

2. Primeros auxilios.

SEGUNDO TRIMESTRE: Unidades didacticas 5-7.

BLOQUE I1I: RELACIONES LABORALES.

UNIDAD DIDACTICA 5: Trabajo por cuenta ajena.

1. Relacion laboral: caracteristicas, relaciones laborales especiales y excluidas.

2. Contrato de trabajo: funciones, requisitos, elementos, contenido minimo, periodo
de prueba y modalidades.

3. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

4. Tiempo de trabajo: jornada, horas extraordinarias, horario, flexibilidad y

conciliacion, descansos, fiestas, permisos y vacaciones.
5. Salario: concepto, tipo de percepciones, estructura del salario, smi, liquidacién y

pago, garantias.

UNIDAD DIDACTICA 6: Cambios y vicisitudes en la relacién laboral

1 Modificacion del contrato de trabajo.
2 Cambio de empresario.

3. Suspension del contrato de trabajo.
4

Extincion del contrato de trabajo: tipos y finiquito.

UNIDAD DIDACTICA 7: Sistema de Seguridad Social

Normas preliminares del sistema de Seguridad Social.
Campo de aplicacidn.

Estructura del sistema.

Gestidn de la Seguridad Social.

Formalizacidn de la relacion juridica con la Seguridad Social.

o o W N

Cotizacion.
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Accion protectora.

Prestaciones econdémicas

BLOQUE III: ORIENTACION E INSERCION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 8: Sector productivo y perfil profesional

1.

2
3
4,
5

Andlisis del entorno sociolaboral actual.
Mercado de trabajo.

Perfil profesional.

Puestos de trabajo.

Opciones profesionales.

TERCER TRIMESTRE: Unidades didacticas 9-11.

UNIDAD DIDACTICA 9: Autoconocimiento

1.

o ok W N

Autoconocimiento e identidad personal.
Competencias personales y sociales.
Analisis DAFO y CAME.
Autoestima.
Areas de interés personal y profesional.

Expectativas de futuro.

© N o ok w o

[tinerarios formativos y profesionales.

Formacidn profesional: grados, ciclos formativos y cursos de especializacion.
Formacion universitaria.

Otras opciones de formacion.

Oportunidades de formacién y trabajo en Europa.

Formacién continua.

Analisis de opciones y toma de decisiones.

Proyecto profesional.

UNIDAD DIDACTICA 11: Aprendizaje auténomo en entornos digitales.

1.
2.
3.

Nuevos entornos de trabajo.
Entorno personal de aprendizaje.

Identidad digital.
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4, Plan de desarrollo individual y PLE.

No obstante, esta distribucidn es flexible, en base a posibles incidencias que puedan surgir a
lo largo del curso, imprevistos (tanto por parte del profesor como del alumnado), posibles
actividades complementarias o extraescolares etc.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

Este mddulo no estd directamente asociado a las Unidades de Competencia del Titulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcidén publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
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i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacidn, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidon y extincién de la relacion
laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta de formacién profesional de grado
superior o cursos de especializacion a la que se puede acceder tras la finalizacién del grado medio, asi
como la posible inserciéon laboral en empresas del entorno.

k) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercidn laboral.

I) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
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a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones y actividades para la
configuracidn de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

5. UD/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

UD 1: Fundamentos de la prevencidn de riesgos laborales.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

UD 2: Prevencidn de riesgos laborales generales y especificos.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

UD 3: Gestidn de la prevencion.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.
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a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

UD 4: Emergencias y primeros auxilios.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

UD 5: Sector productivo y perfil profesional.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relaciondndolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

UD 6: Trabajo por cuenta ajena.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
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a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

UD 7: Cambios y vicisitudes en la relacidn laboral.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

UD 8: Sistema de Seguridad Social.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidon y extincién de la relacion
laboral.

UD 9: Autoconocimiento.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.
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UD 10: Itinerarios para un proyecto profesional.

4. Analiza y evalUa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional en base al analisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta de formacién profesional de grado
superior o cursos de especializacion a la que se puede acceder tras la finalizacién del grado medio, asi
como la posible inserciéon laboral en empresas del entorno.

k) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercidn laboral.

I) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

UD 11: Aprendizaje autdbnomo en entornos digitales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tomara como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion del médulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.
Se emplearan como instrumentos de evaluacidn los siguientes:

En primer lugar, se tendrd en cuenta el cuaderno diario desarrollado por el alumnado a lo largo del
curso con todas las actividades propuestas por el profesor. También se evaluard mediante pruebas

|.E.S. REINO AFTASI - Av. Diario HOY 34 - 06008 - Badajoz - 924 01 35 62 - iesreinoaftasi@gmail.com -
iesreinoaftasi.educarex.es

53



escritas sobre los contenidos tedricos y practicos tratados en el aula y/o puestos a disposicidn de los
alumnos y alumnas en la plataforma Classroom a lo largo de las distintas Unidades Didacticas. El
contenido de estas pruebas se referira a los contenidos recogidos en esta programacion.

Ademas, se valorardn los ejercicios practicos realizados individual o grupalmente por los alumnos y
recogidos en su cuaderno diario. Estos ejercicios tendran como objetivo la adquisicion de destrezas y
procedimientos y vendran referidos a cuestiones desarrolladas en clase o puestas a disposicién del
alumno.

También se tendrd en cuenta la actitud del alumnado respecto a aspectos tales como la participacion
en el desarrollo de las clases y en el trabajo individual o grupal, el desempefio y en general, el interés
por su formacién.

Respecto de la evaluacidn, a principio de curso se realizard una evaluacion inicial que tendra como
objetivo constatar el grado de conocimiento de los alumnos sobre los contenidos que después se
veran en el médulo. Se trata de un instrumento de evaluacién especialmente interesante ya que hay
qgue tener en cuenta que algunos de estos alumnos cuentan ya con experiencias laborales. El
resultado de esta evaluacion inicial permitira adaptar la programacién de las actividades de aula, y
no se tendra en cuenta para las calificaciones obtenidas por el alumno en el médulo.

Junto a esta evaluacion inicial, se realizard una evaluacidn continua y sumativa, con el objetivo de
valorar la consecucién de los objetivos por los alumnos.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién serd continua de acuerdo a los objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion programados. La asistencia a clase es obligatoria en la Formacién Profesional de caracter
presencial y por tanto requisito imprescindible para que el alumno sea calificado de este modo.

Los criterios de calificacién seran los siguientes:

Pruebas objetivas: 60% del peso final de la nota. Dichas pruebas deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos sobre 10 para poder hacer media entre ellas. En caso de no
aprobarse alguna de ellas, la evaluacion estard suspensa debiendo el alumno o alumna recuperar la
materia no superada.

Cuaderno diario: 30% (glosario, actividades, cuestionarios tipo test, trabajos individuales/
grupales, etc...)
Actitud: 10%. Se valorara la asistencia y puntualidad, los procedimientos, el trabajo en clase

y la actitud en cuanto a la organizacidon y realizacion del propio trabajo, las habilidades de
comunicacion, el trabajo en equipo y el desempefio y participacion en clase.

La ponderacion de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje, en base a los criterios de
calificacién, por unidades didacticas es la siguiente:

RA1 RA 2 RA3 RA 4 RAS

uD 1 CE a) 3% 7%
CE b) 2%
CEe) 2%
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ub 2 CEa) 2% 7%
CE b) 2%
CEc)3%
UD 3 CEa)1% 10%
CEc) 1%
CEe) 1%
CEf) 3%
CEg) 1%
CE h) 3%
ubD 4 CEd) 2% 6%
CE g) 2%
CEi) 2%
UD5 CE a) 2% 5%
CEb) 1,5%
CEc)1,5%
ub 6 CEa) 3% 13%
CE b) 5%
CE ¢) 2%
CE d) 3%
ub7 CEa) 2% 10%
CE ¢) 4%
CEe) 4%
ub 8 CEa) 2% 10%
CEf) 4%
CE g) 4%
ub9 CE a) 3% 12%
CEc)3%
CEe) 2%
CE ) 2%
CEg) 2%
uD 10 CE b) 3% 15%
CE d) 2%
CE h) 2%
CEi) 2%
CEj) 2%
CE k) 2%
CEl) 2%
ub 11 CEa) 1% 5%

CEb)0,5%
CEc)0,5%
CEd)0,5%
CEe)0,5%
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CE ) 0,5%
CE g) 0,5%
CE h) 0,5%
CEi)0,5%

5% 30% 33% 27% 5% 100%

Para aprobar una evaluacion, todas las partes deberan estar aprobadas, debiendo haberse alcanzado
al menos la mitad de su valor en cada una de ellas.

La calificacion final se expresara con un numero entero sin decimales. Para redondear la nota se
seguird el siguiente criterio: en caso de nota con un decimal igual o mayor a 5, la nota se redondeara
al alza, a criterio del profesor; si el decimal es inferior a 5 la calificacion el redondeo serd a la baja.

El alumno o alumna que no supere alguna de las evaluaciones tendra derecho a una recuperacién de
la misma que se calificard con un maximo de 5. No obstante, si la profesora lo estima oportuno,
siguiendo los criterios de igualdad de oportunidades, podra otorgar la nota efectivamente obtenida
en dicha prueba que podra alcanzar hasta un maximo de 10.

El alumno o alumna que falte injustificadamente el dia en que se realice una prueba escrita perderd
todo derecho a realizarla. Salvo que presente un justificante médico o similar, aceptado por la
profesora, y realizdndose dicha prueba cuando ésta lo determine.

Si durante la realizaciéon de una prueba escrita un alumno o alumna es sorprendido copiando o en
posesion de material que pueda ser utilizado para dicho fin (mévil, auricular, chuleta...) se le retirara
la prueba, conllevando este hecho el suspenso de la correspondiente evaluacion.

El alumnado que tenga pendiente alguna materia correspondiente a la primera, segunda y/o tercera
evaluacion se examinaran de la misma en junio. Los bloques superados en la recuperacién ordinaria
de junio tendran caracter eliminatorio de cara a la evaluacion extraordinaria.

REALIZACION DE FORMACION EN MODALIDAD DUAL
El alumnado que acceda a la formacidon en empresas en modalidad DUAL tendra que tener superado
el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales (RA2), a impartir en el primer trimestre del curso.

Las faltas de asistencia se recogeran diariamente en la plataforma Rayuela. Se considerard la pérdida
del derecho del alumno a su evaluacién continua cuando el nimero de faltas que acumule sea igual
o superior al 20% del total de las horas del médulo.

1°" APERCIBIMIENTO:
ORAL
(10% total)

2° APERCIBIMIENTO:
ESCRITO
(15% total)

3°" APERCIBIMIENTO:
ESCRITO
(20% total)
PERDIDA EV. CONTINUA

IPE
(total: 100h/
semanal: 3h)

9 faltas

14 faltas

18 faltas

|.E.S. REINO AFTASI - Av. Diario HOY 34 - 06008 - Badajoz - 924 01 35 62 - iesreinoaftasi@gmail.com -
iesreinoaftasi.educarex.es
56



Tres retrasos contaran como una falta de asistencia injustificada.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, deberd examinarse en junio de
todos los contenidos del mddulo con independencia de que haya aprobado alguna evaluacidén a lo
largo del curso. La prueba objetiva que se realizard en este caso tendra un peso del 100% de la
calificacién.

Si la calificacién no fuera positiva en la convocatoria ordinaria de junio, tendrd derecho a examinarse
en la convocatoria extraordinaria. La prueba objetiva que se realizard en este caso tendra igualmente
un peso del 100% de la calificacion.

En cualquier caso, si no se obtiene la calificacion positiva en la evaluacion extraordinaria debe
repetirse el mddulo en el curso siguiente, en su totalidad.

Sélo se admiten trabajos no entregados en la fecha propuesta si el alumno/a ha faltado a clase y
justifica adecuadamente su(s) falta(s). En ese caso se le dara la oportunidad de terminar y entregar el
trabajo en el tiempo justificado. En el caso de entregas a través de Classroom no se admitirdn
actividades fuera de plazo.

El hecho de no ir a clase no es justificacién. Es imprescindible que para justificar las faltas el alumno
presente, en un plazo no superior a tres dias después de su incorporacion, un documento oficial
como recoge el ROF del centro, invalidando todos los documentos que no posean un sello de un
organismo oficial, tales como de juzgados, médicos o similares.

Los trabajos no entregados v sin justificar, contardn en la media con valor de cero.

Los trabajos entregados fuera de plazo contaran con la mitad de su valor. Por ejemplo, si el ejercicio
contaba con una calificacién de 8 sobre 10, al entregarlo fuera de plazo su calificacidon sera de 4 sobre
10.

En este apartado se evaluara: la asistencia a clase, la puntualidad, el interés por la materia, el buen
aprovechamiento que el alumno mantenga de las clases, la actitud de respeto hacia el profesorado y
los compafieros/as, el respeto por el desarrollo normal de las clases, la capacidad de critica y
autocritica, la participacién activa en clase con debates y puesta en comun de los resultados
obtenidos en las practicas, la capacidad de trabajar en equipo, la capacidad de investigacion,
experimentacién e indagacidn personal, la metodologia y planificacién de los proyectos realizados, la
capacidad de analisis y sintesis, la creatividad, personalidad o singularidades empleadas, el saber
interpretar y llevar a cabo las érdenes de trabajo, el realizar las actividades que se piden y respetar
los plazos establecidos, la destreza, orden y limpieza en el modo de trabajar, el buen uso de los
materiales y equipos del aula.

El ROF establece las normas de clase y convivencia, que prohiben comer y beber en el aula, asi como
escuchar musica con auriculares, el uso del teléfono mdévil, o cualquier otro dispositivo electrénico.
Estas normas serdn validas salvo permiso expreso del profesorado.
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Si el alumno llega tarde, mantiene una actitud pasiva, irrespetuosa o interrumpe el desarrollo normal
de las clases, en este apartado contard con una nota de cero, ademds de tomarse las medidas
pertinentes como recibir una amonestacidn y que el profesorado se ponga en contacto con su familia
y/o tutor, si es menor o no esta emancipado.

FALTAS DE ORTOGRAFIA.

Dado que la finalidad de los estudios de este Ciclo Formativo consiste en obtener productos graficos
y multimedia cuyo objetivo fundamental es la comunicacién eficaz con el publico, los alumnos deben
ser capaces de comunicarse de manera correcta y fluida.

A este respecto, el Titulo que regula el Ciclo Formativo establece que una de las Competencias del
Ciclo es (k): “Corregir ortotipograficamente el texto digital tratado y generar el formato adecuado”. Y
el mismo Titulo establece como uno de los objetivos generales (m) el de corregir
ortotipograficamente el texto.

En este sentido, las practicas, proyectos y demds trabajos de clase deben reunir las caracteristicas
técnicas y de correccion idiomatica, tanto oral como escrita, propias de un profesional de las artes
graficas, pues cualquier producto grafico quedaria anulado si contase con fallos ortograficos o
erratas.

Por ello, se tendrd en cuenta el cumplimiento de estas caracteristicas, y su falta supondra la
penalizacién en la nota, incluso anulacién con un total de cero, por resultar ilegible o ininteligible la
practica, proyecto o demas trabajos realizados por el alumnado. Cada 3 faltas de ortografia y/o 6
tildes incorrectas, por exceso o por defecto, se restara 0,2 sobre la calificacion. En caso de redaccién
incongruente se podra restar hasta 0,5 puntos.

MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE HONOR.
Segun la ORDEN de 5 de agosto de 2015:

- El alumnado que obtenga en un determinado médulo la calificacién de diez, se le podrd otorgar una
“Mencién Honorifica”.

- El alumnado que obtenga una nota final del ciclo formativo igual o superior a 9, se les podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor”.

ANULACION DE MATRICULA.

El Ciclo Formativo es de obligada asistencia, asi pues, segun la Orden de 20 de junio de 2012 y 5 de
agosto de 2015, cuando un alumno acumule un nimero de faltas injustificadas superior al 20% del
total de horas de formacion presencial del curso, se procederd a anular la matricula.

Igualmente ocurrird en el caso de que falte a clase de manera continuada los 15 primeros dias del
curso. En esta situacion, se procedera a anular su matricula.

CONVOCATORIAS.
Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias durante todo el tiempo que dura su

formacién en un ciclo formativo. El médulo de FCT podra ser evaluado en dos convocatorias como
maximo.
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Excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RD 1538/2006, se podran
establecer convocatorias excepcionales para aquellas personas que hayan agotado las iniciales por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de
los estudios, hasta un maximo de dos. Para ello, los interesados presentaran una solicitud conforme
al Anexo | y cuanta documentacion entiendan necesaria ante el Director del centro, que lo elevard al
Servicio de Inspeccién para su informe y traslado a la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacién de Adultos, que resolvera.

RENUNCIA A CONVOCATORIA.

ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos
de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015050189). DOE 18 AGOSTO 2015.

Enfermedad prolongada o accidente

Obligaciones familiares.

Desempefio en el puesto de trabajo.

Ritmo bajo de adquisicién de conocimientos, a pesar del elevado interés, dedicacién vy
trabajo, reflejados en el Anexo XVI.

- Renuncia en el Anexo Il, junto con la documentacidn acreditativa.

8. METODOLOGIA

La programacién se basa en los siguientes principios metodoldgi neral

1. Se tendran en cuenta los conocimientos previos de los que parte el alumno/a como factor
clave para profundizar en ellos y tomarlos como punto de partida para avanzar en los contenidos.

2. Se establecerdn vinculos entre los contenidos a aprender y los que ya poseen mediante un
aprendizaje significativo, lo que hard que entiendan mejor lo que se les ensefa y afiancen los
aprendizajes.

3. Los contenidos seran utiles, funcionales para capacitar al alumno para la vida profesional
real, para la que se estan formando en el ciclo.

4, El alumno/a debera ser capaz de pensar por si mismo con sentido critico, es decir, debera
desarrollar un aprendizaje auténomo, siendo esto muy necesario tanto para su desarrollo profesional
como personal.

5. El alumno/a tendrd que participar de manera activa en la adquisicién de sus conocimientos
realizando actividades, tanto de aprendizaje como de desarrollo, ademas de en clase, fuera del
horario lectivo, cuando sea necesario.

6. Las diferentes actividades a desarrollar seran tanto individuales como en grupo (siempre que
la situacion sanitaria lo permita), para que, en el primer caso, el alumno se responsabilice de sus
propias tareas y, en el segundo, para que interioricen que la realidad es diversa, lo cual les permitira
aportar y tener visiones diferentes, y alcanzar la sinergia positiva, ademads de aprender a trabajar
formando parte de un colectivo, considerando la importancia de las aportaciones de todos los
miembros y valorando que la diversidad enriquece.
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7. Se tendran en cuenta y atenderdn los temas transversales y la educacién en valores
desarrollando capacidades que se consideran necesarias para ser ciudadanos de pleno derecho.

8. Se fomentard el uso de las nuevas tecnologias, en concreto trabajando con correo
electrénico, Classroom, y busquedas en la red aprovechando los dispositivos con que cuenta el
alumno en el aula.

Respecto a la metodologia diddctica especifica del médulo:

- Sera practica y con contenidos y procedimientos adaptados a la realidad profesional, ya que
el fin ultimo del mddulo es capacitar al alumno para enfrentarse al mercado de trabajo.

- Se utilizardn diferentes materiales y recursos para conseguir las destrezas, habilidades y
resultados de aprendizaje.

- La presentacién serd clara, atractiva, con variedad de recursos graficos y multimedia para
fomentar el interés y facilitar el aprendizaje evitando distracciones.

- Se desarrollaran los contenidos tedricos/practicos por la profesora utilizando como base el
libro recomendado y apoyandose en apuntes y diferentes ejemplos.

- Se utilizara la pizarra, cafidon eléctrico, graficos, mapas conceptuales, esquemas, noticias de
periddicos o paginas web, videos, manuales, folletos, revistas, libros o cualquier otro material
impreso.

9. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

Recursos materiales:

° Libro de texto recomendado: Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Ed. Paraninfo.
° Apuntes del profesor.
° Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales , Ley

Organica de Libertad Sindical, Convenio Colectivo del sector de Artes Graficas, Estatuto del Trabajo
Auténomo, Constitucidn Espafiola , Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Ley General

de la Seguridad Social, Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de hombres y mujeres.

° Impresos oficiales: recibo de salarios, contratos de trabajo.
° Periddicos y revistas especializadas.

° Fichas, notas prdacticas de ERGA-FP.

° Guia Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
° Peliculas: “El Método”, “Los lunes al Sol”, “Germinal”...

Audiovisuales: proyector.
Tecnoldgicos: ordenadores con acceso a Internet y moviles en los términos sefialados en el ROF y

segun lo expuesto anteriormente.

Recursos web:
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° Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http:// www.empleo.gob.es/index.htm

° Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: https://www.insst.es/
° Servicio Publico de Empleo: http:// www.sepe.es/

° Infoempleo: http://www.infoempleo.com

° Portal de la Junta de Extremadura.

° Noticias juridicas.com

° Extremaduratrabaja

° Otros

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencidén a la diversidad se constituye como un principio educativo bdsico para dar respuesta a la
variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades educativas de los
alumnos.

En este mdédulo se contempla el tratamiento de la diversidad del alumnado con respecto a los
diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada uno. Se parte de la concepcién global de que
cada profesor debe orientar su intervencién en funcién de la diversidad de formas de aprendizaje
que se pueden dar, a partir de los recursos bdsicos, para que se puedan desarrollar diferentes
estrategias de ensefanza con el objeto de facilitar los aprendizajes de los alumnos en funcién de sus
necesidades concretas.

Conviene destacar que las medidas para atender a la diversidad dentro de la Formacién Profesional
no pueden suponer una adaptacidn curricular significativa, ya que afectaria a las competencias
profesionales, personales y sociales necesarias para obtener el titulo. Por tanto, las adaptaciones
curriculares sélo podran afectar a:

° Los elementos curriculares basicos: la metodologia didactica, las actividades y la priorizacion
y temporalizacién en la consecucién de los objetivos.
° Los elementos curriculares de acceso: adaptacion del centro y del aula a las condiciones del

alumnado (equipos de ampliaciéon de sonido, supresion de barreras arquitectdnicas, elementos
materiales a utilizar por el alumno). Estos factores deben ser tenidos en cuenta para que todos
adquieran unos conocimientos mediante la realizacion de distintas actividades, la utilizacion de otros
materiales didacticos y el apoyo personalizado durante el desarrollo de las mismas, en aquellos casos
gue sea necesario.

En el caso de alumnos que presenten alguna discapacidad fisica, el médulo no supone el desarrollo
de habilidades técnicas mas alla del manejo del ordenador, por lo que apenas se ve afectado por este
tipo de discapacidades. Para dichos alumnos, las adaptaciones a realizar afectarian exclusivamente a,
en caso de que se requiera, la temporalizacion, pudiendo darles mas tiempo que a otros compafieros
para realizar las tareas.

Si concurre algin alumno con discapacidad sensorial, el profesor requerird al Departamento de
Orientacién el apoyo de profesionales especializados para lograr una correcta comunicacién,
atendiendo a la posible adaptacidn curricular individual y no significativa que se le haya realizado.
Igualmente, el profesor requerird el apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una
correcta comunicacién con el alumno, especialmente en las clases que presenten doblaje del
profesorado.
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Por otra parte, también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un estudiante
resalte por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés y
favoreciendo una ampliacidn de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el
nivel de conocimientos minimos establecidos.

Para atender a estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

° Se diferencian todos aquellos elementos que resultan esenciales de otros contenidos que
amplian o profundizan en los mismos.

° Algunas actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con
flexibilidad en el reparto de tareas.

° Se plantearan tareas de recuperacion, para aquellos alumnos que no hayan conseguido
superar los contenidos minimos.

° Se propondran actividades de ampliacion, para aquellos alumnos que destaquen por sus

capacidades y habilidades.

11. RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EVALUACION NEGATIVA

Los alumnos que no consigan aprobar alguna evaluacién deberan de recuperar la misma en la
convocatoria final de junio. En dicha convocatoria, cada alumno debera presentarse al examen de los
contenidos tedricos suspensos y repetir los trabajos pendientes del trimestre con calificacion
negativa.

Si el alumno suspende este mdédulo en la evaluacién final ordinaria de mddulos en junio, puede
presentarse a la evaluacion extraordinaria.

La calificacion maxima que se podra obtener en las recuperaciones serd de 5 sobre 10, en aquellos
contenidos pendientes, pudiendo hacer media con calificaciones mas elevadas de los contenidos
superados en su momento.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En relacidon con este mddulo, se ha propuesto la realizacién de las siguientes actividades:

K2

< Charla informativa de un Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales.

K2

<& Participacion en el programa “Educar con Justicia” visitando el Tribunal Superior de Justicia

de Extremadura en Badajoz

.0

x4 Visita a una empresa extremena con el objetivo de conocer el sistema productivo y sus
factores de riesgo (en colaboracion con las actividades organizadas por el departamento del ciclo)

2

< Taller de primeros auxilios de Cruz Roja

Durante la Semana de las Artes que se organiza anualmente en el centro, los alumnos de FP
participan en una serie de actividades que se planifican de acuerdo con sus intereses y que incluyen
charlas y conferencias de personalidades de empresas de disefo y artes gréficas.

Todas estas actividades estan supeditadas al desarrollo del curso 25/26.
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Ademas de ello, se podran realizar otras actividades extraescolares no programadas; se estard atento
al desarrollo de alguna feria o exposicion temporal sobre empleo, en cuyo caso, y de ser posible, se
visitara. Complementariamente también se hard referencia a dias tematicos relacionados con F.O.L.
como pudieran ser el Dia de la Seguridad y Salud Laboral (28 de abril) y el Dia del Trabajo (1 de
mayo).

Los alumnos participardn en la organizacidon y gestién de estas actividades, como forma de
motivacién y para incentivar la autonomia y el espiritu emprendedor.

Al no ser obligatorias las actividades extraescolares, para quien no pueda realizarlas, se programaran
actividades alternativas que, al igual que la extraescolar, seran evaluadas.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Dentro de la evaluacion del proceso de ensefianza, ademas del aprendizaje del alumnado, los
profesores deberan evaluar también “el proceso de ensefianza y su propia practica docente en
relacién con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo, asimismo actuardn de manera
coordinada en el proceso de evaluacién y en la adopcidn de las decisiones resultantes de dicho
proceso.” (Orden de 20 de junio de 2012).

Esta informacidn sirve para realizar una reflexién sobre posteriores actuaciones en la labor docente.
Con ella se mide la satisfaccion del alumnado en relacién con la practica docente. Los resultados de
esta evaluacion tienen utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se
evalle tanto el aprendizaje como la ensefianza.

Los docentes pueden analizar criticamente su desempefio y tomar decisiones al respecto,
garantizando la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluaciéon del proceso de
enseflanza permite detectar otros tipos de necesidades o recursos (humanos y materiales,
formacion, infraestructura, etc.) y racionalizar su uso.

Por otra parte, la evaluacidn del equipo docente en su conjunto permite detectar factores
relacionados con la coordinacidn, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos; todos ellos elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro. Los
instrumentos para evaluacién de la ensefianza que se plantean son:

° La reflexidn personal del propio docente.

° El contraste de experiencias con compafieros, a través de las reuniones de equipo educativo,
los claustros y las sesiones de evaluacion.

° Cuestionarios a los alumnos.

° Encuestas de satisfaccion del periodo de FCT, a las empresas y a los alumnos, con especial

atencidn a las preguntas acerca de la relacién entre la formacién recibida y el puesto de trabajo.

° Potenciar el interés del alumno por los contenidos del médulo, desde un punto de vista
practico para su carrera profesional.
° Utilizar ejemplos y basar las actividades directamente en elementos relacionados con el

sector propio del Titulo.

|.E.S. REINO AFTASI - Av. Diario HOY 34 - 06008 - Badajoz - 924 01 35 62 - iesreinoaftasi@gmail.com -
iesreinoaftasi.educarex.es

63



14. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Para elaborar esta programacion se han tenido presentes los siguientes textos:

° Decreto 200/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion Digital.

° RD 1586/2011, por el que se establece el titulo de Técnico Preimpresién Digital y se fijan sus
ensefianzas minimas.

° “Itinerario Personal para la Empleabilidad I”. Ed. Paraninfo.

° “Itinerario personal para la empleabilidad I. Esencial.” Ed. McGraw Hill.

° "Itinerario Personal para la Empleabilidad I" Ed. Tu libro de FP

° Guia Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

° “El nuevo procedimiento laboral” Montoya Melgar.

° “Derecho del trabajo.” Montoya Melgar.

° “Técnicas de prevencion de riesgos” Editorial Telbar.

° RDLg 2/2015 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

° RDLg 8/2015 Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

° Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

° RDLg 5/2000 Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

° Ley 36/2011 reguladora de la Jurisdicciéon Social

° Convenio colectivo para el sector de las arte graficas actualizado

° Toda norma relevante aprobada o que se apruebe durante el curso.

° Webgrafia:

Ministerio de Trabajo, Migracidn y Seguridad Social: www.empleo.gob.es
Secretaria de Estado de la Seguridad Social: www.seg-social.es

Servicio Extremefio Publico de Empleo: www.extremaduratrabaja.gobex.es
Activacidn Empresarial en Extremadura: www.extremaduraempresarial.es
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo: ww.oect.es

EURES: http://ec.europa.eu/eures/
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO Y OBJETIVOS

Normativa: Real Decreto 1586/2011, Decreto 200/2014 e Instruccion 12/2024 de Educacion.

Tipo de Modulo: Transversal, no asociado directamente a las Unidades de Competencia del Titulo.
Duracion del Modulo: 100 horas distribuidas en 3 horas semanales a lo largo del curso.

OBJETIVOS GENERALES del Titulo a los que este mdédulo contribuye directamente:
o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.
p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.
r) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES del Titulo a los que contribuye este
maddulo:
n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.
p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el dmbito de su trabajo.
r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién de servicios.
s) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

Ciclo Experimental Bilinglie en C.F. Grado Medio de F.P. en el IES Reino Aftasi

El ciclo experimental bilinglie se ha implantado en C.F. de Grado Medio en el curso 2023-2024 tras
ser aprobado por la Circular de 30 de mayo de 2023 de la Direccidn General de Formacion
Profesional y Formacién para el Empleo. La implantacidon se regula al amparo de la Instruccion
numero 3 de 17 de mayo de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional y Formacion
para el Empleo.
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La motivacion para la implantacion del bilingliismo en el C.F. de Grado Medio es la necesidad de la
incorporacion de ensefianzas de lenguas extranjeras en términos que capaciten a los profesionales,
en contextos plurinacionales y de gran movilidad, para la comunicacidn en el correspondiente dmbito
profesional. Para ello en el programa de este ciclo experimental se ha optado por la imparticién de
una materia del curriculo en inglés.

El uso del idioma inglés redundard en la formacion integral de nuestros alumnos. Dada la relevancia
que el idioma inglés tiene en el ejercicio profesional de las actividades relacionadas con las Artes
Gréficas, es fundamental prestar especial atencién a la capacitacién del alumnado en esta lengua
extranjera, sin que esto suponga modificacién del curriculo regulado para cada mdédulo. Ademas, les
posibilitara la continuacién de su formacidn posterior a su titulacién y la bdsqueda de empleo con un
curriculo mas actualizado y competente.

No obstante, el mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad se imparte integramente en
castellano.

2. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL CURRICULO. CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES.

La distribucién de contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE. Bloque didactico I: Orientacion laboral. Unidades didacticas 0-4.

UNIDAD DIDACTICA INICIAL. Competencia digital

1. Correo Educarex.
2. Presentacion y uso herramientas Gsuite en el aula: classroom, meet, gmail, drive...

3. Recursos TICs del alumnado.

UNIDAD DIDACTICA 1: Competencias personales para el empleo.

1. Habilidades personales y emocionales.
2. Gestion del tiempo y programacién de tareas.

3. Organizacion de tareas.

UNIDAD DIDACTICA 2: Competencias sociales para el empleo

1. Habilidades sociales.
2. Liderazgo y cooperacion en equipo.

3. Inteligencia emocional aplicada a la gestién de conflictos.

UNIDAD DIDACTICA 3: Marca personal

1. Identificacion de fortalezas y habilidades laborales.
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2. Elaboracién del CV.
3. Construccién de la marca personal.

4. Difusién de la marca personal

UNIDAD DIDACTICA 4: El empleo

1. Estrategias de busqueda de empleo adaptadas al sector de las Artes Graficas.
2. Técnicas de seleccién de personal.

3. Estrategias para la superacion de un proceso selectivo.

SEGUNDO TRIMESTRE. Bloque didactico ll: Iniciativa emprendedora. Unidades 5-7

UNIDAD DIDACTICA 5: Emprendimiento social

1. Habilidades emprendedoras. Emprendimiento e intraemprendimiento.
2. Emprendimiento con base tecnoldgica. Modernizacién del sector productivo.

3. Construccion de una sociedad mas sostenible.

UNIDAD DIDACTICA 6: De la idea al proyecto

1. Crear, mediry aprender.
2. ldentificacidn del publico objetivo.

3. Creacién de un modelo de negocio.

UNIDAD DIDACTICA 7: Impacto social del proyecto emprendedor

1. Economia circular en tu proyecto emprendedor.
2. Emprendimiento tecnolégico: innovacién para un mundo mejor.

3. Estrategias de disefo para un futuro sostenible.

TERCER TRIMESTRE. Bloque didactico ll: Iniciativa emprendedora. Unidades 8 y 9

UNIDAD DIDACTICA 8: Validacién vy promocién del proyecto

1. Validacion de ideas mediante prototipos.

2. Promocién del proyecto mediante estrategias de marketing.

UNIDAD DIDACTICA 9: Puesta en marcha de tu proyecto

1. Viabilidad de un proyecto con impacto.
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2. Tramites para poner en marcha tu estrategia emprendedora.

No obstante, esta distribucidn es flexible, en base a posibles incidencias que puedan surgir a lo

largo del curso, imprevistos (tanto por parte del profesor como del alumnado), posibles actividades
complementarias o extraescolares etc.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

Este mddulo no estd directamente asociado a las Unidades de Competencia del Titulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

UD 1: Competencias personales para el empleo.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en
el sector de referencia.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

UD 2: Competencias sociales para el empleo.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en
el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacién, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas.
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g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

UD 3: Marca personal.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios d luacion:
c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

UD 4: El empleo.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion
de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mds utilizadas contextualizadas al sector.

UD 5: Emprendimiento social.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccién de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacién y como fuente de creacidn de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y
el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y
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social sostenible.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidon social y/o tecnoldgica aplicada en

colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

UD 6: De la idea al proyecto.

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

Criterios d luacion:
a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en
la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

UD 7: Impacto social del proyecto emprendedor

4, ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

Criterios de evaluacidn:

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribuciéon de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidon social y/o tecnolédgica aplicada en

colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacidn social.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
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c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base

tecnoldgica.
f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales

y/o de base tecnoldgica.
UD 8: Validacién y promocidn del proyecto.

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

Criterios de evaluacidn:

h) Se ha validado la solucidn mediante la creacidn de prototipos buscando el encaje
problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

UD 9: Puesta en marcha de tu proyecto

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidon social y/o tecnolédgica aplicada en

colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tomard como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales, asi como los objetivos generales
del ciclo formativo.

En el caso del mddulo IPE Il, se emplearan como instrumentos de evaluacion los siguientes:

En primer lugar, se valoraran los ejercicios practicos realizados individual o grupalmente por los
alumnos. Estos ejercicios tendrdn como objetivo la adquisicién de destrezas y procedimientos y
vendran referidos a cuestiones desarrolladas en clase o puestas a disposicion del alumno.

También se evaluard la realizacion de actividades individuales y grupales desarrolladas durante la
clase, asi como la participacién del alumno o alumna en las sesiones.
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Por ultimo, se tendrd en cuenta la actitud del alumnado respecto a aspectos tales como el interés,
motivacidn, asistencia, puntualidad, desempefio y en general, el interés por su formacion.

Respecto de la Evaluacion, a principio de curso se realizara una evaluacién inicial que tendrd como
objetivo constatar el grado de conocimiento de los alumnos sobre los contenidos que después se
veran en el mddulo. Se trata de un instrumento de evaluacién especialmente interesante ya que hay
gue tener en cuenta que algunos de estos alumnos cuentan ya con conocimientos sobre el mundo de
la empresa, dado que provienen del mundo laboral. El resultado de esta evaluacién inicial permitird
adaptar la programacion de las actividades de aula, y no se tendra en cuenta para las calificaciones
obtenidas por el alumno en el médulo.

Junto a esta evaluacidn inicial, se realizard una evaluacion continua y sumativa, con el objetivo de
valorar la consecucién de los objetivos por parte del alumnado.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superar el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad 1l, serd imprescindible superar
cada una de las tres partes que se indican a continuacion (si no, no se sumaran).

e Actividades tedrico-practicas escritas individuales y/o en grupo (60% de la nota final del
madulo). Dichas pruebas deberdn obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10
para poder hacer media entre ellas. En caso de no aprobarse alguna de ellas, la evaluacién
estard suspensa debiendo el alumno o alumna recuperar la materia no superada.

e Actividades y trabajos orales individuales y en grupo a realizar durante las clases (30% de la
nota final del mdédulo).

e Actitud (10% de la nota final del mddulo). Se valorara la asistencia y puntualidad, los
procedimientos, el trabajo en clase y la actitud en cuanto a la organizacion y realizacion del
propio trabajo, las habilidades de comunicacion, el trabajo en equipo y el desempefio y
participacién en clase.

El alumnado que falte injustificadamente el dia en que se realice una actividad escrita o exposicidn
oral perderd todo derecho a realizarla. Sélo tendra derecho a su realizacidn siempre que presente el
adecuado justificante; realizandose dicha repeticidon en la siguiente clase o cuando la profesora lo
estime oportuno.

La copia total o parcial de las actividades supondrd un suspenso en dicho trabajo, teniendo que
entregar uno nuevo para superar el médulo.

La ponderacidn de los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje, en base a los criterios de
calificacién, por unidades didacticas es la siguiente:

RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA5

ubD1 CEa) 2% 11
CEd) 3%
CEe) 3%
CEf) 3%
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ubD 2 CEa) 2% 12
CE b) 4%
CEc) 3%
CE g) 3%
ub 3 CEc) 6% 11
CE d) 5%
ub4 CE a) 6% 11
CE b) 5%
UD5 CE a) 2% CE f) 2% 11
CEb) 2%
CEc) 2%
CEd) 1%
CEe) 1%
CEf) 1%
ubD 6 CEa) 3% 11
CEb) 2%
CEc) 2%
CEf) 2%
CEg) 2%
uD 7 CE d) 2% CE a) 2% 14
CE e) 2% CE b) 2%
CEc) 2%
CEd) 2%
CEe) 1%
CEf) 1%
ubD 8 CE h) 4% 8
CEi) 4%
ub 9 CEg) 3% 11
CE h) 4%
CEi) 4%
22% 23% 9% 23% 23% 100%

Para aprobar una evaluacion, todas las partes deberan estar aprobadas, debiendo haberse alcanzado
al menos la mitad de su valor en cada una de ellas.

La calificacion final se expresara con un numero entero sin decimales. Para redondear la nota se
seguird el siguiente criterio: en caso de nota con un decimal igual o mayor a 5, la nota se redondeara
al alza, a criterio del profesor; si el decimal es inferior a 5 la calificacion el redondeo serd a la baja.

El alumno o alumna que no supere alguna de las evaluaciones tendra derecho a una recuperacién de
la misma que se calificard con un maximo de 5. No obstante, si la profesora lo estima oportuno,
siguiendo los criterios de igualdad de oportunidades, podra otorgar la nota efectivamente obtenida
en dicha prueba que podra alcanzar hasta un maximo de 10.
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S6lo se admiten trabajos no entregados en la fecha propuesta si el alumno/a ha faltado a clase y
justifica su(s) falta(s). En ese caso se le dard la oportunidad de terminar y entregar el trabajo en el
tiempo justificado. En el caso de entregas a través de Classroom no se admitirdn actividades fuera de
plazo.

El hecho de no ir a clase no es justificacién. Es imprescindible que para justificar las faltas en un
ejercicio practico, el alumno presente, en un plazo no superior a tres dias después de su
incorporacién, un documento oficial como recoge el ROF del centro, invalidando todos los
documentos que no posean un sello de un organismo oficial, tales como de juzgados, médicos o
similares.

Los trabajos no entregados vy sin justificar, contaran en la media con valor de cero.

Los trabajos entregados fuera de plazo contaran con la mitad de su valor. Por ejemplo, si el ejercicio
contaba con una calificacion de 8 sobre 10, al entregarlo fuera de plazo su calificacidn sera de 4 sobre
10.

En este apartado se evaluara: la asistencia a clase, la puntualidad, el interés por la materia, el buen
aprovechamiento que el alumno mantenga de las clases, la actitud de respeto hacia el profesorado y
los compafieros/as, el respeto por el desarrollo normal de las clases, la capacidad de critica y
autocritica, la participacién activa en clase con debates y puesta en comun de los resultados
obtenidos en las practicas, la capacidad de trabajar en equipo, la capacidad de investigacion,
experimentacién e indagacidn personal, la metodologia y planificacién de los proyectos realizados, la
capacidad de analisis y sintesis, la creatividad, personalidad o singularidades empleadas, el saber
interpretar y llevar a cabo las érdenes de trabajo, el realizar las actividades que se piden y respetar
los plazos establecidos, la destreza, orden y limpieza en el modo de trabajar, el buen uso de los
materiales y equipos del aula.

El ROF establece las normas de clase y convivencia, que prohiben comer y beber en el aula, asi como
escuchar musica con auriculares, el uso y exhibicién del teléfono mdvil, o cualquier otro dispositivo
electrénico. Estas normas seran validas salvo permiso expreso del profesorado.

El comportamiento y la actitud son un punto clave, ya que el orden y limpieza y el buen uso de los
equipos y cumplimiento de las normas de seguridad recomendadas, son fundamentales para aprobar
el curso. Esto es debido a que en un futuro préximo, los alumnos van a formar parte de una plantilla
de trabajadores, y deben respetar las normas y mostrar una actitud acorde con las regulaciones de la
empresa, asi como sus medidas de seguridad.

Si el alumnado llega tarde, mantiene una actitud pasiva, irrespetuosa o interrumpe el desarrollo
normal de las clases, en este apartado contard con una nota de cero, ademas de tomarse las medidas
pertinentes como recibir una amonestacion y que el profesorado se ponga en contacto con su familia
y/o tutor, si es menor o no esta emancipado.

Dado que la finalidad de los estudios de este Ciclo Formativo consiste en obtener productos graficos
y multimedia cuyo objetivo fundamental es la comunicacidn eficaz con el publico, los alumnos deben
ser capaces de comunicarse de manera correcta y fluida.

A este respecto, el Titulo que regula el Ciclo Formativo establece que una de las Competencias del
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Ciclo es (k): “Corregir ortotipograficamente el texto digital tratado y generar el formato adecuado”. Y
el mismo Titulo establece como uno de los objetivos generales (m) el de corregir
ortotipograficamente el texto.

En este sentido, las practicas, proyectos y demds trabajos de clase deben reunir las caracteristicas
técnicas y de correccion idiomatica, tanto oral como escrita, propias de un profesional de las artes
graficas, pues cualquier producto grafico quedaria anulado si contase con fallos ortograficos o
erratas.

Por ello, se tendrd en cuenta el cumplimiento de estas caracteristicas, y su falta supondra la
penalizaciéon en la nota, incluso anulacién con un total de cero, por resultar ilegible o ininteligible la
practica, proyecto o demas trabajos realizados por el alumnado. Cada 3 faltas de ortografia y/o 6
tildes incorrectas, por exceso o por defecto, se restard 0,2 sobre la calificacion. En caso de redaccién
incongruente se podra restar hasta 0,5 puntos.

MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE HONOR
Segun la ORDEN de 5 de agosto de 2015:

- El alumnado que obtenga en un determinado mddulo la calificacién de diez, se le podra otorgar una
“Mencion Honorifica”.

- El alumnado que obtenga una nota final del ciclo formativo igual o superior a 9, se les podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor”.

ANULACION DE MATRICULA

El Ciclo Formativo es de obligada asistencia, asi pues, segin la Orden de 20 de junio de 2012 y 5 de
agosto de 2015, cuando un alumno acumule un nimero de faltas injustificadas superior al 20% del
total de horas de formacidn presencial del curso, se procederd a anular la matricula.

Igualmente ocurrird en el caso de que falte a clase de manera continuada los 15 primeros dias del
curso. En esta situacion, se procederd a anular su matricula.

FALTAS DE ASISTENCIA Y EVALUACION CONTINUA

Segun Orden de 20 de junio de 2012 y 5 de agosto de 2015, durante el curso escolar, la ausencia
injustificada del alumno en un porcentaje superior al 20% de la duracion total en horas especificada
en el curriculo oficial del mddulo, implicaria que el profesor no tiene elementos de juicio suficientes
para valorar los contenidos del médulo en su conjunto, es decir, no hay una continuidad en la
evaluacion, por lo que la valoracion de dichos aprendizajes no constatados se llevara a cabo en la
fecha establecida previa a la sesién de evaluacién final ordinaria de junio.

De esta forma, el alumnado cuyas faltas de asistencia superen el 20% de las horas totales del
madulo, no podran beneficiarse del derecho de evaluacién continua y deberan superar una prueba
final en la Evaluacién Ordinaria de junio.

Tres retrasos contaran como una falta de asistencia injustificada.

Es imprescindible que para justificar las faltas, el alumnado presente, en un plazo no superior a tres
dias después de su incorporacion, un documento oficial como recoge el ROF del centro, invalidando
todos los documentos que no posean un sello de un organismo oficial, tales como de juzgados,
médicos o similares.
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El alumnado sera informado via apercibimiento segun se detalla en la siguiente tabla:

1% APERCIBIMIENTO: 2° APERCIBIMIENTO: 3% APERCIBIMIENTO:
ORAL ESCRITO ESCRITO
(10% total) (15% total) (20% total)
PERDIDA EVAL CONTINUA
EIE
(total: 60h/ 9 faltas 14 faltas 18 faltas

semanal: 3h)

El proceso de evaluacién se realiza continuamente con trabajos que va entregando regularmente. En
ellos se evalua la comprensién del tema, el desarrollo procedimental del ejercicio, aspectos como
presentacidn, redaccién, ortografia y su actitud ante la materia (asistencia a clases, puntualidad,
esfuerzo en la ejecucion de los trabajos, presentacion de los mismos, etc.).

El alumnado deberd mantener una actitud de interés y atencién, tomar notas y participar mediante
preguntas o aportaciones concretas.

Aguel alumnado que por no asistir a clase pierda el derecho a la evaluacién continua, dispondrd de
un examen global de los contenidos tedricos del mddulo en junio, asi como la entrega de los trabajos
y actividades que determine el docente.

CONVOCATORIAS

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias durante todo el tiempo que dura su
formacién en un ciclo formativo.

Excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RD 1538/2006, se podran
establecer convocatorias excepcionales para aquellas personas que hayan agotado las iniciales por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de
los estudios, hasta un maximo de dos. Para ello, los interesados presentaran una solicitud conforme
al Anexo | y cuanta documentacion entiendan necesaria ante el Director del centro, que lo elevara al
Servicio de Inspeccién para su informe y traslado a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos, que resolvera.

RENUNCIA A CONVOCATORIA

ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos
de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura. (2015050189). DOE 18 AGOSTO 2015.

Enfermedad prolongada o accidente

Obligaciones familiares.

Desempefio en el puesto de trabajo.

Ritmo bajo de adquisicion de conocimientos, a pesar del elevado interés, dedicacién y
trabajo, reflejados en el Anexo XVI.
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- Renuncia en el Anexo Il, junto con la documentacidn acreditativa.

7. METODOLOGIA DIDACTICA

La programacion se basa en los siguientes principios metodoldgicos generales:

1. Se tendran en cuenta los conocimientos previos de los que parte el alumno/a como factor
clave para profundizar en ellos y tomarlos como punto de partida para avanzar en los
contenidos.

2. Se estableceran vinculos entre los contenidos a aprender y los que ya poseen mediante un
aprendizaje significativo, lo que hara que entiendan mejor lo que se les ensefia y afiancen los
aprendizajes.

3. Los contenidos seran utiles, funcionales para capacitar al alumno para la vida profesional real,
para la que se estan formando en el ciclo.

4. El alumno/a debera ser capaz de pensar por si mismo con sentido critico, es decir, debera
desarrollar un aprendizaje auténomo, siendo esto muy necesario tanto para su desarrollo
profesional como personal.

5. El alumno/a tendrd que participar de manera activa en la adquisicién de sus conocimientos
realizando actividades, tanto de aprendizaje como de desarrollo, ademas de en clase, fuera
del horario lectivo, cuando sea necesario.

6. Las diferentes actividades a desarrollar seran tanto individuales como en grupo, para que, en
el primer caso, el alumno se responsabilice de sus propias tareas y, en el segundo, para que
interioricen que la realidad es diversa, lo cual les permitira aportar y tener visiones diferentes,
y alcanzar la sinergia positiva, ademads de aprender a trabajar formando parte de un colectivo,
considerando la importancia de las aportaciones de todos los miembros y valorando que la
diversidad enriquece.

7. Se tendran en cuenta y atenderdn los temas transversales y la educacién en valores
desarrollando capacidades que se consideran necesarias para ser ciudadanos de pleno
derecho.

8. Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias, en concreto trabajando con correo electrdnico,
Classroom, y busquedas en la red aprovechando los dispositivos con que cuenta el alumno en
el aula.

Respecto a la metodologia didictica especifica del médulo:

a. Serd practica y con contenidos y procedimientos adaptados a la realidad profesional, ya
que el fin Ultimo del mddulo es capacitar al alumno para enfrentarse al mercado de trabajo.

b. Se utilizaran diferentes materiales y recursos para conseguir las destrezas, habilidades y
resultados de aprendizaje.

C. La presentacién serd clara, atractiva, con variedad de recursos graficos y multimedia
para fomentar el interés y facilitar el aprendizaje evitando distracciones.

8. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

Los materiales y recursos que se consideran imprescindibles para el desarrollo de este médulo son:
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Libro de texto "ltinerario Personal para la Empleabilidad II", editorial Paraninfo
Recursos documentales elaborados por la profesora

Bibliografia sobre creacidn y gestiéon de empresas.

Informacidon de paginas web.

Cafdn, proyector para ordenador.

Ordenador individual con el software adecuado.

Conexidn a Internet

Material del alumno: apuntes de clase y libro de texto

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencidén a la diversidad se constituye como un principio educativo bdsico para dar respuesta a la
variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades educativas de los
alumnos.

En este mddulo se contempla el tratamiento de la diversidad del alumnado con respecto a los
diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada uno. Se parte de la concepcién global de que
cada profesor debe orientar su intervencion en funcidn de la diversidad de formas de aprendizaje
que se pueden dar, a partir de los recursos bdsicos, para que se puedan desarrollar diferentes
estrategias de ensefanza con el objeto de facilitar los aprendizajes de los alumnos en funcion de sus
necesidades concretas.

Conviene destacar que las medidas para atender a la diversidad dentro de la Formacién Profesional
no pueden suponer una adaptacién curricular significativa, ya que afectaria a las competencias
profesionales, personales y sociales necesarias para obtener el titulo. Por tanto, las adaptaciones
curriculares sélo podran afectar a:
e Los elementos curriculares bésicos: la metodologia didactica, las actividades y la priorizacion
y temporalizacién en la consecucién de los objetivos.
® Los elementos curriculares de acceso: adaptacion del centro y del aula a las condiciones del
alumnado (equipos de ampliacién de sonido, supresion de barreras arquitectdnicas,
elementos materiales a utilizar por el alumno). Estos factores deben ser tenidos en cuenta
para que todos adquieran unos conocimientos mediante la realizacién de distintas
actividades, la utilizacidn de otros materiales didacticos y el apoyo personalizado durante el
desarrollo de las mismas, en aquellos casos que sea necesario.

En el caso de alumnos que presenten alguna discapacidad fisica, el médulo no supone el desarrollo
de habilidades técnicas mas alld del manejo del ordenador, por lo que apenas se ve afectado por este
tipo de discapacidades. Para dichos alumnos, las adaptaciones a realizar afectarian exclusivamente a,
en caso de que se requiera, la temporalizacion, pudiendo darles mds tiempo que a otros compafieros
para realizar las tareas.

Si concurre algin alumno con discapacidad sensorial, el profesor requerird al Departamento de
Orientacion el apoyo de profesionales especializados para lograr una correcta comunicacion,
atendiendo a la posible adaptacion curricular individual y no significativa que se le haya realizado.
Igualmente, el profesor requerira el apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una
correcta comunicacién con el alumno, especialmente en las clases que presenten doblaje del
profesorado.

Por otra parte, también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un estudiante
resalta por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés y
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favoreciendo una ampliacidon de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el
nivel de conocimientos minimos establecidos.

Para atender a estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

e Se diferencian todos aquellos elementos que resultan esenciales de otros contenidos que amplian
o profundizan en los mismos.

e Algunas actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con flexibilidad en
el reparto de tareas.

e Se plantearan tareas de recuperacién, para aquellos alumnos que no hayan conseguido superar
los contenidos minimos.

e Se propondran actividades de ampliacion, para aquellos alumnos que destaquen por sus
capacidades y habilidades.

10. RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EVALUACION NEGATIVA

El alumnado que no consiga aprobar alguna evaluacién, debera recuperar la misma en la
convocatoria final de junio. En dicha convocatoria, cada alumno debera presentarse al examen de los
contenidos tedricos suspensos y repetir los trabajos pendientes del trimestre con calificacion
negativa.

En esta prueba extraordinaria de junio, el alumnado realizard un examen sobre los contenidos
tedricos del curso (50%) y/o elaborara, entregard y presentara los trabajos y actividades que el
docente solicite (50%). Es posible que el docente determine la sola realizacién de una prueba
objetiva final con un valor del 100% de la calificacién.

Debera aprobar ambas partes para hacer media con las notas correspondientes a cada una de ellas.

La calificacion maxima que se podra obtener en las recuperaciones sera de 5 sobre 10.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El objetivo de estas actividades serd profundizar en la orientacidon laboral y conocer entornos
empresariales o instituciones publicas o privadas que el alumnado pueda necesitar para su futuro
profesional.

Las actividades propuestas son:
- Ferias de empleo y/o emprendimiento
- Charlas de trabajo auténomo y autoempleo
- Charlas de orientacién laboral

Se procurara establecer contactos con empresas relacionadas con el titulo, a fin de conocer mejor el
sector empresarial del entorno. Igualmente, se tratard de visitar o recibir visitas de miembros de
instituciones publicas que actualmente ofrecen diversas ayudas a la creacion de empresas en
Extremadura y otros agentes implicados en el emprendimiento y el autoempleo.

Durante la Semana de las Artes que se organiza anualmente en el centro, los alumnos de FP
participan en una serie de actividades que se planifican de acuerdo a sus intereses y que incluyen
charlas y conferencias de personalidades de empresas de disefio y artes graficas. Todas estas
actividades estan supeditadas al desarrollo del curso 25/26.
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Por otro lado, se participara en un Escape Room online organizado por la Fundacion Mapfre en el
qgue de forma ludica tendran que manejar documentacién empresarial.

Ademas de ello, se podran realizar otras actividades extraescolares no programadas; se estard atento
al desarrollo de alguna feria o exposicion temporal que resulte de interés, en cuyo caso, y de ser
posible, se visitard. Complementariamente también se hard referencia a dias tematicos relacionados
con el médulo.

El alumnado participard en la organizacién y gestidn de estas actividades, como forma de motivacién
y para incentivar la autonomia y el espiritu emprendedor.

Al no ser obligatorias las actividades extraescolares, para quien no pueda realizarlas, se programaran
actividades alternativas que, al igual que la extraescolar, seran evaluadas.

12. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Dentro de la evaluaciéon del proceso de ensefianza, ademas del aprendizaje del alumnado, los
profesores deberdn evaluar también “el proceso de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo, asimismo actuaran de manera
coordinada en el proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes de dicho
proceso.” (Orden de 20 de junio de 2012).

Esta informacidn sirve para realizar una reflexion sobre posteriores actuaciones en la labor docente.
Con ella se mide la satisfaccidon del alumnado en relacién con la practica docente. Los resultados de
esta evaluacion tienen utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se
evalue tanto el aprendizaje como la ensefianza.

Los docentes pueden analizar criticamente su desempefio y tomar decisiones al respecto,
garantizando la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje. La evaluacion del proceso de
ensefianza permite detectar otros tipos de necesidades o recursos (humanos y materiales,
formacion, infraestructura, etc.) y racionalizar su uso.

Por otra parte, la evaluacion del equipo docente en su conjunto permite detectar factores
relacionados con la coordinacién, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos; todos ellos elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro. Los
instrumentos para evaluacién de la ensefianza que se plantean son:

e La reflexidén personal del propio docente.
El contraste de experiencias con comparieros, a través de las reuniones de equipo educativo, los
claustros y las sesiones de evaluacion.

e Cuestionarios a los alumnos.
Encuestas de satisfaccidn del periodo de practicas en empresa, tanto de las empresas como de los
alumnos, con especial atencidn a las preguntas acerca de la relacion entre la formacion recibida y
el puesto de trabajo.
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e Potenciar el trabajo en equipo para simular el entorno empresarial.
e Desarrollar actividades y proyectos propios de entornos de trabajo reales de la preimpresion
digital

13. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Para elaborar esta programacion se han seguido los siguientes textos:
- RD 1586/2011, por el que se establece el titulo de Técnico en Preimpresidn digital y se fijan
sus ensefianzas minimas.
- Decreto 200/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion digital.
- “Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025”. Ed. Paraninfo.
- CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS, 2023

Webgrafia
e YPIME http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
e AUTOEMPLEO: https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action
e TIEMPOS MODERNOS: http://www.tiemposmodernos.eu/materiales- didactico
e GAFAS DE FOL: http://gafasdefol.com
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO Y OBJETIVOS

Normativa: Real Decreto 174/2013, Decreto 210/2014 e Instruccién 12/2024 de Educacion.

Tipo de Modulo: Transversal, no asociado directamente a las Unidades de Competencia del Titulo.
Duracion del Modulo: 100 horas distribuidas en 3 horas semanales a lo largo del curso.

OBJETIVOS GENERALES del Titulo a los que este mdédulo contribuye directamente:

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidén para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

I) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacidn en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequeia empresa o emprender un trabajo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES del Titulo a los que contribuye este
modulo:

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

I) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
o) Realizar la gestion bdasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Seccidn Bilinglie de Grado Superior en el IES Reino Aftasi
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El programa bilinglie, que fue implantado en este grado superior en el curso 2021-2022, continda su
imparticion en 12 y se estrena en 22 en este curso. Se regula la implantacién al amparo de la Orden

de 20 de abril de 2017.

La implantacion del bilingliismo en Grado Superior redundard en la formacién integral de nuestros
alumnos. Dada la relevancia que el idioma inglés tiene en el ejercicio profesional de las actividades
relacionadas con las artes graficas, es fundamental prestar especial atencidén a la capacitacién del
alumnado en esta lengua extranjera, sin que esto suponga modificacion del curriculo regulado para
cada mddulo. Ademas, les posibilitara la continuacién de su formacidn posterior a su titulacion y la

busqueda de empleo con un curriculo mas actualizado y competente.

En Formaciéon Profesional, dado que la Seccién Bilinglie incluye a todo el alumnado del grupo, y
puesto que la procedencia diversa del alumno supone una gran variedad de niveles, se debe hacer
un esfuerzo para conseguir que todo el alumnado se encuentre dispuesto a colaborar y esté
motivado para trabajar en mejorar su competencia linglistica desde el comienzo. Este esfuerzo debe
ser personal y en muchos casos fuera del horario escolar. Para ello el coordinador y el profesorado
proporcionard un listado de recursos educativos que les pueda servir para su propio estudio. Para
ello se prioriza el uso de las TICs para un aprendizaje mas enriquecedor con su exposicién a diversas
posibilidades del uso de la lengua.

No obstante, el mddulo IPE Il se imparte integramente en castellano.

Modelo segun “Programa Dual”

En el caso de que este mddulo sea impartido en modalidad Dual (parte de los contenidos se explican
en el aula y parte en la empresa) en su version mixta (parte del alumnado participa en el programa
Dual y parte no), se flexibilizaran y adaptaran los contenidos para el alumnado del programa Dual
para facilitarles su integracion en las empresas participantes para asegurar que los conocimientos
adquiridos relacionados con este mddulo sean utiles para el futuro desempefio profesional del
alumnado. Asi mismo, se abre la posibilidad a que la temporalidad de los contenidos impartidos para
los alumnos no participantes se vea modificado para acomodarse a los momentos en los que los

alumnos del programa Dual mixto acudan al aula.
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La evaluacion de los contenidos impartidos en la empresa se reflejard en una nota numérica del 1 al
10, seran proporcionados por el docente de la empresa y comunicados al docente del aula. Este
ultimo integrara la nota con las obtenidas en el aula de la forma siguiente:

- media aritmética ponderada de los contenidos impartidos en la empresay en el aula

2. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL CURRICULO. CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES.

La distribucién de contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE. Bloque didactico I: Orientacion laboral. Unidades didacticas 0-4.

UNIDAD DIDACTICA INICIAL. Competencia digital

1. Correo Educarex.
2. Presentacidn y uso herramientas Gsuite en el aula: classroom, meet, gmail, drive...

3. Recursos TICs del alumnado.

UNIDAD DIDACTICA 1: Competencias personales para el empleo.

1. Habilidades personales y emocionales.
2. Gestidn del tiempo y programacion de tareas.

3. Organizacion de tareas.

UNIDAD DIDACTICA 2: Competencias sociales para el empleo

1. Habilidades sociales.
2. Liderazgo y cooperacion en equipo.

3. Inteligencia emocional aplicada a la gestion de conflictos.

UNIDAD DIDACTICA 3: Marca personal

1. Identificacion de fortalezas y habilidades laborales.
2. Elaboracidn del CV.

3. Construccién de la marca personal.

4

Difusion de la marca personal

UNIDAD DIDACTICA 4: El empleo

1. Estrategias de busqueda de empleo adaptadas al sector de las Artes Graficas.
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2. Técnicas de seleccidn de personal.

3. Estrategias para la superacion de un proceso selectivo.

SEGUNDQO TRIMESTRE. Bloque didactico II: Iniciativa emprendedora. Unidades 5-7

UNIDAD DIDACTICA 5: Emprendimiento social

1. Habilidades emprendedoras. Emprendimiento e intraemprendimiento.
2. Emprendimiento con base tecnoldgica. Modernizacion del sector productivo.

3. Construccidon de una sociedad mas sostenible.

UNIDAD DIDACTICA 6: De la idea al proyecto

1. Crear, mediry aprender.
2. ldentificacion del publico objetivo.

3. Creacién de un modelo de negocio.

UNIDAD DIDACTICA 7: Impacto social del proyecto emprendedor

1. Economia circular en tu proyecto emprendedor.
2. Emprendimiento tecnoldgico: innovacién para un mundo mejor.

3. Estrategias de disefio para un futuro sostenible.

TERCER TRIMESTRE. Blogue diddctico Il: Iniciativa emprendedora. Unidades 8 vy 9

UNIDAD DIDACTICA 8: Validacién v promocién del provecto

1. Validacion de ideas mediante prototipos.

2. Promocién del proyecto mediante estrategias de marketing.

UNIDAD DIDACTICA 9: Puesta en marcha de tu proyecto

1. Viabilidad de un proyecto con impacto.

2. Tramites para poner en marcha tu estrategia emprendedora.

No obstante, esta distribucidn es flexible, en base a posibles incidencias que puedan surgir a lo
largo del curso, imprevistos (tanto por parte del profesor como del alumno), posibles actividades
complementarias o extraescolares etc.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA
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Este mddulo no estd directamente asociado a las Unidades de Competencia del Titulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION

UD 1: Competencias personales para el empleo.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.
Criterios de evaluacidn:
a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en
el sector de referencia.
d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestidon del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.
e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.
f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

UD 2: Competencias sociales para el empleo.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en
el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacién, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacién efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situaciéon y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

UD 3: Marca personal.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.
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Criterios d luacion:
c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

UD 4: El empleo.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccidn
de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mds utilizadas contextualizadas al sector.

UD 5: Emprendimiento social.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacién e investigacidn aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado el concepto de innovacidon y su relacion con la construccién de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacién y como fuente de creacidn de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y
el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y
social sostenible.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en

colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacidn:
f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.
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UD 6: De la idea al proyecto.

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en
la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

UD 7: Impacto social del proyecto emprendedor

4. |Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

Criterios de evaluacion:
d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de

balance social.
e) Se ha analizado la contribuciéon de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolédgica aplicada en

colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacidn social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

UD 8: Validacion y promocién del proyecto.
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4, ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

Criterios de evaluacidn:

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje
problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

UD 9: Puesta en marcha de tu proyecto

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidon social y/o tecnolédgica aplicada en
colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tomard como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales, asi como los objetivos generales
del ciclo formativo.

En el caso del mddulo IPE Il, se emplearan como instrumentos de evaluacion los siguientes:

En primer lugar, se valoraran los ejercicios practicos realizados individual o grupalmente por los
alumnos. Estos ejercicios tendran como objetivo la adquisicién de destrezas y procedimientos y
vendran referidos a cuestiones desarrolladas en clase o puestas a disposicion del alumno.

También se evaluard la realizacion de actividades individuales y grupales desarrolladas durante la
clase, asi como la participacién del alumno o alumna en las sesiones.

Por ultimo, se tendrd en cuenta la actitud del alumnado respecto a aspectos tales como el interés,
motivacidn, asistencia, puntualidad, desempefio y en general, el interés por su formacion.

Respecto de la Evaluacién, a principio de curso se realizara una evaluacion inicial que tendrd como
objetivo constatar el grado de conocimiento de los alumnos sobre los contenidos que después se
veran en el médulo. Se trata de un instrumento de evaluacidn especialmente interesante ya que hay
gue tener en cuenta que algunos de estos alumnos cuentan ya con conocimientos sobre el mundo de
la empresa, dado que provienen del mundo laboral. El resultado de esta evaluacion inicial permitira
adaptar la programacion de las actividades de aula, y no se tendra en cuenta para las calificaciones
obtenidas por el alumno en el médulo.
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Junto a esta evaluacion inicial, se realizard una evaluacién continua y sumativa, con el objetivo de
valorar la consecucién de los objetivos por parte del alumnado.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superar el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il, serd imprescindible superar
cada una de las tres partes que se indican a continuacion (si no, no se sumaran).

e Actividades tedrico-practicas escritas individuales y/o en grupo (60% de la nota final del
maddulo). Dichas pruebas deberdn obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10
para poder hacer media entre ellas. En caso de no aprobarse alguna de ellas, la evaluacién
estard suspensa debiendo el alumno o alumna recuperar la materia no superada.

e Actividades y trabajos orales individuales y en grupo a realizar durante las clases (30% de la
nota final del médulo).

e Actitud (10% de la nota final del mddulo). Se valorara la asistencia y puntualidad, los
procedimientos, el trabajo en clase y la actitud en cuanto a la organizacién vy realizacién del
propio trabajo, las habilidades de comunicacién, el trabajo en equipo y el desempefio y
participacién en clase.

El alumnado que falte injustificadamente el dia en que se realice una actividad escrita o exposicion
oral perderd todo derecho a realizarla. Sélo tendra derecho a su realizacidon siempre que presente el
adecuado justificante; realizandose dicha repeticidon en la siguiente clase o cuando la profesora lo
estime oportuno.

La copia total o parcial de las actividades supondra un suspenso en dicho trabajo, teniendo que
entregar uno nuevo para superar el médulo.

La ponderacidn de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje, en base a los criterios de
calificacién, por unidades didacticas es la siguiente:

ubD1 CEa) 2% 11
CE d) 3%
CEe) 3%
CEf) 3%

UD 2 CEa) 2% 12
CE b) 4%
CEc)3%
CE g) 3%

ubD 3 CEc) 6% 11
CE d) 5%
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UD 4 CE a) 6% 11
CE b) 5%
UD5 CE a) 2% CE ) 2% 11
CE b) 2%
CEc) 2%
CEd) 1%
CEe) 1%
CEf) 1%
ubD 6 CEa) 3% 11
CEb) 2%
CEc) 2%
CEf) 2%
CEg) 2%
ub7 CEd) 2% CE a) 2% 14
CEe) 2% CE b) 2%
CEc) 2%
CEd) 2%
CEe) 1%
CEf) 1%
ubD 8 CE h) 4% 8
CEi) 4%
ub9 CEg) 3% 11
CE h) 4%
CEi) 4%
22% 23% 9% 23% 23% 100%

Para aprobar una evaluacion, todas las partes deberan estar aprobadas, debiendo haberse alcanzado
al menos la mitad de su valor en cada una de ellas.

La calificacidn final se expresard con un numero entero sin decimales. Para redondear la nota se
seguira el siguiente criterio: en caso de nota con un decimal igual o mayor a 5, la nota se redondeard
al alza, a criterio del profesor; si el decimal es inferior a 5 la calificacion el redondeo sera a la baja.

El alumno o alumna que no supere alguna de las evaluaciones tendra derecho a una recuperacion de
la misma que se calificard con un maximo de 5. No obstante, si la profesora lo estima oportuno,
siguiendo los criterios de igualdad de oportunidades, podra otorgar la nota efectivamente obtenida
en dicha prueba que podrd alcanzar hasta un maximo de 10.

Sélo se admiten trabajos no entregados en la fecha propuesta si el alumno/a ha faltado a clase y
justifica su(s) falta(s). En ese caso se le dard la oportunidad de terminar y entregar el trabajo en el
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tiempo justificado. En el caso de entregas a través de Classroom no se admitirdn actividades fuera de
plazo.

El hecho de no ir a clase no es justificacidn. Es imprescindible que para justificar las faltas en un
ejercicio practico, el alumno presente, en un plazo no superior a tres dias después de su
incorporacién, un documento oficial como recoge el ROF del centro, invalidando todos los
documentos que no posean un sello de un organismo oficial, tales como de juzgados, médicos o
similares.

Los trabajos no entregados y sin justificar, contaran en la media con valor de cero.

Los trabajos entregados fuera de plazo contaran con la mitad de su valor. Por ejemplo, si el ejercicio
contaba con una calificacion de 8 sobre 10, al entregarlo fuera de plazo su calificacidn sera de 4 sobre
10.

En este apartado se evaluara: la asistencia a clase, la puntualidad, el interés por la materia, el buen
aprovechamiento que el alumno mantenga de las clases, la actitud de respeto hacia el profesorado y
los compafieros/as, el respeto por el desarrollo normal de las clases, la capacidad de critica y
autocritica, la participacién activa en clase con debates y puesta en comun de los resultados
obtenidos en las practicas, la capacidad de trabajar en equipo, la capacidad de investigacion,
experimentacién e indagacidn personal, la metodologia y planificacién de los proyectos realizados, la
capacidad de analisis y sintesis, la creatividad, personalidad o singularidades empleadas, el saber
interpretar y llevar a cabo las érdenes de trabajo, el realizar las actividades que se piden y respetar
los plazos establecidos, la destreza, orden y limpieza en el modo de trabajar, el buen uso de los
materiales y equipos del aula.

El ROF establece las normas de clase y convivencia, que prohiben comer y beber en el aula, asi como
escuchar musica con auriculares, el uso y exhibicion del teléfono mdvil, o cualquier otro dispositivo
electrénico. Estas normas seran validas salvo permiso expreso del profesorado.

El comportamiento y la actitud son un punto clave, ya que el orden y limpieza y el buen uso de los
equipos y cumplimiento de las normas de seguridad recomendadas, son fundamentales para aprobar
el curso. Esto es debido a que en un futuro préximo, los alumnos van a formar parte de una plantilla
de trabajadores, y deben respetar las normas y mostrar una actitud acorde con las regulaciones de la
empresa, asi como sus medidas de seguridad.

Si el alumno o alumna llega tarde, mantiene una actitud pasiva, irrespetuosa o interrumpe el
desarrollo normal de las clases, en este apartado contara con una nota de cero, ademas de tomarse
las medidas pertinentes como recibir una amonestacién y que el profesorado se ponga en contacto
con su familia y/o tutor, si es menor o no estd emancipado.

Dado que la finalidad de los estudios de este Ciclo Formativo consiste en obtener productos graficos
y multimedia cuyo objetivo fundamental es la comunicacién eficaz con el publico, los alumnos deben
ser capaces de comunicarse de manera correcta y fluida.

A este respecto, el Titulo que regula el Ciclo Formativo establece que una de las Competencias del
Ciclo es (k): “Corregir ortotipograficamente el texto digital tratado y generar el formato adecuado”. Y
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el mismo Titulo establece como uno de los objetivos generales (m) el de corregir
ortotipograficamente el texto.

En este sentido, las practicas, proyectos y demds trabajos de clase deben reunir las caracteristicas
técnicas y de correccion idiomatica, tanto oral como escrita, propias de un profesional de las artes
graficas, pues cualquier producto grafico quedaria anulado si contase con fallos ortograficos o
erratas.

Por ello, se tendrd en cuenta el cumplimiento de estas caracteristicas, y su falta supondra la
penalizacién en la nota, incluso anulacién con un total de cero, por resultar ilegible o ininteligible la
practica, proyecto o demas trabajos realizados por el alumnado. Cada 3 faltas de ortografia y/o 6
tildes incorrectas, por exceso o por defecto, se restara 0,2 sobre la calificacién. En caso de redaccién
incongruente se podra restar hasta 0,5 puntos.

MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE HONOR
Segun la ORDEN de 5 de agosto de 2015:

- El alumnado que obtenga en un determinado mddulo la calificacién de diez, se le podra otorgar una
“Mencion Honorifica”.

- El alumnado que obtenga una nota final del ciclo formativo igual o superior a 9, se les podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor”.

ANULACION DE MATRICULA

El Ciclo Formativo es de obligada asistencia, asi pues, segin la Orden de 20 de junio de 2012 y 5 de
agosto de 2015, cuando un alumno acumule un nimero de faltas injustificadas superior al 20% del
total de horas de formacidén presencial del curso, se procedera a anular matricula.

Igualmente ocurrird en el caso de que falte a clase de manera continuada los 15 primeros dias del
curso. En esta situacion, se procederd a anular su matricula.

FALTAS DE ASISTENCIA Y EVALUACION CONTINUA

Segun Orden de 20 de junio de 2012 y 5 de agosto de 2015, durante el curso escolar, la ausencia
injustificada del alumno en un porcentaje superior al 20% de la duracidn total en horas especificada
en el curriculo oficial del mddulo, implicaria que el profesor no tiene elementos de juicio suficientes
para valorar los contenidos del médulo en su conjunto, es decir, no hay una continuidad en la
evaluacion, por lo que la valoracion de dichos aprendizajes no constatados se llevara a cabo en la
fecha establecida previa a la sesion de evaluacién final ordinaria de junio.

De esta forma, el alumnado cuyas faltas de asistencia superen el 20% de las horas totales del
maodulo, no podran beneficiarse del derecho de evaluacién continua y deberan superar una prueba
final en la Evaluacién Ordinaria de junio.

Tres retrasos contaran como una falta de asistencia injustificada.

Es imprescindible que para justificar las faltas, el alumnado presente, en un plazo no superior a tres
dias después de su incorporacion, un documento oficial como recoge el ROF del centro, invalidando
todos los documentos que no posean un sello de un organismo oficial, tales como de juzgados,
médicos o similares.
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El alumnado sera informado via apercibimiento segun se detalla en la siguiente tabla:

1% APERCIBIMIENTO: 2° APERCIBIMIENTO: 3% APERCIBIMIENTO:
ORAL ESCRITO ESCRITO
(10% total) (15% total) (20% total)
PERDIDA EVAL CONTINUA
EIE
(total: 60h/ 9 faltas 14 faltas 18 faltas

semanal: 3h)

El proceso de evaluacién se realiza continuamente con trabajos que va entregando regularmente. En
ellos se evalua la comprensién del tema, el desarrollo procedimental del ejercicio, aspectos como
presentacidn, redaccién, ortografia y su actitud ante la materia (asistencia a clases, puntualidad,
esfuerzo en la ejecucion de los trabajos, presentacion de los mismos, etc.).

El alumnado deberd mantener una actitud de interés y atencién, tomar notas y participar mediante
preguntas o aportaciones concretas.

Aguel alumnado que por no asistir a clase pierda el derecho a la evaluacién continua, dispondrd de
un examen global de los contenidos tedricos del mddulo en junio, asi como la entrega de los trabajos
y actividades que determine el docente.

CONVOCATORIAS

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias durante todo el tiempo que dura su
formacién en un ciclo formativo.

Excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RD 1538/2006, se podran
establecer convocatorias excepcionales para aquellas personas que hayan agotado las iniciales por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de
los estudios, hasta un maximo de dos. Para ello, los interesados presentaran una solicitud conforme
al Anexo | y cuanta documentacion entiendan necesaria ante el Director del centro, que lo elevara al
Servicio de Inspeccién para su informe y traslado a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos, que resolvera.

RENUNCIA A CONVOCATORIA

ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos
de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura. (2015050189). DOE 18 AGOSTO 2015.

Enfermedad prolongada o accidente

Obligaciones familiares.

Desempefio en el puesto de trabajo.

Ritmo bajo de adquisicion de conocimientos, a pesar del elevado interés, dedicacién y
trabajo, reflejados en el Anexo XVI.
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- Renuncia en el Anexo Il, junto con la documentacidn acreditativa.

7. METODOLOGIA DIDACTICA

La programacion se basa en los siguientes principios metodoldgicos generales:
1. Se tendran en cuenta los conocimientos previos de los que parte el alumno/a como factor

clave para profundizar en ellos y tomarlos como punto de partida para avanzar en los
contenidos.

2. Se estableceran vinculos entre los contenidos a aprender y los que ya poseen mediante un
aprendizaje significativo, lo que hara que entiendan mejor lo que se les ensefia y afiancen los
aprendizajes.

3. Los contenidos serdn utiles, funcionales para capacitar al alumno para la vida profesional real,
para la que se estan formando en el ciclo.

4. El alumno/a deberd ser capaz de pensar por si mismo con sentido critico, es decir, debera
desarrollar un aprendizaje auténomo, siendo esto muy necesario tanto para su desarrollo
profesional como personal.

5. El alumno/a tendrd que participar de manera activa en la adquisicion de sus conocimientos
realizando actividades, tanto de aprendizaje como de desarrollo, ademas de en clase, fuera
del horario lectivo, cuando sea necesario.

6. Las diferentes actividades a desarrollar seran tanto individuales como en grupo (siempre que
la situacidn sanitaria lo permita), para que, en el primer caso, el alumno se responsabilice de
sus propias tareas y, en el segundo, para que interioricen que la realidad es diversa, lo cual les
permitird aportar y tener visiones diferentes, y alcanzar la sinergia positiva, ademas de
aprender a trabajar formando parte de un colectivo, considerando la importancia de las
aportaciones de todos los miembros y valorando que la diversidad enriquece.

7. Se tendran en cuenta y atenderdn los temas transversales y la educacién en valores
desarrollando capacidades que se consideran necesarias para ser ciudadanos de pleno
derecho.

8. Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias, en concreto trabajando con correo electrdnico,
Classroom, y busquedas en la red aprovechando los dispositivos con que cuenta el alumno en
el aula.

Respecto a la metodologia didactica especifica del médulo:

a. Sera préctica y con contenidos y procedimientos adaptados a la realidad profesional, ya
que el fin dltimo del mddulo es capacitar al alumno para enfrentarse al mercado de trabajo.

b. Se utilizaran diferentes materiales y recursos para conseguir las destrezas, habilidades y
resultados de aprendizaje.

C. La presentacion sera clara, atractiva, con variedad de recursos graficos y multimedia para
fomentar el interés y facilitar el aprendizaje evitando distracciones.

8. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

Los materiales y recursos que se consideran imprescindibles para el desarrollo de este médulo son:
e Libro de texto "ltinerario Personal para la Empleabilidad", editorial Paraninfo
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Recursos documentales elaborados por la profesora
Bibliografia sobre creacidn y gestiéon de empresas.
Informacidon de paginas web.

Cafdn, proyector para ordenador.

Ordenador individual con el software adecuado.
Conexidn a Internet

Material del alumno: apuntes de clase y libro de texto

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencidn a la diversidad se constituye como un principio educativo bdsico para dar respuesta a la
variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades educativas de los
alumnos.

En este mddulo se contempla el tratamiento de la diversidad del alumnado con respecto a los
diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada uno. Se parte de la concepcién global de que
cada profesor debe orientar su intervencion en funcidn de la diversidad de formas de aprendizaje
que se pueden dar, a partir de los recursos basicos, para que se puedan desarrollar diferentes
estrategias de ensefanza con el objeto de facilitar los aprendizajes de los alumnos en funcion de sus
necesidades concretas.

Conviene destacar que las medidas para atender a la diversidad dentro de la Formacién Profesional
no pueden suponer una adaptacién curricular significativa, ya que afectaria a las competencias
profesionales, personales y sociales necesarias para obtener el titulo. Por tanto, las adaptaciones
curriculares sélo podran afectar a:

e Los elementos curriculares bdsicos: la metodologia didactica, las actividades y la priorizacion
y temporalizacién en la consecucién de los objetivos.

e Los elementos curriculares de acceso: adaptacion del centro y del aula a las condiciones del
alumnado (equipos de ampliacién de sonido, supresion de barreras arquitectdnicas,
elementos materiales a utilizar por el alumno). Estos factores deben ser tenidos en cuenta
para que todos adquieran unos conocimientos mediante la realizacidn de distintas
actividades, la utilizacién de otros materiales didacticos y el apoyo personalizado durante el
desarrollo de las mismas, en aquellos casos que sea necesario.

En el caso de alumnado que presente alguna discapacidad fisica, el mdédulo no supone el desarrollo
de habilidades técnicas mas alld del manejo del ordenador, por lo que apenas se ve afectado por este
tipo de discapacidades. Para dicho alumnado, las adaptaciones a realizar afectarian exclusivamente a,
en caso de que se requiera, la temporalizacion, pudiendo darles mds tiempo que a otros compafieros
para realizar las tareas.

Si concurre algin alumno o alumna con discapacidad sensorial, el profesor requerird al
Departamento de Orientacién el apoyo de profesionales especializados para lograr una correcta
comunicacién, atendiendo a la posible adaptacion curricular individual y no significativa que se le
haya realizado. Igualmente, el profesor requerird el apoyo de profesionales o técnicos especializados
para lograr una correcta comunicacién con el alumno, especialmente en las clases que presenten
doblaje del profesorado.

Por otra parte, también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un estudiante
resalta por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés y
favoreciendo una ampliacidn de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el
nivel de conocimientos minimos establecidos.
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Para atender a estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

e Se diferencian todos aquellos elementos que resultan esenciales de otros contenidos que amplian
o profundizan en los mismos.

e Algunas actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con flexibilidad en
el reparto de tareas.

e Se plantearan tareas de recuperacion, para aquellos alumnos que no hayan conseguido superar
los contenidos minimos.

e Se propondran actividades de ampliacidon, para aquellos alumnos que destaquen por sus
capacidades y habilidades.

10. RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EVALUACION NEGATIVA

El alumnado que no consiga aprobar alguna evaluacién, debera recuperar la misma en la
convocatoria final de junio. En dicha convocatoria, cada alumno debera presentarse al examen de los
contenidos tedricos suspensos y repetir los trabajos pendientes del trimestre con calificacion
negativa.

En esta prueba extraordinaria de junio, el alumnado realizard un examen sobre los contenidos
tedricos del curso (50%) y/o elaborara, entregara y presentard los trabajos y actividades que el
docente solicite (50%). Es posible que el docente determine la sola realizacién de una prueba
objetiva final con un valor del 100% de la calificacién.

Debera aprobar ambas partes para hacer media con las notas correspondientes a cada una de ellas.

La calificacion maxima que se podra obtener en las recuperaciones sera de 5 sobre 10.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El objetivo de estas actividades sera profundizar en la orientacion laboral y conocer entornos
empresariales o instituciones publicas o privadas que el alumnado pueda necesitar para su futuro
profesional.

Las actividades propuestas son:
- Ferias de empleo y/o emprendimiento
- Charlas de trabajo auténomo y autoempleo
- Charlas de orientacién laboral

Se procurara establecer contactos con empresas relacionadas con el titulo, a fin de conocer mejor el
sector empresarial del entorno. Igualmente, se tratard de visitar o recibir visitas de miembros de
instituciones publicas que actualmente ofrecen diversas ayudas a la creacion de empresas en
Extremadura y otros agentes implicados en el emprendimiento y el autoempleo.

Durante la Semana de las Artes que se organiza anualmente en el centro, los alumnos de FP
participan en una serie de actividades que se planifican de acuerdo a sus intereses y que incluyen
charlas y conferencias de personalidades de empresas de disefio y artes graficas. Todas estas
actividades estan supeditadas al desarrollo del curso 25/26.
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Por otro lado, se participara en un Escape Room online organizado por la Fundacion Mapfre en el
qgue de forma ludica tendran que manejar documentacién empresarial.

Ademas de ello, se podran realizar otras actividades extraescolares no programadas; se estard atento
al desarrollo de alguna feria o exposicion temporal que resulte de interés, en cuyo caso, y de ser
posible, se visitard. Complementariamente también se hard referencia a dias tematicos relacionados
con el médulo.

El alumnado participard en la organizacién y gestidn de estas actividades, como forma de motivacién
y para incentivar la autonomia y el espiritu emprendedor.

Al no ser obligatorias las actividades extraescolares, para quien no pueda realizarlas, se programaran
actividades alternativas que, al igual que la extraescolar, seran evaluadas.

12. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Dentro de la evaluaciéon del proceso de ensefianza, ademas del aprendizaje del alumnado, los
profesores deberdn evaluar también “el proceso de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo, asimismo actuaran de manera
coordinada en el proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes de dicho
proceso.” (Orden de 20 de junio de 2012).

Esta informacidn sirve para realizar una reflexion sobre posteriores actuaciones en la labor docente.
Con ella se mide la satisfaccidon del alumnado en relacién con la practica docente. Los resultados de
esta evaluacién tienen utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se
evalue tanto el aprendizaje como la ensefianza.

Los docentes pueden analizar criticamente su desempefio y tomar decisiones al respecto,
garantizando la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje. La evaluacion del proceso de
ensefianza permite detectar otros tipos de necesidades o recursos (humanos y materiales,
formacion, infraestructura, etc.) y racionalizar su uso.

Por otra parte, la evaluacidn del equipo docente en su conjunto permite detectar factores
relacionados con la coordinacion, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos; todos ellos elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro. Los
instrumentos para evaluacion de la ensefianza que se plantean son:

La reflexién personal del propio docente.

e El contraste de experiencias con compafieros, a través de las reuniones de equipo educativo, los
claustros y las sesiones de evaluacién.
Cuestionarios a los alumnos.

e Encuestas de satisfaccion del periodo de practicas en empresa tanto de las empresas como de los
alumnos, con especial atencién a las preguntas acerca de la relacion entre la formacion recibida y
el puesto de trabajo.
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e Potenciar el trabajo en equipo para simular el entorno empresarial.
e Desarrollar actividades y proyectos propios de entornos de trabajo reales del entorno
empresarial relacionado con el sector.

13. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Para elaborar esta programacion se han tenido presentes los siguientes textos:

e Orden ECD/1528/2015, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicidon de Publicaciones Impresas
y Multimedia.

e RD 174/2013, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de
Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas.

e “ltinerario personal para la empleabilidad Il 2025”. Ed. Paraninfo.

e CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS, 2023

Webgrafia:
e WEB YPIME http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
e WEB AUTOEMPLEO: https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action
e WEB TIEMPOS MODERNOS: http://www.tiemposmodernos.eu/materiales- didactico
e WEB: http://gafasdefol.com
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