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1- Referencias legislativas:
Esta programacidon se basa en:

DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién v el curriculo del

Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2- Introduccion:

Cualquier ciudadano necesita comprender mejor el mundo en el que vive y ser capaz de
reflexionar de manera critica sobre la informacién que recibe del entorno para entender la estructura y
el funcionamiento de la organizacién econdmica y social de los grupos humanos en los que se integra.
De esta manera, podra convertirse en parte activa y constructiva de la sociedad, contribuyendo a
encontrar soluciones para los problemas que puedan surgir en ella.

La realidad socioecondmica tiene muchas vertientes. De ahi la importancia de conectar el conocimiento
que se genera tanto desde diversas disciplinas como desde el dmbito de la economia y del estudio de las
empresas con lo que sucede en la realidad, para encontrar respuestas, tomar decisiones y actuar con la

formacion, informacién y responsabilidad suficientes.

3-Aspectos generales del Departamento:

El Departamento esta formado por dos personas:

-Maria Asuncién Méndez Serrano, Jefe de Departamento, imparte Economia de 12 Bachillerato,
Empresa y Modelo de Negocio de 22 Bachillerato, tanto diurno como online como Semipresencial.

-Jose Luis Caballero Maestre, que imparte Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial en 12
Bachillerato,tanto en modalidad diurno, como en modalidad a distancia, Economia de 12 Bachillerato
en modalidad distancia,FOPP 42 ESO, Economia de 42 ESO.

Emprendimiento y Sostenibilidad en 22 ESO, es impartido por los dos profesores de la materia.


http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040164.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040164.pdf

La reunion de Departamento se hacen el miércoles a quinta hora.
4-Objetivos de ESO Y Bachillerato:

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permita:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres como valores comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo tanto individual como en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas de aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para adquirir, con sentido
critico, nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidn, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y
mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura e historia propias y las de otros, asi como
el patrimonio artistico y cultural, en especial el de nuestra comunidad.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion .

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espafiola, asi como por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccidon de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. También prever, detectar y resolver



pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia, e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o
identidad de género, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los hdabitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histdricos
y los principales factores de su evolucidn, asi como el patrimonio natural, cultural, histérico y artistico de
Espafia y, de forma especial, el de Extremadura. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora
de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia al cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente. k)
Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educaciodn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los
habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, al igual que como
medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la movilidad segura y saludable. o)
Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climaticoy en la
defensa del desarrollo sostenible .

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 22 Bachillerato.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacién, forma parte de la vida de
millones de trabajadores y empresarios, y repercute en todos los hogares. Esto se debe a que dichas
organizaciones juegan un papel fundamental en el desarrollo de las sociedades. La empresa se configura
como pieza clave en la creacion de valor, hecho que consigue mediante la coordinacidn del proceso de
produccion y la asuncién del riesgo que ello conlleva. Pero mas alld de esas consideraciones puramente
econdmicas, tiene una funcion social que es igualmente importante y que se resume en la busqueda del
bienestar individual y colectivo. Por todo ello, el alumnado debe conocer esta realidad como paso previo
para entender el funcionamiento del conjunto de la economia y de la sociedad que la engloba. La
materia de Empresa y Disefio de Modelo de Negocio contribuye a dar respuesta a todos estos retos.
Dicha materia, configurada como de modalidad de segundo de Bachillerato en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, tiene como finalidad que el alumnado estudie y analice las respuestas
a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y que conozca sus nuevas formas de gestion
y administracidon, con un enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la
innovacidén es el motor de un negocio y que, en muchos casos, determina su supervivencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. Analizar la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en el funcionamiento

global de la economia y la transformacién de la sociedad, reconociendo el papel que juegan la
innovacién y la digitalizacién en este proceso. Es fundamental que el alumnado conozca el papel que el



emprendimiento y las empresas han jugado, juegan y jugaran en la transformacién y modernizacién de
la sociedad. El estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica permite que el alumnado pueda
comprender mejor el entorno que lo rodea, para asi poder contribuir a su conservacién y mejora con
mas garantias.

2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial para valorar la
capacidad de adaptacién agil de las mismas tanto a los cambios rdpidos del entorno como a las
exigencias del mercado y la sociedad actual, y apostar por alternativas viables, asumiendo valores
basados en la sostenibilidad y responsabilidad social y medioambiental. El alumnado debe entender que
las empresas no son ajenas a lo que sucede en la sociedad, pues ambas se afectan mutuamente. Por ello
es imprescindible comprender cdmo los elementos que los rodean, tanto del microentorno como del
macroentorno, van a influir en las decisiones estratégicas que adopten. Ademas, es necesario que el
alumnado reconozca la responsabilidad que tienen las empresas frente a la sociedad.

3. Identificar las principales funciones de las estructuras organizativas, con las que poder disefiar, con
creatividad y espiritu transformador, un modelo de negocio innovador que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, reconociendo y comparando patrones de modelos de negocio tradicionales con
otros actuales y novedosos. Las empresas son organizaciones formadas por diferentes elementos
relacionados que permiten su funcionamiento. Todas ellas cuentan con distintas areas funcionales
(produccién, comercial, financiera, etc.) que son los ejes fundamentales sobre los que se asienta
cualguier modelo de negocio, desde el mas tradicional al mas novedoso. El alumnado debe comprender
gue esa estructura sirve a una finalidad, que no es mas que la produccion de bienes o servicios que
puedan satisfacer las necesidades de los potenciales clientes con el objetivo de obtener beneficios
econdmicos en condiciones de riesgo. Para ello la empresa se encarga de planificar, buscar y gestionar
los recursos necesarios, tanto materiales como humanos y econémicos, y en ultima instancia, controlar
que ese proceso se produzca correctamente. emprendedores.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas eficaces y respetuosas de aplicacién al mundo
empresarial, conociendo y justificando el uso de nuevas férmulas y gestionando la informaciéon que se
genera tanto dentro de la empresa como fuera, para facilitar el proceso de toma de decisiones interno y
de terceros. Dentro de una sociedad como la actual, una de las armas competitivas mas decisivas de
cualquier organizacién, empresarial o no, es la correcta gestién de la informacion, pues de esa forma se
puede conseguir un conocimiento Util de cara a la toma de decisiones.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio. Las competencias propias de esta materia estarian incompletas si no se incluyese
una competencia que aglutinase a todas las ya descritas con anterioridad, y que consistiria en que el
alumnado idease un proyecto o propuesta propia, que siguiese todas las fases y que terminase con su
evaluacion y validaciéon en el entorno en el que pretende introducirse, empleando todos los recursos y
elementos necesarios, asi como todas las herramientas creativas a su alcance y que le permitiese
ademds analizar qué ocurre en un contexto determinado. El desarrollo de esta competencia implica la
experimentacidn y puesta en practica de los saberes en diversos proyectos.

CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS .

La cohesidn entre las competencias especificas también facilita que haya una necesaria coherencia con
otras materias del itinerario en el que se ofrece. En primer lugar, dicha coherencia se da necesariamente
con la materia de Economia, que se imparte en el primer curso del citado itinerario y con la que
comparte competencias, saberes y situaciones de aprendizaje, de modo que ambas se complementan a
la perfeccidn . De forma similar, esos citados nexos se dan con materias analogas que se imparten en



otras modalidades de Bachillerato, como es el caso de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial dentro del Bachillerato General.

Por otra parte, se puede hacer extensible dicha coherencia a otras materias del mencionado itinerario
educativo. De esta manera, comparte con la materia de Geografia su interés por explorar las
interacciones entre las personas y el territorio, una interdependencia que juega un papel fundamental
en el entorno donde el proyecto empresarial se quiere abrir paso, especialmente dentro de un mundo
globalizado e integrado.

Para la utilizacién de ciertas herramientas de gestion empresarial es imprescindible que el alumnado
desarrolle destrezas y métodos que se observan desde materias como Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales, con las que comparte el interés por el razonamiento, la resolucién de problemas, la
representacion, la modelizacidn y el contraste de hipétesis. De la misma forma, también son indudables
las conexiones con las materias comunes a cualquier modalidad de Bachillerato.

Con Lengua Castellana y Literatura comparte la necesidad de utilizar estrategias comunicativas eficaces,
asi como la gestidn de la informacién. Ademas, desde ambas materias se trabaja su transmision
mediante exposiciones orales y escritas, siempre con actitud cooperativa y respetuosa. Resulta
complicado hacer un analisis de la sociedad actual y de los retos que plantea sin saber cdmo ha
evolucionado y superado las distintas amenazas a las que ha estado sometida.

Gran parte de la transformacion social que ha vivido la sociedad espafiola en los Ultimos tiempos, y que
por tanto se observan desde la materia de Historia de Espafia, ha venido de la mano de la actividad
empresarial y el emprendimiento.

En Ultima instancia, las competencias especificas de la materia ayudaran a que el alumnado alcance las
competencias clave de la etapa. En primer lugar, hay que destacar que la competencia que se trabaja
con mas intensidad es la emprendedora, a través de la creacion de ideas o proyectos que creen valor en
la sociedad, detectando necesidades y oportunidades que surjan del entorno y actuando de manera
ética, critica y constructiva para sortear los riesgos e incertidumbres inherentes a tal actividad. Esta
competencia le da sentido a la propia materia, pues en ella se trabaja directa y continuamente con
dichas ideas y proyectos.

La competencia en comunicacion lingiiistica se afianza mediante la utilizacion de estrategias
comunicativas agiles, de forma que se genere una interaccidn cooperativa y respetuosa. La busqueda y
gestion de informacion fiable y su posterior utilizacién para dar respuesta a una demanda planteada por
la sociedad, se hacen absolutamente imprescindibles para que el proyecto empresarial tenga éxito.

La competencia plurilinglie también se trabaja desde la presente materia, especialmente debido a los
requerimientos que exige un mundo como el actual, sometido a continuos movimientos de integracion
que se van solapando sobre la base de la globalizacién. La necesidad de interaccidn con otras sociedades
demanda que los distintos proyectos de emprendimiento cuenten con personas que sean competentes
en otras lenguas y realidades. Y no solo se centra en el conocimiento de esas realidades, sino también
en su respeto, tal y como persigue la competencia en conciencia y expresion culturales, pues no seria
concebible, ni socialmente aceptable, un proyecto que interfiera en la riqueza cultural que emana de los
distintos pueblos.

La competencia matematica y la competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria también estan
presentes, pues para la utilizacién de ciertas herramientas de gestion empresarial, o de evaluacién del
plan de negocio, se requieren destrezas propias del razonamiento matematico. Ademas, para la
realizacidn de proyectos de empresa innovadores es necesario adquirir unas destrezas bdsicas en el
campo de la ciencia y la tecnologia.



La presente materia también persigue que el alumnado sea competente en el ambito digital,
promoviendo un uso responsable de las tecnologias, especialmente en lo referente a las busquedas de
informacion en internet. Tampoco se pueden obviar su contribucién a la adquisiciéon de la competencia
personal, social y de aprender a aprender, pues incide en que el alumnado desarrolle una personalidad
auténoma, que le permita aprender por si mismo y adoptar modelos de participacién en la sociedad
sostenibles y respetuosos, engarzando asi la citada competencia clave con la ciudadana.

SABERES BASICOS .
Bloque A. La empresa y su entorno.
A.1. El empresario y el emprendedor.

A.1.1. El empresario y la empresaria: concepto, importancia, funciones y evolucion histérica.
A.1.2. El emprendedor. Perfiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. Némadas del
conocimiento o knowmads.

A.2. La empresa.

A.2.1. La empresa. Teorias. Clasificacion. Localizacidn y dimensidn de la empresa. Las pymes y las
multinacionales. Marco juridico que regula la actividad empresarial. La forma juridica de la empresa.
A.2.2. Responsabilidad social corporativa. Responsabilidad medioambiental. Mujer y emprendimiento.

A.3. La empresa y la innovacion.

A.3.1. La empresa, digitalizacion e innovacién. [+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién.
A.3.2. Estrategias de innovacién. Tendencias emergentes.

Bloque B. El modelo de negocio y de gestion.
B.1. Funciones de la empresa.

B.1.1. La funcidn comercial. Segmento de clientes: mapas de empatia. La ética en el marketing. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
B.1.2. La funcidn productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos
clave: financieros, humanos, fisicos e intelectuales. Asociaciones clave: alianzas estratégicas,
asociaciones estratégicas, empresas conjuntas, proveedores. Estructura de costes: clasificacién y cdlculo
de costes.

B.1.3. Gestidn de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. La motivacion.
Las politicas de igualdad e inclusidn en las empresas.

B.1.4. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiaciéon interna y externa.
B.1.5. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicidn y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

B.2. Gestion empresarial y nuevos modelos de negocio.

B.2.1. Empresas y modelo de negocio. El lienzo de modelos de negocio o gestidén: concepto, areas,
bloques y utilidad

B.2.2. Modelos de negocio basados en lo gratis: freemium.

B.2.3. Modelos de negocios de larga cola: long tail.

B.2.4. Modelos de negocio multiplataforma.

B.2.5. Modelos de negocios basados en aplicaciones méviles.



Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.
C.1. Herramientas de innovacidn procedentes del exterior de la organizacidn.
C.1.1. Competencia y nichos de mercado.

C.2. Herramientas de innovacién procedentes del interior de la organizacidn.

C.2.1. Creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestidn. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.

C.2.2. Herramientas de organizacién de ideas: pensamiento visual o visual thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.

C.2.3. Prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
C.2.4. Herramientas de presentacidn de un proyecto o de una idea. Técnicas. Metodologia; narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

C.2.5. Los escenarios: exploraciéon de las ideas. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio
y de gestion.

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudios de caso y
simulacién.

D.1. El entorno del modelo de negocio.

D.1.1. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondémicas.
D.1.2 Mercado. Competencia: fuerzas competitivas

D.2. Evaluacidn, validacién y protecciéon del modelo de negocios.

D.2.1. Evaluacidn previa de modelos de negocio: andlisis DAFO. Analisis previsional de ingresos y costes.
El umbral de rentabilidad.

D.2.2. Validacion del modelo de negocio. Lean startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

D.2.3. Proteccion de idea, producto y marca: registro de marcas, patentes, modelos de utilidad, disefios
y derechos de autor.

D.2.4. Toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de cdlculo. Redaccidn de un plan de negocios
basico.

D.2.5. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacidn de la informacién contable
y analisis de estados financieros.

Temporalizacion:

-12 Trimestre: Bloque A y bloque B1.

-22 Trimestre: Resto de Bloque B y Bloque C.
-3 Trimestre: Bloque D.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Para ello se puede utilizar una visidn de proyecto global de centro, tomando como referencia el centro
escolar o el entorno mads cercano, de tal manera que pueda disefiar y desarrollar ideas que contribuyan
a su mejora. A este respecto, se pueden fomentar actividades de ideacidn y creacion emprendedora en
espacios comunes del centro, ya sea vinculadas a un enfoque estrictamente econémico, o a otros, como
el cultural, artistico o de ayuda a la comunidad, dentro de una visidén de aprendizaje-servicio. Esas
experiencias contextualizadas en el centro se pueden generalizar al entorno mas cercano, ofreciendo un



servicio en el barrio o localidad donde se ubique el centro, desarrollando experiencias de aprendizaje
colaborativo, donde el alumnado, una vez detectadas unas necesidades no cubiertas, coopere en la
busqueda de soluciones que permitan su progreso.

El trabajo cooperativo es un escenario adecuado para constatar y modelar la gestidon socioemocional
del alumnado a través de la asuncion de diferentes puntos de vista, La retroalimentacién del docente y
de los compafieros debe estar presente a lo largo de todo el proceso desde su inicio.

Otra situacién que puede acercar al alumnado a alcanzar las competencias citadas consiste en que
experimente y conozca en primera persona otros proyectos que se hayan fraguado en su entorno,
mediante |a realizacidn de visitas a empresas y organizaciones de diversa indole, o la participacién en
charlas, foros, cursos o debates donde participen emprendedores locales o representantes de otros
organismos y entidades fundamentales en el proceso de construccién de un proyecto empresarial,
como entidades financieras u organismos publicos. Por ultimo, también se puede partir de experiencias
reales o simuladas de la vida cotidiana que contribuyan, mediante el uso de simuladores empresariales,
a concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su vida y
para construir una ciudadania responsable.

Se recomienda complementar la instruccidn directa con el uso de metodologias activas mediante las
que docente y alumnado interaccionen en el aula, ya que promueven una comunicacién efectiva, a
través de actividades significativas y una autonomia responsable en el aprendizaje, a la vez que
contribuyen a favorecer la adquisicién de las competencias clave y los retos del siglo XXI.

El uso de diferentes procedimientos e instrumentos de heteroevaluacion, coevaluacién y
autoevaluacion deberia servir al profesorado para valorar y mejorar el desarrollo de la situacion de
aprendizaje, su implementacion, sus resultados y el impacto de la situacidon de aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1. 100%.

Criterio 1.1. Comprender el funcionamiento de la economia, analizando la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento como motor de la transformacion del entorno y la sociedad, asi como
reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion. 50%.

Criterio 1.2. Analizar el papel de la [+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. 50%.

Competencia especifica 2. 100%.

Criterio 2.1. Valorar la capacidad de adaptacidn agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econdmico y social, y su
influencia en la actividad empresarial . 33,33%.

Criterio 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales en sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.33,33%.

Criterio 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su

actividad, explicando, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. 33,33%.

Competencia especifica 3. 100%.



Criterio 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo. 25%.

Criterio 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas las decisiones de planificacion, gestion y optimizacidn de actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.25%.

Criterio 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio
planteado. 25%.

Criterio 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, |la propuesta de
valor, los canales, las relaciones con clientes y las fuentes de ingresos de un modelo de negocio. 25%.

Competencia especifica 4. 100%.

Criterio 4.1. Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar el proceso de toma de decisiones obtenida
en el dmbito interno y externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
33,33%.

Criterio 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
féormulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacidn y la trasmision de la misma a
otros.33,33%

Criterio 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés de los demas con la propuesta de valor presentada.
33,33%.

Competencia especifica 5. 100%.

Criterio 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién macroeconémica, el mercadoy
la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial. 25%.

Criterio 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. 25%.

Criterio 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas. 25%.

Criterio 5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance, como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados. 25%.

Instrumentos de evaluacion:

-Pruebas escritas.

-Pruebas orales.

-Participacion en debates, juegos de rol (valoracion).

-Valoracién de la actitud en la clase.

-Estudio de noticias econdmicas de periddicos digitales y textos de paginas web relacionados con los
saberes bdsicos, manejo informacion, lectura comprensiva, seleccionar lo importante..
-Coevaluacion.

-Autoevaluacion.



Si alguien utiliza medios ilicitos para realizar los exdmenes, automaticamente se le suspendera dicho
examen, con un cero.

Los exdmenes que contengan problemas , valdrdn mas que los que son tedricos, la proporcion sera un
20% mas, los que contengan practica que los saberes basicos mas tedricos.

Cuando se falte a alglin examen, se recuperara ese contenido en el siguiente examen , solo se repetira
en situaciones puntuales y por motivos debidamente justificados, con justificante médico, si es por ese
motivo.

Se realizara un examen de recuperacion por cada trimestre, en estas pruebas la nota maxima que se
podra sacar es un siete.

Los trabajos no entregados a tiempo serdn evaluados con un cero.
Los trabajos realizados por IA, también seran calificados negativamente.

En las pruebas escritas y orales se valorara saber expresarse, la presentacion la ortografia, y se podra
descontar de la nota hasta un punto ,si no se cumplen de manera correcta con estas premisas.

A la evaluacion extraordinaria, se va con toda la materia.

ECONOMIA 12 Bachillerato.

Nuestro planeta estd interconectado de multiples maneras: econdmica, medioambiental y socialmente,
entre otras. Somos responsables del impacto de nuestras decisiones, tanto individuales como colectivas,
en el mundo. Hace falta conocer y tomar conciencia de cémo nuestras formas de vida tienen un impacto
sobre el clima, la biodiversidad y las propias sociedades humanas. Esta reflexidn estd presente en todos
los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del futuro. La
educacién es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido, la
formacion econédmica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios y de qué
modo afrontarlos. Entender la realidad desde un punto de vista econémico ayuda a comprender mejor
nuestro comportamiento individual y colectivo tras una reflexién racional y ética que nos lleve a tomar
decisiones financieras y econémicas en nuestra vida cotidiana y a valorar su impacto. Cuanto mejor
comprendamos el mundo en el que vivimos, mds capaces seremos de tomar decisiones que nos
permitan mejorar nuestra vida, la sociedad y el entorno. La materia pretende proporcionar al
alumnado, de manera introductoria, los conocimientos econdmicos necesarios para entender la
actualidad en la que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia
realidad tras un analisis critico de la misma, y tomar de manera razonada y responsable sus propias
decisiones econdmicas y financieras.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la repercusidn en los distintos sectores y agentes econdmicos, comprendiendo y valorando la
importancia de adoptar decisiones en el dmbito econémico (particularmente en los procesos de
integracion econdmica) de manera individual o colectiva, comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas econdmicos, para conseguir visualizar de forma sencilla la realidad
econdmica actual. Tras cursar la materia, el alumnado serd capaz de obtener conclusiones de forma
auténoma sobre los diferentes sistemas econdmicos, sus elementos y relaciones, partiendo del andlisis
de los datos, y evaluando su fiabilidad y las fuentes de que provienen.

2. Analizar la repercusion y representar el funcionamiento del mercado de competencia perfecta, para
conocer los tipos de mercados que se dan en la realidad analizando sus fallos, valorando la repercusion



de estos en el entorno y facilitando la toma de decisiones, tanto individuales como colectivas, en el
ambito microecondmico, usando métodos matematicos y econdmicos que disminuyan el riesgo. . Su
conocimiento les permitira reflexionar sobre los efectos que las politicas tienen en la igualdad de
oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta, asi como valorar los beneficios que
proporciona el Estado de bienestar y analizar su supervivencia frente a los desafios del siglo XXI.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de
la renta, usando modelos econédmicos y reconociendo con sentido critico, los beneficios y costes que
genera, para determinar cémo se produce el desarrollo econdmico, tanto de los agentes como de las
sociedades de las que forman parte, y su relacién con el bienestar de la sociedad Tras cursar la materia,
el alumnado serd capaz de comprender y entender los problemas a los que se enfrentan las sociedades
modernas para mantener su crecimiento sostenible ante las exigencias individuales y colectivas
actuales.

4. Analizar los elementos y comprender el funcionamiento del sistema financiero, valorando los fallos o
limitaciones que han conducido a graves crisis internacionales en la historia reciente y sus efectos sobre
la economia real y personal, analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacién.

5. Identificar, comprender y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual,
analizando el impacto de la integracion y globalizacién econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad, valorando los
cambios sobre los individuos y sociedades. La economia actual se enfrenta a retos y desafios
importantes dentro de un contexto globalizado donde las relaciones econémicas son cada vez mas
complejas. Es muy importante en este nuevo contexto saber reconocer el impacto que la nueva
economia y la revolucién digital van a suponer sobre el empleo y la distribucion de la renta

6. Utilizar adecuadamente herramientas del analisis econdmico basadas en el estudio de casos, la
investigacion, la experimentacién y la simulacidn, teniendo en cuenta los factores que condicionan las
decisiones de los agentes econdmicos, para plantear soluciones sencillas y sostenibles ante problemas
econdmicos actuales, que respondan a necesidades individuales y colectivas.

CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS

La materia de Economia esta relacionada de forma directa con la materia de Empresa y Diseiio de
Modelos de Negocio, de segundo de Bachillerato, al establecer la base que permitira el estudio del
desarrollo del mercado y su aplicacidn en situaciones reales (competencia especifica 3), asi como las
oportunidades de nuevos modelos de negocio que genera el entorno y los retos del siglo XXI.

Del mismo modo, tiene una conexién directa con la materia de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial, que le permite desarrollar, una vez adquiridas las herramientas y el conocimiento bdsicos
de la economia y las actividades empresariales y emprendedoras, de vital importancia para el desarrollo
y progreso de la sociedad, permitiendo dar respuesta a los retos del siglo XXI.

También estd relacionada con la materia de Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y ll, por las
herramientas que se usan en la elaboracién de modelos tanto microeconémicos (frontera de
posibilidades de produccién, oferta y demanda, etc.) como macroecondmicos (flujo circular de la renta,
PIB, etc.), asi como también herramientas de cdlculo para interés, estadisticas, u otros (competencia
especifica 6), que requieran su utilizacion constante durante el curso, ya sea para su uso en el calculo
como para poder entender la gran cantidad de informacién que recibimos a través de los medios de
comunicacion, internet, etc.

Estd relacionada con la competencia matematica. Por otra parte, esta relacionada con las materias de
Lengua Castellana y Literatura | y Il, por la utilizacidn del lenguaje para comprender y producir mensajes
orales, escritos y multimodales (competencia especifica 4). Especialmente importante es el desarrollo de



un lenguaje técnico de la materia mediante la lectura de articulos de prensa, internet o visualizacion de
noticias, asi como para la transmisién de sus ideas y decisiones. Se relaciona con la competencia clave
de comunicacion linglistica.

Tiene relacion, también con la materia de Filosofia, al utilizar las herramientas y formas de pensar
necesarias para resolver problemas y tomar decisiones en situaciones de riesgo, utilizando para ello el
pensamiento légico y la racionalizacion (competencia especifica 5). Esto permitira al alumnado tomar
decisiones con herramientas y métodos de pensamiento légicos, asi como comprender las
interrelaciones que se dan en la realidad.

También esta relacionada con la materia de Geografia porque la actividad empresarial y las
posibilidades de nuevas oportunidades de negocio (competencia especifica 3) necesitan aprovechar las
ventajas derivadas del conocimiento del entorno que nos rodea y su explotacién.

Por ultimo, tiene relacion con la materia de Historia del Mundo Contemporaneo, por la necesidad de
entender las situaciones que nos han llevado hasta el momento actual y los cambios que se han
producido en la sociedad en que vivimos (competencias especificas 3 y 4) permitiéndonos, al tomar
decisiones, entender mejor por qué se escogen e incluso cdmo se han resuelto problemas parecidos en
otras ocasiones, aportando soluciones innovadoras y usando los nuevos medios tecnoldgicos existentes
para evitar los mismos errores.

En Ultima instancia, las competencias especificas de la materia ayudaran a que el alumnado alcance las
competencias clave.

En primer lugar, hay que destacar que la competencia que se trabaja con mas intensidad es la
emprendedora, a través de la creacidn de ideas o proyectos que creen valor en la sociedad, detectando
necesidades y oportunidades que surjan del entorno y actuando de manera ética, critica y constructiva
para sortear los riesgos e incertidumbres inherentes a tal actividad. Esta competencia le da sentido a la
propia materia, pues en ella se trabaja directa y continuamente con dichas ideas y proyectos.

Muy ligadas a la anterior se desarrollan la competencia ciudadana y la competencia personal, social y
de aprender a aprender, debido a la destacada importancia que tienen el individuo y la sociedad en la
materia, asi como a los efectos que sus acciones tienen sobre los demas. Estas dos competencias de
participacion en la sociedad y de desarrollo personal son fundamentales para desarrollar sociedades
capaces de enfrentarse y superar los retos del siglo XXI.

La competencia en comunicacidn lingiiistica se afianza mediante la utilizacidn de estrategias
comunicativas agiles, de forma que se genere una interaccion cooperativa y respetuosa. La busqueda y
gestion de informacidn fiable y su posterior utilizacién para dar respuesta a una demanda planteada por
la sociedad se hacen absolutamente imprescindibles para que el proyecto empresarial tenga éxito.

La competencia plurilingilie también se trabaja desde la presente materia, especialmente debido a los
requerimientos que exige un mundo como el actual, sometido a continuos movimientos de integracion
que se van solapando sobre la base de la globalizacién. La necesidad de interaccidn con otras sociedades
demanda que los distintos proyectos de emprendimiento cuenten con personas que sean competentes
en otras lenguas y realidades. Y no solo se centra en el conocimiento de esas realidades, también en su
respeto, tal y como persigue la competencia en conciencia y expresién culturales, pues no seria
concebible, ni socialmente aceptable, un proyecto que interfiera en la riqueza cultural que emana de los
distintos pueblos.

La competencia matematica y la competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria también estan
presentes, pues para la utilizacién de ciertas herramientas de gestion empresarial, o de evaluacién del
plan de negocio, se requieren destrezas propias del razonamiento matematico. Ademas, para la
realizacidn de proyectos de empresa innovadores es necesario adquirir unas destrezas bdsicas en el
campo de la ciencia y la tecnologia.

La presente materia también persigue que el alumnado sea competente en el dmbito digital,
promoviendo un uso responsable de las tecnologias, especialmente en lo referente a las busquedas de
informacion en internet.



SABERES BASICOS
Bloque A. Las decisiones econémicas.
Al. La base de la economia.

A.1.1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones
sociales. Pobreza y escasez. La modelizacidn como herramienta para entender las interacciones
econdémicas.

A.1.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La
eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

A.1.3. La organizacién econdmica y los sistemas econdmicos: valoracidon y comparacion.

A.2. Gestion financiera.

A.2.1. Planificacidn y gestidn de las decisiones financieras: la inversidn, el ahorro y el consumo. A.2.2.
Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio.

A.2.3. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

A.3. Métodos y herramientas en economia.

A.3.1. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y ética.

A.3.2. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y
experimentos o ensayos econdmicos

Bloque B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién
microecondémica.

B.1. El mercado y su funcionamiento.

B.1.1. Intercambio y mercado.

B.1.2. Tipos y funcionamiento del mercado. La elasticidad
B.1.3. La elasticidad

B.1.4. El analisis coste-beneficio.

B.1.5. Los fallos de mercado.

Bloque C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visiéon
macroeconomica.

C.1. Produccién y mercado laboral.

C.1.1. La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada,
la oferta agregada y su funcionamiento. Indicadores macroecondémicos relacionados con la produccion y
la renta.

C.1.2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los ciclos econdmicos. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacidn entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.



C.1.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Medicion del
empleo y desempleo: tasas. Tipos de desempleo y medidas correctoras. La brecha salarial.

C.2. El comercio internacional.

C.2.1. El comercio internacional y los procesos de integracién econémica y sus efectos. Proteccionismo
versus libre comercio. C
C.2.2. La Unién Europea y Monetaria.g

C.3. El sistema financiero.

C.3.1. El dinero. Funcionamiento, tipologia del dinero y su proceso de creacién. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.

C.3.2. Fallos y limitaciones del sistema financiero y sus consecuencias en la economia: crisis
internacionales.

C.3.3. Evolucién del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomonedas y la
ciberseguridad.

Bloque D. Las politicas econdmicas.
D.1. Decisiones en economia.

D.1.1. Economia positiva y economia normativa.
D.1.2. La intervencién del Estado y su justificacion. Las politicas econdmicas y sus efectos.

D.2. Principales politicas: fiscal y monetaria.

D.2.1. La politica fiscal. El Estado de bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.

D.2.2. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacidn: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el
bienestar.

Bloque E. Los retos de la economia actual. Fortalezas y debilidades de la economia espafola.
E.1. Retos del mercado y su funcionamiento.

E.1.1. La integracidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos.

E.1.2. La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos.

E.1.3. La convergencia econémica entre paises y la reduccidn de las desigualdades.

E.2. Retos del cambio tecnoldgico.

E.2.1. La nueva economia y la revolucidn digital.

E.2.2 La economia colaborativa.

E.2.3. La concentracion del poder empresarial.

E.2.4. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucién digital y el papel de las
politicas activas de empleo.

E.2.5. Las infraestructuras y la energia en la realidad actual.

E.3. Retos sociales.

E.3.1. El futuro del estado de bienestar.



E.3.2. Sostenibilidad de las pensiones
E.4. Retos medioambientales.

E.4.1. La sostenibilidad ambiental. La economia circular. Teorias sobre el decrecimiento econémico.
E.4.2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.

Temporalizacién:

-12 Trimestre: Bloque Ay B1.

-22 Trimestre: Resto del bloque B y bloque C.
-32 Trimestre: Bloque D y bloque E.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Se plantean situaciones de aprendizaje desde una vision de proyecto global de centro, de modo que el
alumnado contribuya al disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a la busqueda de soluciones mas
amplias que den respuesta a las necesidades concretas del centro escolar o del entorno local, o bien que
estén vinculadas a experiencias de aprendizaje complementarias, como son la realizacion de visitas a
entidades , organizaciones y empresas de distintos sectores en contextos externos al centro educativo.
Asimismo, se puede proponer la invitacién a participar profesionales y emprendedores locales o de
contextos conectados con diferentes saberes curriculares referidos a esta materia, en foros, debates,
entrevistas o charlas. Algunas actividades estaran disefadas para la participacién activa del alumnado
en la vida del centro y en su entorno local, como la realizacién de asambleas o comisiones que
fomenten contextos de reflexion conjunta sobre cuestiones relacionadas.

Otras seran actividades emprendedoras dirigidas al planteamiento y realizacién de ideas y proyectos en
espacios, fisicos o virtuales del centro y, en particular, relacionadas con potenciar el emprendimiento.
También se plantearan actividades basadas en el aprendizaje-servicio, desarrollando experiencias de
aprendizaje colaborativo y cooperativo, en las que el alumnado, una vez estudiadas las necesidades
de un contexto comunitario, y en coordinacidn con los participantes que se determinen, reflexione
junto con ellos sobre cémo buscar soluciones conjuntamente para afrontarlas y decidir de qué manera
pueden aportar su contribucién y compromiso de transformacidn efectiva. Finalmente, se podran
proponer actividades basadas en experiencias reales o simuladas de la vida cotidiana que contribuyan
a concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su viday
para construir una ciudadania responsable.

El uso de las tecnologias educativas en esta materia constituye un medio idéneo para la
personalizacion de las actividades, el autoaprendizaje, la autoevaluacién, el trabajo individual y en
equipo, compensando las desigualdades en relacidn a las distintas capacidades del alumnado.

El trabajo cooperativo es un método adecuado para constatar y modelar la gestién socioemocional del
alumnado a través de la asuncién de diferentes puntos de vista, de la gestién de recursos y de
informacion, del despliegue de habilidades sociales, de la identificacion y regulacion de emociones y del
respeto y de la valoracién de las contribuciones propias y de los demds, mediante la utilizacion del
debate y el método dialégico. El uso de diferentes procedimientos e instrumentos de
heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacién deberia servir al profesorado para valorar y mejorar el
desarrollo de la situacidn de aprendizaje, su implementacion, sus resultados y el impacto de la situacion
de aprendizaje. En lo que se refiere al alumnado, la evaluacién deberia servir como una reflexion para
mejorar su proceso de aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1. 100%.



Criterio 1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracién econémica y stableciendo
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas. 33,3%

Criterio 1.2. Comprender el problema basico de la economia, la escasez, identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econédmicas de resolucién del mismo. 33,3%.
Criterio 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad. 33,3%.

Competencia especifica 2. 100%

Criterio 2.1. Valorar la repercusidn de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo. 25%.

Criterio 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los
agentes implicados, asi como reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémicay
social. 25%.

Criterio 2.3.Diferenciar los supuestos que sostienen a los distintos tipos de mercado segun su
competencia y valorar los efectos tanto econémicos como sociales de los mismos. 25%.

Criterio 2.4. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones. 25%.

Competencia especifica 3. 100%.

Criterio 3.1. Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta.25%.

Criterio 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que genera para cada uno de los agentes econdmicos en
el flujo de la renta, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusién en el desarrollo
econdmico y bienestar social. 25%.

Criterio 3.3. Analizar y valorar las politicas fiscales del Estado, identificando las herramientas utilizadas y
su relacién con los Presupuestos Generales del Estado.25%.

Criterio 3.4. Conocer los principales indicadores macroeconémicos que afectan a la producciodn, la renta
y el mercado laboral, y cdmo afectan al bienestar de la sociedad. 25%.

Competencia especifica 4. 100%

Criterio 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.20%.

Criterio 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del sistema financiero,
valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden
provocar en la economia real.20%.

Criterio 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la vida
cotidiana. 20%.

Criterio 4.4. Conocer y valorar los fallos o limitaciones del sistema financiero que provocaron graves
crisis internacionales, especialmente las mas recientes en el tiempo.20%.



Criterio 4.5. Analizar y valorar las politicas monetarias, identificando organismos competentes,
herramientas y efectos econémicos y sociales. 20%.

Competencia especifica 5. 100%.

Criterio 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacidon de los retos y desafios que plantea la economia actual analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la integracidon y globalizacidn, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los ciudadanos. 50%.

Criterio 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.50%.

Competencia especifica 6. 100%.

Criterio 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas, investigando y explorando la realidad econdmica. 50%.

Criterio 6.2. Valorar, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del
ambito de la economia, los efectos que tiene las soluciones propuestas, sobre los retos del siglo XXI.
50%.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION :

-Observacién de la participacién en clase.

-Comentario de las noticias econdmicas .

-Valorar la participacién en debates.

-Pruebas escritas.

-Valorar la actitiud y trabajo en las actividades extraescolares y las visitas de profesionales al centro.
-Valorar el trabajo diario y buena actitud.

Si alguien utiliza medios ilicitos para realizar los exdmenes, automaticamente se le suspendera dicho
examen, con un cero.

Cuando se falte a alglin examen, se recuperara ese contenido en el siguiente examen, solo se repetira
en situaciones puntuales y por motivos debidamente justificados, con justificante médico, si es por ese
motivo.

Se realizard un examen de recuperacién por cada trimestre, en estas pruebas la nota maxima que se
podra sacar es un siete.

Los trabajos no entregados a tiempo seran evaluados con un cero.

Los trabajos realizados por IA, también seran calificados negativamente.

A la evaluacidn extraordinaria, se va con toda la materia. La nota maxima que se podra sacar sera un 7.
Las calificaciones de la 1a y 2a evaluacidn se calculara hallando la media aritmética de las competencias
especificas trabajadas en la evaluacion.

. Al utilizarse diferentes instrumentos de evaluacion, se especifica las siguientes cuestiones:

-La calificacion de las distintas pruebas sera la siguiente:
Se considerard la asignatura superada teniendo en cuenta todas las calificaciones que el alumno haya



obtenido a lo largo del curso en las diferentes pruebas, cuestionarios y actividades, Etc..

: Cada prueba obijetiva, actividad, cuestionario, prueba de comprension, trabajo. Todo el trabajo
realizado en estas pruebas se calificara con una puntuacién numérica de uno a diez, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.

La calificacion de la evaluacidn final sera la media aritmética (redondeada al entero mas préximo) de las
tres evaluaciones parciales .

Si la media aritmética (redondeada al entero mds préximo) fuera inferior a 5, el alumno realizara al final
de la tercera evaluacién parcial una prueba objetiva de la evaluacidn o evaluaciones no superadas,
sustituyéndolo la nota de la evaluacién por la de dicha prueba objetiva, si ésta fuera superior, a efecto
de obtener la calificacion de la evaluacién final.

Las actividades se valoraran teniendo en cuenta que sean entregadas en tiempo y forma.

Descripcion detallada de la calificacién

@ Calificacion de las pruebas escritas: Esta prueba podra ser de tipologia variable (tipo test con un
nuimero determinado de preguntas, preguntas cortas, desarrollo de un tema y/o resolucion de
supuestos practicos). Si un/a alumno/a es sorprendido durante la realizacion de una prueba copiando,
se le retirara el examen y estara suspenso/a. En este supuesto debera presentarse a la prueba de
recuperacion final que se establezca. La falta de ortografia supondrd, en la calificacién una penalizacion.
Si no hay faltas de ortografia se le sumara positivamente

@ Calificacion de las actividades y/o trabajos practicos obligatorios que se establezcan por evaluacion.
Las actividades o trabajos solicitados deberan adecuarse a los criterios establecidos por el profesor y se
entregardn en las fechas fijadas. Los trabajos y actividades entregadas fuera de plazo no se tendran en
cuenta ni se corregirdn, obteniendo una calificacion de 0, salvo que concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, en cuyo caso se propondra una nueva fecha y criterios para su
entrega. Asimismo, cuando alguna de las actividades o trabajos obligatorios no obtuviera una nota igual
o superior a 5, la evaluacién de ese trimestre se suspendera.

En los trabajos escritos se valorara la buena presentacién, la ortografia, la capacidad de sintesis y
analisis, la puntualidad en la entrega y la mencién de las fuentes bibliograficas.

Los trabajos presentados deberan ser originales. Se calificardn con una puntuacién de 0 aquellos
trabajos individuales o grupales plagiados total o parcialmente, ya sea por reproducir literalmente una
obra original (impresa u obtenida a través de internet) o por haber copiado a otro/a compafiero/a. En
este Ultimo caso, ambos trabajos estaran suspensos. La recuperacion de los trabajos o actividades
individuales o grupales calificadas con un 0 por alguna de las circunstancias sefialadas anteriormente, se
recuperaran en junio siguiendo los criterios establecidos por el profesor .

En las exposiciones en el aula se tomard en cuenta: el dominio del tema, la exposicidon ordenada de
ideas, la participacion de todos/as los/as responsables del trabajo si es una actividad grupal, la
utilizacion de recursos complementarios (carteles, folletos, presentaciones en soporte digital, etc); asi
como cualquier otra cuestion relacionada con los contenidos . Aquel alumno/a que no realice la
correspondiente exposicidon de su trabajo en el aula, sea esta una actividad individual o grupal, sera
calificado/a con 0 en este trabajo o actividad.

En los trabajos y actividades elaborados y expuestos grupalmente, la calificacion de cada alumno/a
podra ser diferente.

En las actividades y practicas de aula se valorara positivamente en el alumnado la participacion,
iniciativa y entrega puntual de los trabajos solicitados. Estas actividades de aula pueden requerir un
envio previo a través de la plataforma Classroom, por tanto, sdlo se consideraran las actividades
enviadas antes de la fecha establecida por el profesor



Examen y calificacidn final ordinaria:

A la convocatoria final ordinaria asistiran los/as alumnos/as que:

® Tengan suspensas las pruebas escritas y/o actividades obligatorias en alguna de las evaluaciones
trimestrales.

® No se hubieran presentado a alguna de las pruebas realizadas en cada trimestre.

® Hayan perdido la evaluacion continua en alguna evaluacién trimestral o de todo el curso.

Esta prueba podra ser de tipologia variable (tipo test con un nimero determinado de preguntas,
preguntas cortas, desarrollo de un tema y/o resolucién de supuestos practicos). El/la alumno/a
recuperara aquella evaluacion, o evaluaciones trimestrales, que tenga pendiente. Este examen se
calificara de 0 a 10 puntos.

Para superarlo serd necesario obtener una nota igual o superior a 5. No se puede faltar al examen.

Si un/a alumno/a es sorprendido/a durante la realizacién de esta prueba copiando, se le retirara el
examen y estara suspenso/a. En este supuesto debera presentarse a la prueba final extraordinaria que
se establezca en junio.

Antes de la realizacidn de esta prueba final ordinaria, el profesor establecera una fecha para la entrega
de los trabajos obligatorios calificables no presentados o no aprobados con anterioridad. Si estos
trabajos no son presentados en esta fecha se estara suspenso/a. Se deberd obtener, al menos, un 5 en la
calificacién de estos trabajos.

Los/as alumnos/as que hayan perdido la evaluacidn continua deberan entregar los trabajos de forma
obligatoria

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO: 42 ESO.

La materia de Economia y Emprendimiento aparece por primera vez en cuarto curso, desempenando un
papel de introduccion del alumnado a saberes fundamentales que necesitard utilizar a lo largo de su
vida y que le ayudaran a tomar decisiones adecuadas. Esta importancia implica la necesidad de que el
alumnado adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar
una adecuada gestidn de los recursos individuales y colectivos para poder mejorar su calidad de vida, el
progreso y el bienestar social. En la actualidad, como consecuencia de los problemas que ha generado
un desarrollo basado en un excesivo consumo de los recursos, es necesario proyectar unos valores
relacionados con la solidaridad entre las personas, con la gestidn de los recursos y con la conciencia de
la desigualdad y la importancia de la sostenibilidad, entre otros. Ademas, existe continuidad entre esta
materia y dos competencias clave que se abordaron en la etapa de Primaria y en los tres primeros
cursos de Educacidn Secundaria Obligatoria que continuaran desarrollandose en los dos cursos de
Bachillerato. En primer lugar, la competencia emprendedora, de creatividad e iniciativa,
estrechamente vinculada a esta materia, que requiere saber que existen diferentes contextos y
oportunidades para materializar las ideas en acciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes, gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto, que genere valor para los demas. Al finalizar cuarto de ESO,
el alumnado conocerd sus cualidades actuales y los rasgos potenciales que le permitan desarrollar un
proyecto que supere las limitaciones del entorno y dé respuesta a sus necesidades u oportunidades. .

2. Constituir grupos de trabajo y participar colaborativamente en ellos, empleando habilidades sociales,
de comunicacidn e innovacion agil adecuadas a diversas dindmicas y contextos para desarrollar las ideas
y soluciones emprendedoras. . El trabajo cooperativo, fundamental para el desarrollo de cualquier



accion emprendedora, requiere el desarrollo de habilidades personales, (la autonomia, la confianza en
uno mismo o la perseverancia); habilidades sociales (la empatia, la asertividad, la negociacion, el
liderazgo y el respeto), y habilidades comunicativas.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta
a las necesidades detectadas, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar en el entorno y en la sociedad, y utilizando estrategias agiles de ideacidn para lograr la
superacion de los retos planteados, cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico. Una vez
detectadas las necesidades mediante los procesos de busqueda de informacién, el siguiente paso légico
seria encontrar ideas que den respuesta a esos interrogantes, la importancia de reflexionar sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de adquirir un sistema de valores y actuar desde principios
éticos.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos, y aplicando estrategias de captacion de los mismos para poner en marcha el proyecto que
lleve a la realidad la solucién emprendedora. Dentro del proceso emprendedor, es obligado contemplar
una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan
hacer realidad una idea o solucién emprendedora.

5. Comunicarse de manera efectiva y respetuosa, utilizando diversas estrategias comunicativas,
transmitiendo un mensaje convincente que se adecue al contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion comunicativa para presentar, exponer y validar la idea o solucién creativa. El mundo global y
complejo en el que vivimos exige formacidn para mejorar la competencia comunicativa de las personas.
El trabajo en grupo y la necesidad de comunicacién con el entorno (clientes, proveedores, inversores,
entidades financieras, etc.) hacen imprescindible entender que las estrategias de comunicacion son
elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactie con otras
de manera efectiva y positiva, con el objeto de obtener las mejores opciones posibles del entorno.

6. Aplicar de manera eficaz, creativa, critica, equitativa y sostenible aspectos basicos de la economiay
las finanzas, ante los retos relacionados con la escasez de recursos y la necesidad de elegir. El
conocimiento del entorno econdmico es esencial para el alumnado, pero mds importante es utilizar los
instrumentos que miden la situacién de desarrollo, de sostenibilidad y de equidad de la sociedad en la
gue viven, asi como la vision critica como alumno de 42 de la ESO para analizar las diferencias entre esta
y los individuos, asi como las soluciones a estas.

7. Diseiiar y llevar a cabo de manera cooperativa, auténoma y agil, prototipos innovadores, aplicando
con eficacia estrategias de gestidn, toma de decisiones y ejecucidn para resolver los retos propuestos en
los distintos ambitos a los que dichos prototipos van dirigidos. Los métodos econdmicos y empresariales
son el sistema de trabajo en equipo utilizado para dar una respuesta precisa y efectiva a cuestiones y
problemas relacionados con los proyectos de naturaleza emprendedora. planificacion, movilizacion de
recursos econdmicos, materiales y personales, especialmente del trabajo en grupo.

CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS

Conectandose directamente con otras propias de la materia de Lengua Castellana y Literatura, con la
gue también comparte el interés por preservar el entorno cultural y artistico. Mas en concreto, muchos
de los datos, informacion o casos que se observan en la materia pueden proceder de otras realidades
sociales que, aunque ajenas, estan cada vez mas unidas en un mundo totalmente globalizado, y donde
la materia de Lengua Extranjera, especialmente el inglés, juega un papel fundamental como
armonizador e integrador de esas realidades, por ejemplo, mediante términos o expresiones en el
citado idioma, que estan totalmente integrados en nuestra cultura. Con relacién a la utilizacién de
métodos de busqueda agiles y fiables de informacion, que tan presentes estan en la materia de



Economia y Emprendimiento, juegan un papel fundamental las competencias propias de la materia de
Digitalizacidn, la cual da respuesta a la necesidad de adaptacion a la forma en la que la sociedad actual
se informa, se relaciona y produce conocimientos. Para el desarrollo de ciertos saberes basicos, como
los de la escasez de recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor, la obtencidn de costes,
beneficios y sus cdlculos, o la utilizacién de métodos y herramientas de gestion empresarial, es
necesario que el alumnado desarrolle unas destrezas y competencias propias de la materia de
Matematicas, y que va desde el razonamiento puramente matematico, hasta la resolucién de problemas
y su posterior interpretacién. El impacto que determinadas innovaciones tecnoldgicas han tenido sobre
la sociedad, es un importante punto de partida que puede utilizar la materia de Economia y
Emprendimiento para desarrollar sus propias competencias, especialmente las que se refieren a la
construccién de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
detectadas, y al disefio de prototipos innovadores que den solucidn a los retos propuestos en distintos
ambitos, tal y como se observa desde la materia de Tecnologia. Y, por ultimo, se puede citar la conexidn
con la materia de Formacidn y Orientacion Profesional, pues ambas contribuyen a que los alumnos y
alumnas desarrollen su personalidad, su autonomia y el conocimiento de si mismos y del entorno en el
que van a vivir. En relacién al tercer grupo de conexiones y como no puede ser de otra forma, las
competencias especificas de la presente materia ayudan a que el alumnado adquiera las competencias
clave que conforman su Perfil de salida. La competencia en comunicacion lingliistica se afianza mediante
la colaboracidn con otras personas en grupos de trabajo, permitiendo que el alumnado se exprese de
forma oral o escrita con coherencia y correccién, y desarrolle interacciones comunicativas cooperativas y
respetuosas, al servicio de la convivencia democratica, la resolucién dialogada de conflictos y la igualdad
de derechos. El acceso a informacidn utilizando métodos de busqueda fiables también permite que el
alumnado interprete y valore con actitud critica diversos textos y pueda contrastarla, evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacién. En relacién con las distintas realidades sociales citadas en el
anterior parrafo, desde esta materia se reitera la importancia de respetar las mismas, y las formas en
gue se expresan tanto artistica como culturalmente, de tal manera que una competencia fundamental
de la materia pasa por preservar el entorno cultural y artistico mediante acciones creativas y
emprendedoras que contemplen dicha diversidad, insistiendo, por todo ello, en la consecucién de la
competencia en conciencia y expresion cultural. La competencia matematica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria también estan presentes. En las competencias propias de la materia, se incide
especialmente en el desarrollo de proyectos a través de prototipos con los que dar solucién a una
necesidad o problema de forma creativa y cooperativa, asi como el emprendimiento de acciones o ideas
para preservar el medioambiente. Ademas, para el desarrollo de algunos saberes basicos, se necesitan
métodos inductivos, deductivos y logicos propios del razonamiento matematico.

Economia y Emprendimiento también contribuye a que el alumno y la alumna sean competentes en
materia digital, incidiendo en un uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales en todos los dmbitos del aprendizaje y la vida en general, especialmente en la
realizacién de busquedas en Internet con criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, e incluso
utilizar esos conocimientos para crear contenidos digitales. Otras de las competencias de la materia
pasan por que el alumnado reflexione sobre si mismo y su entorno, y le permita aprender y crecer
constantemente, de manera que pueda adaptarse a cualquier tipo de cambio, contribuyendo, por todo
ello, a la consecucidn de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Ese conocimiento y
crecimiento personal permitira al alumnado actuar como ciudadanos responsables y participar en la
vida social y cultural de su comunidad, permitiendo asi el desarrollo de su competencia ciudadana. No
obstante, la competencia que se trabaja con mas intensidad es la emprendedora, que actia como motor
de la propia materia. Todos y cada una de las competencias especificas giran en torno a ella, dando asi
salida y solucién a una de las necesidades clave para que el alumnado consiga un Perfil de salida
adecuado a las necesidades y demandas sociales de la actualidad.

SABERES BASICOS

Bloque A. El perfil del emprendedor, iniciativa y creatividad.



A.1. El emprendedor y sus cualidades.

A.1.1. El perfil emprendedor. Autoconfianza, autonomia, autoconocimiento, confianza en si mismo,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia

A.1.2. Creatividad, ideas y soluciones. La creatividad como pilar de la innovacidn. Estrategias de
ideacidn: la innovacién agil.

A.1.3. Comunicacidn, asertividad, motivacion y liderazgo.

A.2. La toma de decisiones y el aprendizaje.

A.2.1. Gestion de las emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. Las decisiones en ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.
A.2.2. El error y la validacidn como oportunidades para aprender.

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
B.1. Aspectos econdmicos y empresariales del entorno.

B.1.1. La perspectiva econdmica del entorno. Qué es la economia. El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. Necesidades. Bienes y servicios. La eleccién en economia: el coste de
oportunidad y la frontera de posibilidades de produccion, los costes irrecuperables, el analisis marginal,
los incentivos y el comportamiento de las personas en las decisiones.

B.1.2 Principios de interaccién social desde una visidn econémica: comercio, bienestar y desigualdades;
el mercado; eficiencia y equidad.

B.1.3. El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados y tipos de mercado mas usuales. El entorno global como fuente de
oportunidades. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno
y analisis del entorno especifico o microentorno. El funcionamiento del sistema financiero y los
intermediarios que intervienen en él.

B.2. Aspectos sociales del entorno. Ambito cultural y artistico.

B.2.1. El entorno social, econdmico y la sostenibilidad. La industria 4.0. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. La empresa y su responsabilidad
social: el reto de la responsabilidad social corporativa (RSC). Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local. Libre comercio y comercio justo. Etica del consumo.

B.2.2. El entorno cultural y artistico. Sectores productivos y géneros: artes performativas, produccion
audiovisual, promocién del patrimonio cultural e industria editorial y literaria. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales emprendedores.

B.3. El entorno, la informacidn y las decisiones empresariales. B.3.1. Estrategias de exploracién del
entorno. Fuentes diversas de informacion y estrategias de busqueda y seleccién, almacenamiento y
recuperacién de informacidn fiable. B.3.2. Métodos de andlisis de la competencia B.3.3. La vision
emprendedora.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1. Gestidn de la empresa. Funciones.

C.1.1. La razén de ser de la empresa u organizacion: misidn, vision y valores como punto de partida para
la busqueda de recursos.

C.1.2. La organizacidn y gestién de las entidades emprendedoras. Produccién, gestién comercial,
finanzas, recursos humanos, I1+D+l. Fuentes de financiacion. Las finanzas éticas. El mecenazgo y el



crowdfunding. C.1.3. Las finanzas del emprendedor: control y gestién del dinero. Control de ingresos y
gastos: fuentes de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacién de recursos financieros. Las
finanzas éticas. El mecenazgo y el crowdfunding. La gestion del riesgo financiero y los seguros. C.1.3. La
obtencion del beneficio, los costes y su célculo.

C.1.4. Métodos y herramientas de gestion de la empresa (productividad y umbral de rentabilidad).

C.2. El elemento personal en la empresa.

C.2.1. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
C.2.2. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo: comunicacion, negociacion, gestion y
resolucion de conflictos y toma de decisiones.

Bloque D. La realizacién del proyecto emprendedor.

D.1. La accion emprendedora.

D.1.1. El reto o desafio como objetivo.

D.1.2. Fomento del emprendimiento por el sector publico: agente de desarrollos locales y Punto de
Acompafiamiento Empresarial.

D.1.3. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Metodologias agiles: design thinking.

D.1.4. Desarrollo agil de producto: agilismo.

D.2. El prototipo y su repercusion.

D.2.1. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

D.2.2. Presentacién e introduccidn prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

D.2.3. Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

D.2.4. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario
como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

D.2.5. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Temporalizacion:

-12 Trimestre: -Bloque Ay B 1.

-22 Trimestre: Resto de bloque By bloque C1.
-32 Trimestre: Resto de bloque Cy bloque D.

SITUACIONES DE APRENDIZAJES

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a partir de los
retos del siglo XXI conectando con los intereses, experiencias, conocimientos previos y necesidades del
alumnado para conseguir aprendizajes significativos.

También se pueden enfocar situaciones de aprendizaje desde una visidn de proyecto global de centro,
de modo que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a la busqueda de
soluciones mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del centro escolar o del entorno
local. Vinculadas a experiencias de aprendizaje complementarias, las visitas a entidades, organizaciones
y empresas de distintos sectores en contextos externos al centro educativo favorecen la consideracién
del entorno como fuente de ideas y oportunidades. Asimismo, se puede proponer la participacion de
profesionales y emprendedores locales, hombre o mujeres, en foros, debates, entrevistas o charlas,
conectando el aprendizaje con una vision mas cercana y realista del entorno econémico y de
emprendimiento.

En este sentido, es necesario poner en valor la perspectiva de género dado el papel que tienen las
mujeres en la actualidad como emprendedoras y su impacto en su desarrollo econdmico y social.

Por una parte, también se favorecera la participacion activa del alumnado en la vida del centro y en su
entorno local.



La realizacion de asambleas o comisiones permiten la creacién de contextos de reflexion conjunta
sobre cuestiones relacionadas con la realizacién y recursos necesarios para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

Por otra parte, se planteara la realizacién de actividades de ideacidn y creacion emprendedora en
espacios, fisicos o virtuales del centro y, en particular, relacionadas con potenciar el emprendimiento
cultural en ellos, basadas, ademads, en experiencias reales o simuladas de la vida cotidiana que
contribuyan (uso de simuladores empresariales) a concienciar al alumnado sobre el valor que el
aprendizaje tiene en cuestiones de interés para su vida y para construir una ciudadania responsable.

También, en base a un aprendizaje-servicio, deben desarrollarse experiencias de aprendizaje
colaborativo y cooperativo en las que el alumnado, una vez estudiadas las necesidades de un contexto
comunitario y en coordinacién con los usuarios que se determinen, se reflexione sobre el modo de
busqueda de soluciones para afrontar esas necesidades y decidir de qué manera pueden aportar su
contribucion y compromiso de transformacidn en el cambio efectivo. Una situacion de aprendizaje debe
estar basada en experiencias reales o simuladas de la vida cotidiana del alumnado que contribuyan (uso
de simuladores empresariales) a concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje tiene sobre
cuestiones de interés para su vida y para construir una ciudadania responsable. En estas situaciones de
aprendizaje serd necesario el uso de herramientas y tecnologias informaticas, asi como de otras
tecnologias y materiales educativos, que permitan la personalizacion de las actividades, el
autoaprendizaje, la autoevaluacidn, el trabajo individual y en equipo, compensando las desigualdades
en relacidn a las distintas capacidades del alumnado. La retroalimentacién del docente y de las
compafieras y compaieros debe estar presente a lo largo de todo el proceso desde su inicio, debiendo
permitir al alumnado ser capaz de autorregular su aprendizaje, sus emociones y motivacion.

Es conveniente que se explicite tanto lo que se espera de las alumnas y los alumnos como las formas
concretas y diferenciadas a través de las que pueden llegar a ello. En este sentido, el aspecto emocional
del alumnado debe ser tenido en cuenta porque favorece el autoconocimiento, el crecimiento personal
y el desarrollo de la autoestima, la autoconfianza, etc., y porque esta vinculado de manera directa al
perfil de una persona emprendedora. Los procedimientos de heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacién deberan estar incardinados en toda la situacién de aprendizaje a través de distintos
procedimientos e instrumentos.

CRITERIOS DE EVALUACION .
Competencia especifica 1. 100%

Criterio. 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor
con una proyeccién emprendedora, partiendo de la valoracidn critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones. 33,33%

Criterio. 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y la
iniciativa y creatividad propia y de los demds. 33,33%

Criterio. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. 33,33%

Competencia especifica 2. 100%

Criterio. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres, con actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios en la
consecucién del reto propuesto. 33,33%

Criterio. 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacién e innovacién agil, tanto de manera presencial como a distancia, en distintos contextos de
trabajo en equipo. 33,33%



Criterio. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. 33,33%.

Competencia especifica 3. 100%.

Criterio. 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de actuaciones
locales y globales promoviendo, con visidn creativa, emprendedora y comprometida, el desarrollo
sostenible. 25%.

Criterio. 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar en el dmbito
personal y en el contexto al que van dirigidas.25%.

Criterio. 3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.25%.

Competencia especifica 4. 100%.

Criterio. 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad la solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. 33,33%.

Criterio. 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversién de las ideas y soluciones en acciones. 33,33%.

Criterio. 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles planificando con
coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacién. 33,33%.

Competencia especifica 5. 100%.

Criterio. 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion.
50%.

Criterio. 5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando
la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo del proceso.50%.

Competencia especifica 6. 100%.

Criterio. 6.1. Superar los retos propuestos que satisfagan las necesidades y aprovechen las
oportunidades identificadas, a partir de ideas y soluciones originales, viables y sostenibles, evaluando el
impacto que pudieran generar en el ambito personal y en el entorno. 16,66%.

Criterio. 6.2. Conocer de manera precisa y aplicar, siguiendo los criterios y pautas establecidos,
metodologias agiles en el proceso, individual y colectivo, de construccidn de ideas creativas, originales,
viables y sostenibles que afronten los retos planteados y den respuesta a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario. 16,66%.

Criterio. 6.3. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 16,66%.



Criterio. 6.4. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del dmbito econdmico y financiero aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos. 16,66%.

Criterio. 6.5. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los conocimientos econdmicos y financieros necesarios.
16,66%.

Criterio. 6.6. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. 16,66%.

Competencia especifica 7. 100%.

Criterio. 7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal
y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del mismo. 33,33%.

Criterio. 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en la realizacién
de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos. 33,33%.

Criterio. 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la
construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.33,33%.

Competencia especifica 8. 100%.

Criterio. 8.1. Facilitar la comprensidn y analisis de opiniones propias fundamentadas y de informacion
relacionada con los saberes de la materia de Economia y Emprendimiento, transmitiendo de forma clara
y rigurosa, utilizando la terminologia y el formato adecuados, modelos gréficos, tablas, videos, informes,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos, contenidos digitales.33,33%.

Criterio. 8.2. Analizar conceptos y procesos relacionados con los saberes de economia interpretando
informacion en diferentes formatos (modelos, graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos, paginas web...), manteniendo una actitud critica, obteniendo conclusiones y formando
opiniones propias fundamentadas. 33,33%.

Criterio. 8.3. Analizar y explicar fendmenos econédmicos representandolos mediante el disefio y la
realizacién de modelos y diagramas sencillos, utilizando, cuando sea necesario, los pasos del método
econdmico (definir el problema, explorar soluciones, delimitar los recursos, evaluar las soluciones, elegir
la opcidn, controlar el resultado y efectuar correciones, 33,33%.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

-Pruebas escritas.

-Recogida de tareas propuestas y valoracion.

-Observacién del trabajo y la actitud en clase .

-Valoracién de trabajo en equipo, debates, juego de rol.

-Participacion en simulacién de casos.

-Participacion y buena actitud en charlas, coloquios de profesionales de la ciudad.
-Participacion y buena actitud en actividades fuera del centro, visita a alguna empresa.....

Si alguien utiliza medios ilicitos para realizar los exdmenes, automaticamente se le suspendera dicho
examen, con un cero.



Cuando se falte a alglin examen, se recuperara ese contenido en el siguiente examen , solo se repetira
en situaciones puntuales y por motivos debidamente justificados, con justificante médico, si es por ese
motivo.

Se realizard un examen de recuperacién por cada trimestre, en estas pruebas la nota maxima que se
podra sacar es un siete.

Los trabajos no entregados a tiempo seran evaluados con un cero.
Los trabajos realizados por IA, también serdn calificados negativamente.
Utilizamos el libro de Mcgraw Hill, de Economia y Emprendimiento de 42 ESO.

Las calificaciones de la 1a y 2a evaluacién se calculara hallando la media aritmética de las competencias
especificas trabajadas en la evaluacion.

. Al utilizarse diferentes instrumentos de evaluacidn, se especifica las siguientes cuestiones:

-La calificacion de las distintas pruebas sera la siguiente:

Se considerard la asignatura superada teniendo en cuenta todas las calificaciones que el alumno haya
obtenido a lo largo del curso en las diferentes pruebas, cuestionarios y actividades, Etc..

: Cada prueba objetiva, actividad, cuestionario, prueba de comprension, trabajo. Todo el trabajo
realizado en estas pruebas se calificara con una puntuacién numérica de uno a diez, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.

La calificacion de la evaluacidn final serd la media aritmética (redondeada al entero mas préximo) de las
tres evaluaciones parciales.

Si la media aritmética (redondeada al entero mas préximo) fuera inferior a 5, , el alumno realizard al
final de la tercera evaluacidn parcial una prueba objetiva de la evaluacidn o evaluaciones no superadas,
sustituyéndolo la nota de la evaluacién por la de dicha prueba objetiva, si ésta fuera superior, a efecto
de obtener la calificacion de la evaluacién final.

Las actividades se valoraran teniendo en cuenta que sean entregadas en tiempo y forma.

Descripcion detallada de la calificacién

@ Calificacion de las pruebas escritas: Esta prueba podra ser de tipologia variable (tipo test con un
nuimero determinado de preguntas, preguntas cortas, desarrollo de un tema y/o resolucion de
supuestos practicos). Si un/a alumno/a es sorprendido durante la realizacion de una prueba copiando,
se le retirara el examen y estara suspenso/a. En este supuesto debera presentarse a la prueba de
recuperacion final que se establezca. La falta de ortografia supondrd, en la calificacién una penalizacidn.
Si no hay faltas de ortografia se le sumara positivamente

@ Calificacion de las actividades y/o trabajos practicos obligatorios que se establezcan por evaluacion.
Las actividades o trabajos solicitados deberan adecuarse a los criterios establecidos por el profesor y se
entregardn en las fechas fijadas. Los trabajos y actividades entregadas fuera de plazo no se tendran en
cuenta ni se corregiran, obteniendo una calificacidn de 0, salvo que concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, en cuyo caso se propondra una nueva fecha y criterios para su
entrega. Asimismo, cuando alguna de las actividades o trabajos obligatorios no obtuviera una nota igual
o superior a 5, la evaluacién de ese trimestre se suspendera.

En los trabajos escritos se valorara la buena presentacién, la ortografia, la capacidad de sintesis y
andlisis, la puntualidad en la entrega y la mencidn de las fuentes bibliograficas.

Los trabajos presentados deberdn ser originales. Se calificardn con una puntuacién de 0 aquellos
trabajos individuales o grupales plagiados total o parcialmente, ya sea por reproducir literalmente una



obra original (impresa u obtenida a través de internet) o por haber copiado a otro/a compafiero/a. En
este Ultimo caso, ambos trabajos estardn suspensos. La recuperacidn de los trabajos o actividades
individuales o grupales calificadas con un 0 por alguna de las circunstancias sefialadas anteriormente, se
recuperaran en junio siguiendo los criterios establecidos por el profesor .

En las exposiciones en el aula se tomara en cuenta: el dominio del tema, la exposicidn ordenada de
ideas, la participacion de todos/as los/as responsables del trabajo si es una actividad grupal, la
utilizacion de recursos complementarios (carteles, folletos, presentaciones en soporte digital, etc); asi
como cualquier otra cuestion relacionada con los contenidos . Aquel alumno/a que no realice la
correspondiente exposicidn de su trabajo en el aula, sea esta una actividad individual o grupal, sera
calificado/a con 0 en este trabajo o actividad.

En los trabajos y actividades elaborados y expuestos grupalmente, la calificacién de cada alumno/a
podra ser diferente.

En las actividades y practicas de aula se valorara positivamente en el alumnado la participacion,
iniciativa y entrega puntual de los trabajos solicitados. Estas actividades de aula pueden requerir un
envio previo a través de la plataforma classroom, por tanto, sélo se consideraran las actividades
enviadas antes de la fecha establecida por el profesor

Examen vy calificacion final ordinaria:

A la convocatoria final ordinaria asistiran los/as alumnos/as que:

@ Tengan suspensas las pruebas escritas y/o actividades obligatorias en alguna de las evaluaciones
trimestrales.

® No se hubieran presentado a alguna de las pruebas realizadas en cada trimestre.

® Hayan perdido la evaluacion continua en alguna evaluacién trimestral o de todo el curso.

Esta prueba podra ser de tipologia variable (tipo test con un nimero determinado de preguntas,
preguntas cortas, desarrollo de un tema y/o resolucion de supuestos practicos). El/la alumno/a
recuperara aquella evaluacion, o evaluaciones trimestrales, que tenga pendiente. Este examen se
calificara de 0 a 10 puntos.

Para superarlo serd necesario obtener una nota igual o superior a 5. No se puede faltar al examen.

Si un/a alumno/a es sorprendido/a durante la realizacién de esta prueba copiando, se le retirara el
examen y estara suspenso/a. En este supuesto debera presentarse a la prueba final extraordinaria que
se establezca en junio.

Antes de la realizacidn de esta prueba final ordinaria, el profesor establecera una fecha para la entrega
de los trabajos obligatorios calificables no presentados o no aprobados con anterioridad. Si estos
trabajos no son presentados en esta fecha se estard suspenso/a. Se deberd obtener, al menos, un 5 en la
calificacién de estos trabajos.

Los/as alumnos/as que hayan perdido la evaluacidn continua deberan entregar los trabajos de forma
obligatorias.

En las actividades de recuperacion se podra sacar como maximo un 7.

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL .42 ESO.

Esta materia va a permitir despertar en el alumnado la curiosidad por el conocimiento de la propia
persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que
incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, al tiempo que facilite su aprendizaje a lo
largo de la vida y su desempefio académico y profesional. Esa curiosidad le abrira la puerta al
conocimiento, a la reflexion critica y al andlisis



La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional contribuye decisivamente a que el
alumnado conozca y aprenda, con el objetivo de adquirir habilidades personales y sociales necesarias
para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactua, tanto en el ambito
personal como en el social y académico, con una proyeccion vocacional y profesional hacia el futuro,
afrontando los retos globales del siglo XXI. el conocimiento de todas las realidades circundantes, el
proceso de toma de decisiones sobre su vocacidn y su itinerario académico con una futura proyeccion
profesional.

Se orienta esta materia desde una perspectiva tedrico-practica planteando los saberes de manera
gradual e interactiva, de modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su adquisicidn
progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico-
profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar los procesos implicados en la cognicidn, la motivacién y el aprendizaje, asi como sus
implicaciones en la conducta, dando lugar a estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje. . El alumnado debe tomar conciencia, de que sus actuaciones y decisiones estdn en gran
medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que les llevan a realizarlas. Asi, en el terreno
del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una accién encaminada a una meta es
necesario estar motivado, pero también es imprescindible contar con estrategias para planificar y guiar
de manera consciente el mismo proceso de aprendizaje. .

2. Afrontar de forma eficaz los retos que plantea el camino hacia la vida adulta, comprendiendo las
principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, asi como aquellos elementos de la
madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones y que permiten potenciar las cualidades
personales y de relacion social.

Al finalizar la materia, el alumnado conocera el desarrollo evolutivo de las personas. Asimismo,
analizard los elementos que condicionan los comportamientos, identificando cualidades personales 'y
sociales, asi como reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias
para afrontar con eficacia nuevos retos.

3. Desarrollar y fomentar la empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso, mediante el conocimiento y
comprension del ser humano, sus sociedades y culturas, con curiosidad y espiritu critico. . Se pretende
gue los alumnos y alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los
sentimientos ajenos, se involucren en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las
propias. Se trata, en definitiva, de desarrollar en el alumnado una actitud empdtica que suponga
comprender y transmitir esa comprension sobre hechos, sucesos y situaciones diferentes a las vividas .
4. Relacionarse asertivamente, comprendiendo los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuraciéon psicoldgica de la persona, respetando y valorando la diversidad
personal, social y cultural, y desarrollando habilidades sociales adecuadas a diferentes contextos. . Al
finalizar el curso, el alumnado sera capaz de reconocer y analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracidn psicoldgica de la persona. Asimismo, empleara
estrategias y habilidades sociales que le faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos, desde el
respeto a la diversidad.

5. Tomar decisiones adecuadas en el marco de un proyecto de vida en el ambito personal, académico y
profesional, descubriendo y primando las necesidades e intereses vocacionales, asi como explorando las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno. Por otro lado, para organizar con
realismo el propio itinerario formativo y profesional, se requiere realizar una exploracién ordenada de
las oportunidades académicas y de formacién, asi como de las oportunidades profesionales que ofrece
el entorno, con el fin de orientar de manera adecuada la propia trayectoria laboral en el futuro. afrontar
procesos de toma de decisiones, pudiendo disefiar su propio proyecto personal, académico y
profesional.



CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS

Esta materia estd muy relacionadas con las competencias especificas de la materia de Economia y
Emprendimiento que buscan aplicar estrategias de toma de decisiones y disefiar un proyecto personal
Unico; con las competencias de Geografia e Historia que contribuyen a la construccion de la propia
identidad y a identificar los elementos que sostienen nuestras identidades, o con la competencia de
Educacion en Valores Civicos y Eticos relativa al logro de una actitud empatica y cuidadosa con respecto
a los demads y a la naturaleza, asi como también con la competencia de esta misma materia destinada a
desarrollar y fomentar la empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso. Las competencias especificas
de la materia de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional estan estrechamente ligadas a la
competencia personal, social y de aprender a aprender al centrarse en los procesos implicados en los
comportamientos que permiten potenciar las cualidades personales y de relacién. Por otro lado,
también estan claramente asociadas las competencias especificas de esta materia, a la competencia
emprendedora y la competencia ciudadana, ya que el alumnado debe desarrollar destrezas necesarias
en la toma de decisiones y habilidades sociales adecuadas a diferentes contextos sociales y culturales.

SABERES BASICOS
Bloque A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

A.1. El ser humano.

A.1.1. Visién y conocimiento del ser humano desde la perspectiva psicoldgica, antropoldgica y
socioldgica.

A.2. Psicologia.

A.2.1. Estudio del cerebro. Descripcidn general. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico.
Neuronas y estructura funcional del cerebro.

A.2.2. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacidén con las adicciones.
A.2.3. Bienestar y habitos saludables: alimentacién, descanso, suefo, deporte, gestion emocional,
componentes de afectividad, prevencién de adicciones, gestién de la ansiedad y el estrés.

A.2.4. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico.

A.2.5. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.

A.2.6. Reconocimiento y control de las emociones .

A.2.7. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

A.3. Antropologia.

A.3.1. El ser humano como ser cultural.

A.3.2. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como construccion cultural.

A.3.3. Humanizacién y cultura.

A.3.4. Diversidad cultural.

A.4. Sociologia.

A.4.1. El ser humano como ser social.

A.4.2. Concepto de sociedad.

A.4.3. Estrategias de inclusién y cohesidn social para mejorar la calidad de vida de las personas. A.4.4. El
adolescente y sus relaciones: familia y pares. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.
A.4.5. Busqueda de autonomia y asuncidn progresiva de responsabilidades.

A.4.6. Conducta y comportamientos prosociales y antisociales. Normas y estereotipos. Igualdad de
género.

A.4.7. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada

Bloque B. Formacion y orientacion personal, académica y profesional. Hacia la vida adulta.

B.1. Aprendizaje y ser humano.



B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencidn, motivacidon y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

B .1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacidn. Agentes de
socializacidén . Aprendizaje formal e informal.

B.2. Construccidn del sentido de competencia y logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

B.2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS-17) y Marco Europeo de la Competencia Emprendedora
(EntreComp). Habilidades transversales. Emprendimiento,iniciativa, creatividad y cooperacién.

B.3. Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad
de negociacion. Estrategias que favorezcan el trabajo en equipo. Compromiso ante las situaciones de
inequidad y exclusion.

B.3.2. Habilidades comunicativas: escucha activa, asertiva y proactiva. Barreras en la comunicacion:
estrategias para superarlas.

B.3.3. Herramientas de organizacidn y gestion. B.3.4. Herramientas digitales para la interaccion con los
demas. Huella y reputacidn digital. Gestién de identidades: personal y profesional. Analisis critico, ético
y responsable de la cultura digital

B.4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

B.4.1. Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.

B.4.2. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.

B.4.3. Tendencias laborales y demandas del mercado. Yacimientos de empleo.

B.4.4. Retos de la revolucién digital en el entorno profesional. Brecha digital y de género. Techo de
cristal. Desigualdad salarial.

B.4.5. Emprendimiento e intraemprendimiento.

B.4.6. Participacién social activa. Oportunidades reales de participacién en diferentes dmbitos, en
condiciones de equidad y con garantia de igualdad de oportunidades.

B.4.7. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.

B.4.8. Colaboracion y voluntariado.

B.4.9. Recursos y servicios para la orientacion profesional en los entornos local y regional. Planes de
busqueda activa de empleo. Formacion permanente a lo largo de la vida.

Bloque C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.
C.1. Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional.

C.1.1. Reflexion sobre las cualidades personales. Identificacidn de las fortalezas y debilidades propias. La
diversidad como elemento enriquecedor para la persona.

C.1.2. Fases del plan: exploracidn, diagndstico, reflexién sobre las distintas alternativas, relacién entre
formacion y perfiles profesionales, toma de decisiones.

C.1.3. Visibilizacidn del papel de la mujer en la historia de las profesiones .

C.1.4. Definicion de aspiraciones y metas. Priorizacion reflexiva de alternativas. Ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

C.1.5. Toma de decisiones. Madurez vocacional: autoorientacion.

C.1.6. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias
e instrumentos de blsqueda de empleo: portales de empleo, CV Europass y videocurriculum, entrevista
de trabajo, portfolio profesional, red de contactos. Servicios del SEXPE: gestidn de la demanda de



empleo; clasificacion de demandantes; programas de formacién para el empleo; servicio de orientacién;
gestidon de ofertas de empleo. Formacidn para el empleo y certificados de profesionalidad. Mercado de
trabajo. Oferta publica y privada. Principales perfiles solicitados y datos de ocupacién. Autoempleo:
informacion y motivacidn para el emprendimiento. Requisitos y gestion de ayudas.

Temporalizacién:

-12 Trimestre: Bloque A.
-29Trimestre: Bloque B.
-32 Trimestre: Bloque C.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Desde un punto de vista metodolégico, la investigacion-accidon puede ser un eje vertebrador para las
situaciones de aprendizaje, entendida como un proceso de indagacion, de reflexion y analisis de las
experiencias individuales para que el alumnado pueda ser capaz de planificar e introducir mejoras
progresivas en su proyecto personal.

Las situaciones de aprendizaje deben partir de las experiencias, vivencias e intereses del alumnado.
Puede ayudar en este aspecto la puesta en marcha de distintos tipos de aprendizaje en el aula,
enriqueciendo la instruccién directa de los saberes implicados con situaciones que faciliten un
aprendizaje activo y experiencial. Para ello pueden resultar pertinentes ciertas metodologias activas
como son las dindmicas grupales con estructuras cooperativas, dramatizaciones, juegos de simulacidn,
acompanadas con un aprendizaje personalizado, guiado hacia la reflexidn, o, por ultimo, los modelos
dialégicos de resolucion de conflictos.

Estos principios estan relacionados con las diferentes formas de implicacidn, de representacion de la
informacion, accién y expresion del aprendizaje. Para el disefio de situaciones de aprendizaje es
conveniente aprovechar los contenidos de otras materias. Por un lado, en cada una de ellas se pueden
realizar investigaciones sobre qué trabajos estan relacionados con cada disciplina y profundizar en las
tareas y perfiles de cada uno de ellos. La exploracion en el proceso de orientacion significa abrir el
abanico de posibilidades( test de orientacidn vocacional y profesional,conocer todos los ciclos
formativos de la regidn y sus salidas profesionales),imaginarse en varias funciones profesionales,
analizar y descubrir nuevas informaciones sobre el entorno(estudiar las partes de un némina,
impuestos, cotizaciones a Seguridad Social y para qué sirven, tipos de contratos de trabajo, normativa
laboral) y sobre si misma o si mismo, y profundizar en el conocimiento tanto de las propias
potencialidades como de las limitaciones. Por otro lado, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y
gestion emocional en el proceso de aprendizaje de dichas materias permitird poner en practica lo
aprendido.

Las situaciones de aprendizaje pueden también contextualizarse en experiencias fuera del ambito
escolar, como visitas a ferias educativas o participacion en acciones en el area STEAM donde se
visibilicen trabajos con las experiencias de mujeres cientificas o ingenieras. Se procurara trascender el
area logrando una retroalimentacion entre aula, centro y comunidad como base de los procesos de
conocimiento, comprensién y andlisis critico, afrontamiento y propuestas de mejora, que permitan el
desarrollo de programas globales que se abran a los distintos sectores del centro y del entorno.

Podra afrontar aspectos relacionados con su aprendizaje y desarrollo personal para seguir con
aquellos relacionados con el contexto social y cultural en el que se desenvuelve y, por ultimo, del
mundo laboral presente y futuro.

Cada uno de estos aspectos se podra plantear alternando distintas estrategias como la observaciodn, la
realizacion de encuestas, entrevistas, andlisis estadisticos o procesos de documentacién a través de
ejercicios de indagacion, trabajando con distintas fuentes y destacando el uso de las tecnologias por
su versatilidad. En el desarrollo de las situaciones de aprendizaje serd necesario tener en cuenta una
secuenciaciéon de actividades que permitan movilizar los conocimientos previos del alumnado,
utilizando dinamicas grupales que faciliten evidenciar conocimientos, destrezas y actitudes. En este



sentido, se puede partir de procesos de autoconocimiento con la aplicacién de cuestionarios en
diferentes formatos que faciliten la introspeccién del alumnado y le aporte informacién sobre aspectos
de personalidad, aptitudes e intereses. La dimensidn social se incorpora también al aula a través de
actividades que permitan el analisis de los estereotipos culturales, sociales y de género asociados a los
distintos itinerarios formativos y desarrollo profesional. Para ello los debates y los modelos dialégicos
de resolucidn de conflictos constituyen una herramienta util en la explicitacion de estos aspectos en el
aula. A través de un proceso de andamiaje y de practica guiada, se podra explicitar el desarrollo de
procesos, sefalando los progresos del alumnado y valorando el error como fuente de aprendizaje.
Durante este proceso se ird dejando espacio, de forma paulatina, a la practica independiente del
propio aprendiz.

CRITERIOS DE EVALUACION
Competencia especifica 1. 100%.

Criterio 1.1.

Aplicar estrategias de aprendizaje y gestién emocional que permitan aumentar el control sobre las
acciones y sus consecuencias, tanto en el ambito personal como en el social y académico. 25%

Criterio 1.2. Reconocer los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizar sus implicaciones y
desarrollar estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos. 25%

Criterio 1.3. Tomar conciencia de la importancia del componente emocional y su repercusion en el
aprendizaje, asi como desarrollar estrategias que mejoren el proceso cognitivo. 25%

Criterio 1.4. Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en la cognicidén, motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional, y la relacién de estos con
la conducta. 25%

Competencia especifica 2. 100%.

Criterio 2.1. Afrontar de forma eficaz, con progresiva autonomia, nuevos retos. 20%.

Criterio 2.2. Analizar los elementos que condicionan los comportamientos, identificando cualidades
personales y sociales y reconociendo cambios durante el proceso de desarrollo evolutivo.20%.
Criterio 2.3. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez, en distintos planos: cognitivo, social, emocional. 20%.
Criterio 2.4. Identificar cualidades personales y de los demds, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos.20%.

Criterio 2.5. Aplicar cualidades personales que faciliten el proceso de transicidn de la adolescencia a la
adultez. 20%.

Competencia especifica 3. 100%.

Criterio 3.1. Conocer el funcionamiento psicolégico, social y cultural del ser humano, con espiritu critico
y desde distintas perspectivas. 33,33%.
Criterio 3.2. Mostrar actitudes de respeto y empatia por lo diferente y lo diverso. 33,33%.

Criterio 3.3. Comprender al ser humano, sus sociedades y culturas reflexionado de manera critica a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. 33,33%.

Competencia especifica 4. 100%.

Criterio 4.1. Conocer los factores que intervienen en la configuracidn psicolégica de la persona,
mejorando la comprension de uno mismo en relacién con los demads. 25%.

Criterio 4.2. Desarrollar estrategias y habilidades sociales que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos, desde la valoracidon y el respeto a la diversidad. 25%.



Criterio 4.3. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y antropolégica
del ser humano. 25%.

Criterio 4.4. Valorar la diversidad, desde el respeto y la inclusidn, considerandola un elemento
enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural. 25%.

Competencia especifica 5. 100%.

Criterio 5.1. Descubrir los propios intereses personales y vocacionales. 20%

Criterio 5.2. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. 20%.

Criterio 5.3. Disefiar el propio proyecto personal, académico y profesional, incorporando los tres planes:
de autoconocimiento, conocimiento del entorno académico y profesional y aproximacién a la bisqueda
activa de empleo. 20%.

Criterio 5.4. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales
gue mas se ajustan al proyecto vital. 20%.

Si alguien utiliza medios ilicitos para realizar los exdmenes, automaticamente se le suspendera dicho
examen, con un cero.

Se valorara el examen con un 50%, el 20% comportamiento y actitud, el 30% trabajos, ejercicios,
lecturas obligatorias, todo que demuestre el nivel de competencias del alumno.

Cuando se falte a alglin examen, se recuperara ese contenido en el siguiente examen, solo se repetira
en situaciones puntuales y por motivos debidamente justificados, con justificante médico, si es por ese
motivo.

Se realizard un examen de recuperacién por cada trimestre, en estas pruebas la nota maxima que se
podra sacar es un siete.

Los trabajos no entregados a tiempo seran evaluados con un cero.

Los trabajos realizados por IA, también seran calificados negativamente.
Las actividades de recuperacion se valoraran como maximo con un 7.
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 22 ESO.

Profesor:Jose Luis Caballero Maestre.

Nuestra sociedad actual vive en una constante transformacion en la que la economia tiene mucho que
ver. El modelo econdmico actual, basado en el excesivo consumo de recursos, estd provocando
considerables cambios, tanto en el ambito medioambiental, como en el social y en el laboral. Por eso es
necesario una mayor sensibilidad a los cambios que nuestras acciones producen en el entorno.

Las organizaciones empresariales pasan a adoptar un protagonismo fundamental en el compromiso con
dicho cambio y la sociedad es cada dia mas sensible a este proceso, modificando sus conductas y
valorando que el dia de mafiana debera dejar un legado lo mas favorable posible a las generaciones
futuras.

Este mundo cambiante en el que vivimos nos obliga a fomentar en nuestra ciudadania las competencias
necesarias para dar sus propias respuestas a preguntas que todavia no se han planteado. Nuestra
misidn, una ciudadania comprometida con la sociedad en la que vivimos, una ciudadania alineada con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Emprender es algo mds que generar ideas de negocio: se concibe como una actitud capaz de generar
cambios en el entorno para mejorarlo, entendiendo el concepto de emprendimiento de manera mas
amplia, ya sea desde el punto de vista social, cultural, cientifico-tecnolégico o empresarial, entre otros.



El desarrollo econémico debe ser compatible con el desarrollo de la sociedad y con la interiorizacién de
los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. Todo el mundo tiene que
contribuir al desarrollo sostenible, de acuerdo con los compromisos que marcan las Naciones Unidas y
por eso los modelos de empresa deben asumir los cambios demandados en la Agenda 2030 trabajando
de acuerdo con un horizonte temporal, pensando en que los recursos son cada dia mads limitados, que el
planeta tiene un punto critico de no retorno y que cuanto mas se tarde en llegar a él mejores seran las
perspectivas de futuro.

La cultura emprendedora impulsa proyectos transformadores que mejoran el entorno creando ideas
con valor social como marco de intervencidon para identificar retos locales y aplicar objetivos globales a
escala local, conectando estos dos niveles: el marco global del reto (ODS) con la realidad del entorno
local.

En este sentido, la materia de Emprendimiento Social y Sostenibilidad contribuye a la consecucién de
dichos objetivos, en la parte de concienciacién y sensibilizacién, pero fundamentalmente en la parte de
educacién a través de los procesos de ensefanza y aprendizaje, eminentemente practicos que permitan
formar al alumnado de acuerdo a unos valores de desarrollo econdmico comprometidos con los ODS.
Ademas, la cultura emprendedora y su vocacion transformadora permite trabajar en la promocion del
emprendimiento de manera progresiva, transversal e inclusiva, a lo largo de todas las etapas
educativas, y junto a otros componentes de la comunidad educativa y del entorno, tales como familias,
entidades sociales y empresariales, instituciones publicas o privadas, universidad, etc., generando
espacios que los dotan de herramientas para su desarrollo.

En este sentido, la materia de Emprendimiento Social y Sostenibilidad contribuye a la consecucién de
dichos objetivos de dos maneras. Por un lado, mediante la concienciacién y sensibilizacién, pero por
otro, y fundamentalmente, a través de los procesos de ensefanza y aprendizaje, eminentemente
practicos, que permitiran formar al alumnado segun unos valores de desarrollo econdmico
comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

. La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a oportunidades e
ideas, y transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento criticoy la
resolucion de problemas, en tomar la iniciativa, la perseverancia y la habilidad de trabajar de manera
colaborativa en la planificacidn y la gestidon de proyectos de valor financiero, social o cultural.

“los centros educativos fomentaran en el alumnado la capacidad emprendedora, la iniciativa personal,
la creatividad y la imaginacidn, para llevar a cabo tareas que transformen las ideas en acciones”, siendo
uno de los fines que persigue este sistema educativo extremefio.

. En este sentido, esta materia ayuda a desarrollar conocimientos, destrezas y habilidades de
competencias como la digital, la civica y social, linglistica, emprendedora, la intrapersonal o
matematica, adecuando la organizacién de los espacios, los tiempos y las metodologias, proponiendo
actividades motivadoras y trabajo en equipo en torno a proyectos vinculados a su vida, a sus intereses o
al contexto laboral préximo.

Por todo ello, esta materia es necesaria para fortalecer y forjar en el alumnado la visién de la
ciudadania global a través de una educacion global con accién local, mediante la que se contribuya a la
formacion de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con la justicia y la sostenibilidad
del planeta, que trabajen desde el respeto y la estima de la diversidad como fuente de enriquecimiento
humano, el consumo responsable y la defensa del medioambiente, el respeto a los derechos humanos,
la igualdad de género, la participacidn, el didlogo como medio para la resolucién de conflictos y, en
definitiva, que contribuyan a la construccidn de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

La estructura de la materia de Emprendimiento Social y Sostenibilidad queda establecida en tres
bloques. El primero se centra en el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora, ademas
de en las cualidades o habilidades personales y sociales necesarias para desarrollar un proyecto dentro
de un entorno cambiante e incierto. El segundo bloque se ocupa del andlisis de los citados entornos
sociales y medioambientales, para detectar necesidades y oportunidades que den lugar a un proyecto



concreto. Finalmente, el tercero se dedica a la respuesta de la economia actual frente al problema
medioambiental que ofrece la economia verde y circular. oportunidades en accién, movilizando los
recursos necesarios para ello.

Estos recursos pueden ser personales, es decir, confianza en uno mismo, motivacion y perseverancia;
materiales, por ejemplo, medios de produccién y recursos financieros, o habilidades, conocimientos
especificos y actitudes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Descubrir y promover el conocimiento personal de sus cualidades individuales y sociales, buscando y
favoreciendo aquellas que impulsan el desarrollo de su creatividad e iniciativa emprendedora y
favoreciendo entornos educativos que permitan desarrollar el trabajo cooperativo en equipo.

Tras cursar la materia, el alumnado serd capaz de identificar sus cualidades actuales y los rasgos
potenciales que le permitan desarrollar un proyecto que supere las limitaciones del entorno y dé
respuesta a sus necesidades u oportunidades. Ese conocimiento le permitira potenciar sus puntos
fuertes y trabajar sus debilidades, no solo de cara al emprendimiento, sino también respecto a su
desarrollo personal y social en distintos ambitos, como la propia clase.

2. Identificar y desarrollar en el alumnado las cualidades del emprendedor como importantes elementos
en el desarrollo de las sociedades actuales, usando herramientas como la gamificacién y los proyectos.
Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de identificar y desarrollar sus cualidades como persona
emprendedora, permitiéndole desarrollar un proyecto que supere las limitaciones del entorno y dé
respuesta a necesidades u oportunidades.

3. Promover el desarrollo sostenible mediante actuaciones locales y globales de la economia social que
favorezcan el desarrollo de una ciudadania global, consiguiendo actuar de forma solidaria y atender a
los retos de una ciudadania global. . En este sentido, se analizaran al detalle las organizaciones en el
seno de la sociedad y que van desde las asociaciones y fundaciones hasta las cooperativas o las
mutualidades. Se trata de formas de organizaciones con un importante valor social en las que la
solidaridad es un principio fundamental. Se conocera el valor de las monedas sociales como formas de
intercambio para conseguir el bienestar de la comunidad gracias a la aportacién de trabajo, bienes o
servicios utilizados de forma colaborativa.

4. Construir, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades detectadas en los entornos locales, asi como valorar la presencia de la
economia social y sus formas en el marco de la Comunidad Auténoma de Extremadura, analizando los
problemas econdmicos, medioambientales y sociales.

En la actualidad, la sensibilidad hacia el medioambiente en una sociedad de la informacién, en la que la
actualidad llega por muchos canales de comunicacién, hace que las personas sean y deban ser muy
sensibles a dichos problemas. La respuesta de la economia es la economia verde y circular, un nuevo
modelo de produccién y consumo enfocado a la optimizacién del rendimiento de unos recursos finitos
mediante la circulacidn de los productos, materiales o fuentes de energia hasta su maxima utilidad que
se basa en compartir, alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes
todas las veces que sea posible para crear un valor afiadido, haciendo que los productos tengan una vida
util mas larga. En linea con esto, el conocimiento de las oportunidades que brinda la tecnologia es algo
excepcional que debe ser recogido en el aula y que debe servir para transformar la realidad. Conociendo
las necesidades sociales y las tecnologias que ayudan en los procesos de produccidn, asi como aquellas
que favorecen la economia verde y circular, el alumnado sera capaz de desarrollar pequefios proyectos
de emprendimiento que ayudaran a que esos cambios se lleven a cabo efectivamente

6. Comprender y valorar el funcionamiento general de las organizaciones generando respuestas
creativas e innovadoras frente a la obsolescencia programada, reciclaje y reutilizacidn, usando la



metodologia design-thinking para conseguir realismo en el proceso de ensefianza mediante laboratorios
experimentales.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz generar respuestas a los problemas planteados,
identificar las causas de los mismos y generar soluciones mediante proyectos que superen las
limitaciones del entorno y den respuestas a necesidades u oportunidades existentes. Este proceso
fortalecera su autoconfianza, permitiéndole potenciar sus puntos fuertes y trabajar sus debilidades,
alcanzando un mayor desarrollo personal y social en todos los ambitos.

CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS

En primer lugar, las relaciones entre las distintas competencias especificas de la materia; en segundo
lugar, con las competencias especificas de otras materias, y, en tercer lugar, las establecidas entre la
materia y las competencias clave. Las competencias especificas de esta materia se configuran de forma
armonizada, de modo que para el alumnado sea mds facil aprovechar los aprendizajes que se deriven de
ellas, en una sociedad tan diversa y cambiante como la actual. De esta manera, esta asignatura en
segundo de la ESO supone un punto de partida para que, de forma transversal e interdisciplinarmente,
estas competencias especificas sean fortalecidas durante toda la ESO, contribuyendo a los fines de esta
etapa educativa, que consisten en desarrollar en el alumnado el espiritu emprendedor y la confianza en
si mismo, la participacién y el sentido critico, la iniciativa personal, la capacidad para aprender a
aprender a partir de la realizacién de proyectos significativos y relevantes, y la resolucidn colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Tal y como se
establece en la segunda competencia, la accion emprendedora se debe tratar dentro de un proyecto
personal y social mas amplio, pero para ello es necesario ahondar en las cualidades personales y
sociales que deben ser trabajadas para fomentar tales acciones, asi como en las herramientas para
poder afrontar trabajos de forma individual y en equipo, tal y como se establece en la primera
competencia. despliegan en situaciones de aprendizaje diversas, desde el trabajo individual hasta el
colaborativo o el que se realiza a partir de proyectos con los que solucionar problemas que se puedan
plantear en su entorno mds cercano. Muchos de esos retos vienen derivados de situaciones de exclusion
social, pobreza y otras realidades, presentes en el mundo actual, o de la necesidad de fomentar los
principios propios de la economia verde y circular en favor del tan ansiado desarrollo sostenible de las
sociedades, especialmente de los entornos locales, tal y como se desarrolla en la cuarta y quinta
competencia. Como eje central de este fundamento se configura la empresa, objeto del
emprendimiento y generadora de ideas para mejorar la sociedad, sobre la que se centra la sextay
ultima competencia especifica.

Varias competencias especificas se centran en la busqueda de informacién y en el uso de estrategias
de interpretacién y produccion de textos en distintos dmbitos locales, asi como el uso de la
comunicacién en favor del trabajo en equipo, conectdndose directamente con otras propias de la
materia de Lengua Castellana y Literatura. Con relacién a la busqueda agil y fiable de informacidn, que
tan presente esta en esta materia, juegan un papel fundamental las competencias propias de la materia
de Digitalizacion Basica, que también se imparte en el primer ciclo de esta etapa educativa y con la que
comparte la preocupacion por el uso responsable y ético de la tecnologia en los diversos ambitos de la
vida como, por ejemplo, el disefio. Con Geografia e Historia comparte el interés por el estudio de
algunos de los retos ya citados, a los que se enfrenta la sociedad del siglo XXI, como todos aquellos que
tienen que ver con la convivencia ética y la cultura democratica, la emergencia climatica, las situaciones
de mutua afectacidn entre el desarrollo y la demografia o los desafios relacionados con el desarrollo
sostenible.

En ultimo lugar, las competencias especificas de la presente materia ayudan a que el alumnado adquiera
las competencias clave que conformaran su Perfil de salida. La competencia en comunicacion linglistica
se afianza mediante la colaboracién en grupos de trabajo, permitiendo que el alumnado desarrolle
interacciones comunicativas respetuosas, tanto orales como escritas, al servicio de la convivencia
democratica y la igualdad de derechos. El acceso a informacion utilizando métodos de busqueda fiables
permite sortear los riesgos de manipulacién y desinformacién. En relacién con las distintas realidades



sociales, desde esta materia se reitera la importancia de respetar las mismas, las formas en que se
expresan y coémo han ido evolucionando y enfrentandose a problemas como los que se derivan de
contextos y situaciones de vulnerabilidad social. La competencia matematica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria también estan presentes. En las competencias propias de la materia, se insiste
especialmente en el desarrollo de proyectos sostenibles, que se relacionan con los conceptos de
economia verde y circular, con los que se intenta responder, de forma creativa y cooperativa, a los
problemas y retos que en ellos surgen continuamente. Ademas, para el desarrollo de algunos saberes
basicos se necesitan métodos inductivos, deductivos y ldgicos propios del razonamiento matematico.
La presente materia también contribuye a que el alumnado sea competente en materia digital,
insistiendo en un uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales en
todos los ambitos del aprendizaje y la vida en general, especialmente en la realizacidon de busquedas en
internet con criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, e incluso en la utilizacién de esos
conocimientos para crear contenidos digitales.

Otras de las competencias de la materia pasan porque el alumnado reflexione sobre si mismo y su
entorno, y le permitan aprender y crecer constantemente, de manera que pueda adaptarse a cualquier
tipo de cambio, contribuyendo, por todo ello, a la consecucién de la competencia personal, social y de
aprender a aprender. Este conocimiento y crecimiento personal permitirad al alumnado actuar como
ciudadanos y ciudadanas responsables y participar en la vida social y cultural de su comunidad,
permitiendo asi el desarrollo de su competencia ciudadana. No obstante, la competencia que se
trabaja con mas intensidad es la emprendedora, .

SABERES BASICOS

Un bloque A, “Emprender como ciudadano social”, destinado a conocer el perfil y el papel del
emprendedor desde el punto de vista de la ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra esencialmente
en un fin social, que comparte el respeto a los valores democraticos, de igualdad y de respeto al
medioambiente. Es muy importante tener en cuenta que la empresa no debe atender solo al beneficio
privado, sino que al menos no debe comprometer la situacién social de las personas que viven en su
entorno.

Por otra parte, el bloque B de saberes basicos, “Economia social y sostenibilidad”, va enfocado al
desarrollo del concepto de economia social poniendo en valor el trabajo que realizan las instituciones y
las organizaciones que trabajan por el bien comun. Es importante conocer el entorno empresarial de
Extremadura y el tejido productivo que trabaja en el entorno de la economia social. El desarrollo local
de nuestros pueblos debe encontrarse comprometido con un crecimiento y desarrollo sostenible.

Por ultimo, el bloque C, “Economia verde y circular: los nuevos modelos de produccién y consumo”,
forma ya parte del funcionamiento de la economia y debe trabajarse para que los procesos productivos
internalicen las nuevas formas de entender el mundo empresarial. Conceptos como reciclaje y redisefo
de productos son elementos que ya se han incorporado a las formas de produccién y a los que la
sociedad otorga un valor afiadido. En este proceso de disefio de productos intervienen la creatividad, la
imaginacion y la innovacion. Los jovenes tienen un excelente potencial natural en estos factores, que
deben alentarse en el marco de entornos de aprendizaje favorables para su desarrollo. El desarrollo de
nuevos productos, la experimentacion y el trabajo cooperativo son determinantes para conseguir una
transformacién del modelo social y empresarial. .

Bloque A. Emprender desde una ciudadania social. 2.2 ESO
A.1. Cualidades personales. A.1.1. Conocerte a ti mismo. A.1.2. El perfil de la persona emprendedora y

creadora. A.1.3. El trabajo en equipo vy la inteligencia emocional. A.1.4. El enfoque proactivo y la
busqueda de oportunidades.



A.2. La toma de decisiones y el aprendizaje. A.2.1. La dimensién del emprendimiento: personal, social y
productiva. A.2.2. El valor social del emprendimiento. A.2.3. La creatividad y la innovacidn al servicio de
la sociedad. A.2.4. La gamificaciéon y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Bloque B. Economia social y sostenibilidad. 2.2 ESO

B.1. La economia social. B.1.1. La economia social en el marco de una ciudadania global. B.1.2.
Organizaciones empresariales al servicio de la economia social. Responsabilidad social corporativa (RSC).
B.1.3. Las monedas sociales: una solucidn local a un problema global.

B.2. Aspectos del entorno. General y proximo. B.2.1. Retos de la ciudadania global. La solidaridad como
un complemento del desarrollo local. B.2.2. Observando el entorno local. Formas de economia social en
Extremadura.

B.3. Problemas sociales actuales y su futuro. B.3.1. La exclusion social, la pobreza y el desarrollo
sostenible. B.3.2. Compromiso social y sostenibilidad: ODS y la Agenda 2030.

Bloque C. La economia verde y circular: un nuevo modelo de produccién y de consumo. 2.2 ESO

C.1. La economia verde y circular. C.1.1. La economia verde y circular. La sostenibilidad. C.1.2. Analisis de
las 7R.

C.2. Soluciones de la economia circular. C.2.1. Un proyecto basico de emprendimiento en economia
circular, con retorno local. C.2.2. El producto y su diseiio. Obsolescencia programada. C.2.3. Observando
y aprendiendo a hacer. El proceso desing thinking. C.2.4. El laboratorio de ideas innovadoras.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a partir de los
retos del siglo XXI, conectando con los intereses, experiencias, conocimientos previos y necesidades del
alumnado para conseguir aprendizajes significativos.

El aprendizaje por proyectos promueve que el alumnado se convierta en protagonista de su propio
aprendizaje partiendo del disefio, elaboracién y desarrollo de proyectos de emprendimiento reales.
Atravesando por las diferentes fases de ideacidn, planificacion, gestidn y ejecucion de un proyecto
emprendedor se iran aplicando los saberes basicos de la materia o materias correspondientes, ya que
estos proyectos podrian ser planteados de manera interdisciplinar, lo que enriquece el desarrollo
competencial del alumnado.

Utilizando la metodologia de la cultura emprendedora en nuestro contexto educativo, también se
pueden enfocar situaciones de aprendizaje desde una vision de proyecto global de centro de modo
que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a la busqueda de soluciones
mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del centro escolar o del entorno local,
vinculadas a experiencias de aprendizaje complementarias.

La realizacion de visitas a entidades, organizaciones y empresas de distintos sectores favorece la
consideracion del entorno como fuente de ideas y oportunidades. Asimismo, se puede proponer la
participacion de profesionales y emprendedores locales, empresarios y empresarias, en foros, debates,
entrevistas y charlas, conectando el aprendizaje con una visién mds cercana y realista del entorno
econdmico y de emprendimiento. En este sentido, es necesario poner en valor la perspectiva de género
dado el papel que tienen las mujeres en la actualidad como emprendedoras y su impacto en su
desarrollo econdmico y social. Por una parte, también se favorecera la participacién activa del alumnado
en la vida del centro y en su entorno local.



La realizacién de asambleas o comisiones permiten la creacion de contextos de reflexidn conjunta sobre
cuestiones relacionadas con la realizacidn y recursos necesarios para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

Por otra parte, se planteara la realizacidn de actividades de ideacién y creacion emprendedora en
espacios, fisicos o virtuales del centro y, en particular, relacionadas con potenciar el emprendimiento
cultural en ellos; ademas, basadas en experiencias reales o simuladas de la vida cotidiana que
contribuyan (uso de simuladores empresariales) a concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje
tiene sobre cuestiones de interés para su vida y para construir una ciudadania responsable.

También, con base en un aprendizaje-servicio, deben desarrollarse experiencias de aprendizaje
colaborativo y cooperativo, en las que el alumnado, una vez estudiadas las necesidades de un contexto
comunitario y en coordinacién con los usuarios que se determinen, reflexione sobre el modo de
busqueda de soluciones conjuntas para afrontar esas necesidades y decidir de qué manera pueden
aportar su contribucion y compromiso de transformacidn al cambio efectivo.

En estas situaciones de aprendizaje sera necesario el uso de herramientas y tecnologias informaticas,
asi como otras tecnologias y materiales educativos, que permitan la personalizacion de las actividades,
el autoaprendizaje, la autoevaluacidn, el trabajo individual y en equipo, compensando las desigualdades
en relacidn a las distintas capacidades del alumnado.

CRITERIOS DE EVALUACION
Competencia especifica 1. 100 %

Criterio 1.1. Ser capaces de entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, asi como la capacidad de desarrollar y hacer crecer dichas cualidades. 33,33%

Criterio 1.2. Comprender la importancia de trabajar en equipo desarrollando las habilidades sociales, las
personales, la comunicacidn, la inteligencia emocional de una manera proactiva. 33,33%

Criterio 1.3. Valorar y reconocer la realidad que nos rodea como fuente para desarrollar los proyectos y
para participar de las ayudas y conocimientos que dicho entorno nos facilita. 33,33%

Competencia especifica 2. 100 %

Criterio 2.1. Consolidar el desarrollo de las cualidades de la persona emprendedora como fuente de
cambios sociales y medioambientales.33,33%

Criterio 2.2. Imaginar una sociedad acorde a las inquietudes de los jévenes creando proyectos
innovadores donde el alumnado protagonice la accion.33,33%

Criterio 2.3. Entrar en contacto con acciones emprendedoras personales y sociales del entorno
cercano.33,33%

Competencia especifica 3. 100%.

Criterio 3.1. Desarrollar en los alumnos y alumnas un sentido de responsabilidad ante la sociedad en la
que viven y ante el entorno que los rodea. Criterio 3.2. Valorar y respetar las aportaciones de los demas
aprovechando las sinergias del trabajo en equipo y el crecimiento de las ideas al desarrollarlas de forma
cooperativa. 33,33%

Criterio 3.3. Relacionar la nueva realidad empresarial con las actuales preocupaciones sociales y
medioambientales.33,33%

Competencia especifica 4. 100%.



Criterio 4.1. Conocer y comprender la importancia de las empresas de economia social en el entorno
propio. 33,33%.

Criterio 4.2. Conocer y aplicar los diecisiete ODS de la ONU y la Agenda 2030.

Criterio 4.3. Aplicar el conocimiento de los ODS en la regién de Extremadura, valorando su importancia
y la puesta en practica en nuestras vidas 33,33%.

Competencia especifica 5. 100%.

Criterio 5.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Unién Europea y por tanto las 7R
(redisenar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar). 33,33%.

Criterio 5.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar, para aplicar tecnologias sostenibles
en un proyecto sencillo, dentro de un entorno local. 33,33%.

Criterio 5.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de definir un proyecto
basico de emprendimiento. 33,33%.

Competencia especifica 6.100%.

Criterio 6.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Unién Europea y por tanto las 7R
(redisenar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).33,33%.

Criterio 6.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar para aplicar tecnologias en un
proyecto sencillo a través de medios sostenibles, dentro de un entorno local.33,33%.

Criterio 6.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de definir un proyecto
basico de emprendimiento.33,33%.

Pruebas e instrumentos para la evaluacion:
- Pruebas escritas.
-Observacién del trabajo diario.

-Participacion en clase.

-Valoracién del trabajo en equipo mediante la puesta en comun en clase, la cooperacidn y el respeto
hacia los otros companeros.

-Debates y coloquios.
-Cuestionarios sobre charlas y exposiciones.

-Calificacion de las actividades y/o trabajos practicos obligatorios que se establezcan por evaluacién.
Las actividades o trabajos solicitados deberan adecuarse a los criterios establecidos por el profesor y se
entregardn en las fechas fijadas. Los trabajos y actividades entregadas fuera de plazo no se tendran en
cuenta ni se corregiran, obteniendo una calificacidn de 0, salvo que concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, en cuyo caso se propondrd una nueva fecha y criterios para su
entrega. Asimismo, cuando alguna de las actividades o trabajos obligatorios no obtuviera una nota igual
o superior a 5, la evaluacion de ese trimestre se suspendera.

En los trabajos escritos se valorard la buena presentacion, la ortografia, la capacidad de sintesis y
analisis, la puntualidad en la entrega y la mencidn de las fuentes bibliograficas.

Los trabajos presentados deberdn ser originales. Se calificardn con una puntuacién de 0 aquellos
trabajos individuales o grupales plagiados total o parcialmente, ya sea por reproducir literalmente una
obra original (impresa u obtenida a través de internet) o por haber copiado a otro/a compafiero/a. En



este Ultimo caso, ambos trabajos estaran suspensos. La recuperacion de los trabajos o actividades
individuales o grupales calificadas con un 0 por alguna de las circunstancias sefaladas anteriormente, se
recuperaran en junio siguiendo los criterios establecidos por el profesor .

En las exposiciones en el aula se tomara en cuenta: el dominio del tema, la exposicidn ordenada de
ideas, la participacion de todos/as los/as responsables del trabajo si es una actividad grupal, la
utilizacion de recursos complementarios (carteles, folletos, presentaciones en soporte digital, etc); asi
como cualquier otra cuestién relacionada con los contenidos . Aquel alumno/a que no realice la
correspondiente exposicion de su trabajo en el aula, sea esta una actividad individual o grupal, sera
calificado/a con 0 en este trabajo o actividad.

En los trabajos y actividades elaborados y expuestos grupalmente, la calificacién de cada alumno/a
podra ser diferente.

En las actividades y practicas de aula se valorara positivamente en el alumnado la participacion,
iniciativa y entrega puntual de los trabajos solicitados. Estas actividades de aula pueden requerir un
envio previo a través de la plataforma classroom, por tanto, sélo se consideraran las actividades
enviadas antes de la fecha establecida por el profesor.

Antes de la realizacidn de esta prueba final ordinaria, el profesor establecera una fecha para la entrega
de los trabajos obligatorios calificables no presentados o no aprobados con anterioridad. Si estos
trabajos no son presentados en esta fecha se estara suspenso/a. Se debera obtener, al menos, un 5 en la
calificacién de estos trabajos.

Los/as alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua deberan entregar los trabajos de forma
obligatoria.

PROGRAMACION DE ECONOMIA , ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO.
12 BACHILLERATO GENERAL
Objetivos didacticos:

-Desarrollar en el alumnado una cultura y forma de pensar econdmicas, emprendedoras y empresariales
gue permitan comprender y tomar decisiones para afrontar los retos del siglo XXI como ciudadanos
responsables.

-Comprender mejor el mundo en el que vive y ser capaz de reflexionar de manera critica sobre la
informacion que recibe del entorno .

-Realizar andlisis criticos y fundamentados, a partir del estudio de casos, sobre la realidad econémica
actual, ademas de valorar los efectos que provoca en los distintos ambitos de la vida, y aprovechar estos
aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad, que busque un mayor
bienestar tanto colectivo como individual.

-ldentificar y valorar las habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras
para hacerlas suyas en la medida en que asi lo necesite; que conozca y comprenda las distintas
estrategias empresariales, analizando su evolucién y distinguiendo los nuevos modelos de negocio, y
qgue analice las transformaciones socioecondmicas que son producidas y que, a su vez, producen la
innovacién y la revolucién digital en la actividad empresarial.

Normativa nacional

Ley Orgdnica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

Ley Orgdnica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Orgdnica
2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.



https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas
del Bachillerato

Normativa autonémica

DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién v el curriculo del
Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura

Competencias especificas

1. Analizar de forma critica y reflexiva las aportaciones de la ciencia econémica, valorando su
interrelacion con otras disciplinas, para entender la realidad econdmica desde una vision integral y
actuar como ciudadanos responsables, autonomos y comprometidos, en la resolucion de los
problemas existentes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM4, STEM5, CPSAA1.2,
CPSAA5, CC1, CE1, CE2.

2. Comprender y valorar el comportamiento tanto individual (microeconémico) como colectivo
(macroecondmico) en la toma de decisiones econdémicas, desde un enfoque interdisciplinar,
evaluando el problema de la escasez y sus efectos, para comprender los cambios econémicos y
sociales derivados de dicho problema y como afecta de forma distinta a los individuos y sociedades,
con el fin de actuar en consecuencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA1L.2,
CPSAAS, CC4, CE1, CE2.

3. Analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con ayuda de herramientas econdémicas y
empresariales, en casos referidos a situaciones reales, potenciando una actitud sensible y un
comportamiento responsable que contribuya a dar respuesta a dichos retos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM2, STEM5, CPSAA1.2, CC4,
CE1, CE2.

4. Identificar y valorar habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras
dentro de la realidad actual, analizando las formas de afrontar los retos, para reconocer y potenciar
las destrezas propias y aplicarlas a situaciones reales de la vida, ya sea en el ambito personal,
profesional o empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA3.1,
CC1, CC3, CE2.

5. Analizar la evolucion de las estrategias empresariales, distinguiendo los nuevos modelos de negocio
desarrollados por entidades vinculadas a diferentes ambitos y sectores, reconociendo las tendencias,
valorando con sentido critico su actividad en la sociedad actual, y analizando de forma critica sus
compromisos con los nuevos retos.


http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040164.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040164.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CD1, CPSAA4, CC1,
CC3, CE1, CE2.

6. Analizar la transformaciéon econdmica y social y sus consecuencias, reconociendo la importancia
que tienen la innovacion y la revolucion digital en la actividad empresarial, para comprender las
respuestas que las empresas ofrecen a los desafios actuales, y proponiendo alternativas y soluciones a
estos desafios.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAAA4, CC4, CE1, CE2.

Saberes basicos

Bloque A. Economia. La escasez y el tratamiento del problema econémico. Economia
y otras disciplinas.

A.1. Elementos bdsicos de la economia.

A.1.1. La escasez y sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La paradoja del
valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

A.1.2. La escasez y los sistemas de asignacion de recursos. El funcionamiento del mercado.

A.1.3. Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector publico y sus
implicaciones.

A.2. El funcionamiento de la economia.

A.2.1. El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Analisis de las interrelaciones
(conexiones) que existen entre los diversos elementos y agregados de la realidad econdémica.

A.2.2. Los ciclos econémicos.

A.3. Gestion financiera.
A.3.1. El entorno financiero. Dinero y transacciones. El sistema financiero.
A.3.2. Planificacién y gestidn de las finanzas personales: riesgo y beneficio.

A.4. Los nuevos retos.

A.4.1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y retos econémicos actuales. Estudio de casos.

A.4.2. La globalizacién, la nueva economia y la revolucién digital, el futuro del estado de bienestar, los
flujos migratorios y la sostenibilidad ambiental.

A.5. Herramientas de la ciencia econdmica.

A.5.1. Teoria de juegos. El dilema del prisionero. Juegos repetidos y equilibrios cooperativos.

A.5.2. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y ética. Experimentos o ensayos econdmicos.

A.6. La economia como ciencia social.

A.6.1. La economia como ciencia social. Principales problemas para el andlisis econdmico: la
complejidad de la realidad y la incorporacién de supuestos simplificadores. Toma de decisiones en
ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.



A.6.2. La dificultad para establecer leyes generales que no sean de caracter probabilistico. La
modelizacién matematica como herramienta para el analisis econdmico.

A.7. La economiay el individuo.

A.7.1. El andlisis econdmico y el individualismo metodolégico. Otras alternativas de analisis de la
realidad social. Perspectiva socioldgica: el grupo social como unidad de analisis econdmico.

A.7.2. Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad: la racionalidad limitada. La
economia del comportamiento, la psicologia econdmica y la teoria de la decision.

A.8. La economia ante los nuevos retos.

A.8.1. Los agentes econdmicos y la maximizacién de su utilidad. Filosofia y economia: el utilitarismo y la
felicidad. La maximizacidn del bienestar social y el debate eficiencia versus

equidad desde un punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde una perspectiva
socioldgica. El bienestar en la psicologia positiva.

A.8.2. Economia y ecologia: el desarrollo sostenible y la economia circular. El cambio climatico.

Bloque B. Emprendimiento.
B.1. La base del emprendimiento

B.1.1. La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y habitos. La
inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.

B.1.2. Concepto, evolucidn histdrica y vision actual del empresario.

B.1.3. El espiritu emprendedor: bisqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de la
creatividad y proactividad.

B.2. Puesta en marcha. Herramientas.

B.2.1. Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestién del error como una
oportunidad para aprender. Fomento publico del emprendimiento.

B.2.2. Misidn y Vision de la persona emprendedora. Creacion y puesta en marcha. Proteccién de las
ideas, el producto y la marca.

B.2.3. Competencias sociales. Tipos y aplicacidn. La gestion de grupos y la teoria de las relaciones
humanas.

B.2.4. Autoevaluacion del emprendedor. Herramientas.

Bloque C. Actividad empresarial

C.1. Retos de la actividad empresarial

C.1.1. La revolucidén tecnoldgica. El poder de la tecnologia. Los modelos de negocio.

C.1.2. Mercado y clientes. Estrategias de marketing. Marketing digital. Nuevos modelos de negocio.

C.2. El entorno de la actividad empresarial y herramientas de la actividad empresarial

C.2.1. Cultura y talento. El liderazgo. El papel de la mujer en la actividad empresarial.

C.2.2. El lugar de trabajo. La empresa del futuro. Tendencias.

C.2.3. Estrategia y gestion de la empresa. Transformacion digital. Innovacién. Sostenibilidad.
C.2.4. Andlisis de casos: analisis interno y externo. DAFO. Estrategia.

Interdisciplinaridad

En los propios saberes (A) se recoge la relacion de la Economia con otras disciplinas: Matematicas,
Sociologia, Psicologia, Filosofia, Ecologia o Etica. Podriamos afiadir la Historia y la Geografia.

A nivel de Emprendimiento y Actividad Empresarial podriamos mencionar otras disciplinas como el
Derecho.



Metodologia

(Extraido de la introduccion a la la materia de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial del
Real Decreto 243/2022)

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al analisis
de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma objetiva. Conocer y debatir
estrategias empresariales a partir del estudio de casos reales y significativos permitira que el alumnado
tome conciencia de la importancia de potenciar las cualidades propias y de los demas y fomentar

actitudes de esfuerzo, constancia y superacion viendo en estos elementos un aporte de valor tanto
individual como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro.

Unidades didacticas

UD1 Principios de economia
UD?2 Sistemas econémicos
UD3 Mercado

UD4 Fallos del mercado
UDS5 Producto nacional
UD6 Dinero

UD7 Desarrollo sostenible
UD8 Empresa

UD9 Administracidn

UD10 Produccién

UD11 Marketing

UD12 Finanzas

UD13 Emprender

UD14 Proyecto Emprendedor

Secuenciacidon y Temporalizacion
12 Evaluacién: UD1, UD2, UD3, UD4 y UD5. 50 horas
22 Evaluacién: UD6, UD7, UD8, UD9 y UD10. 50 horas

32 Evaluacién: UD11, UD12, UD13 y UD14. 50 horas



Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.- 100%

Criterio 1.1. Entender la realidad partiendo del analisis critico y reflexivo sobre las aportaciones que
ofrece la ciencia econémica.50%

Criterio 1.2. Valorar su interrelacion con otras disciplinas de modo que se adquiera una visidn integral de
la misma y se asuman responsabilidades y compromisos.50%.

Competencia especifica 2.- 100%

Criterio 2.1. Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un anlisis interdisciplinar sobre el
comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones y evaluando el problema de la escasez y
sus efectos, para actuar en consecuencia.50%

Criterio 2.2. Entender los procesos de toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo o
incertidumbre, y cémo los distintos estados de la naturaleza pueden afectar a dicha toma de
decisiones.50%.

Competencia especifica 3 .100%

Criterio 3.1. Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan
a dar respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales estableciendo correspondencias
entre la realidad mundial y los aprendizajes adquiridos. 50%.

Criterio 3.2. Tomar conciencia de los problemas mundiales mds recurrentes en la historia reciente,
analizandolos a través de herramientas econdémicas y empresariales. 50%.

Competencia especifica 4 -100%

Criterio 4.1. Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando
previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras reales y analizando sus competencias
a la hora de afrontar los retos que se les presentan, tanto en el dmbito personal como en el profesional
o empresarial.50%.

Criterio 4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que

caracterizan a una persona emprendedora. 50%.

Competencia especifica 5- 100%.

Criterio 5.1. Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas comprendiendo las
estrategias empresariales llevadas a cabo por distintas entidades y analizando su evolucidn, asi como los
modelos de negocio desarrollados poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial.50%.
Criterio 5.2. Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por entidades pertenecientes a
diversos sectores y ambitos analizando sus posibilidades y limitaciones en el mercado.50%.

Competencia especifica 6 - 100%.

Criterio 6.1. Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la
transformacion econémica y social que estd experimentando la sociedad.50%.

Criterio 6.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales, analizando los efectos de
la transformacién econémica y social y reconociendo la importancia que tiene la innovacion y revolucion
digital en la actividad empresarial. 50%.

Instrumentos de evaluacion :
-Pruebas escritas.
.Observacién de su trabajo en clase, tanto individual como en equipo y recogida de datos.



-Recogida de tareas de clase.
-Participacion en debates y simulaciones y juegos de rol.
-Participacion y actitud en las visitas a empresas de fuera,charlas de profesionales al centro.

Situaciones de aprendizaje para Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial

La consecucién de las competencias especificas desde la materia de Economia, Emprendimiento y
Actividad empresarial implica un cambio metodoldgico y la puesta en marcha de una evaluacién que
permita medir el grado de desarrollo competencial en el alumnado. Los distintos elementos curriculares,
como competencias clave, competencias especificas, saberes y criterios de evaluacion, deben estar
integrados en un mismo proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido las situaciones de aprendizaje deben partir de un desafio que el alumnado tiene que
acabar resolviendo gracias a la puesta en accién de forma competencial de los nuevos saberes
adquiridos desde la materia.

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a partir de los retos
del siglo XXI conectando con los intereses, experiencias, conocimientos previos y necesidades del
alumnado para, de esta manera, conseguir aprendizajes significativos. El aprendizaje por proyectos
promueve que el alumnado se convierta en protagonista de su aprendizaje partiendo del disefio,
elaboracién y desarrollo de proyectos de emprendimiento reales. Atravesando por las diferentes fases
de ideacién, planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor, se irdn aplicando los
saberes basicos de la materia o materias correspondientes, ya que estos proyectos podrian ser
planteados de manera interdisciplinar. Esto enriquece el desarrollo competencial del alumnado.

Se pueden enfocar situaciones de aprendizaje desde una visién de proyecto global de centro, de modo
qgue el alumnado contribuya al diseiio y desarrollo de proyectos dirigidos a la busqueda de soluciones
mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del centro escolar o del entorno local, o bien
vinculadas a experiencias de aprendizaje complementarias como son la realizacién de visitas a
entidades, organizaciones y empresas de distintos sectores en contextos externos al centro educativo.
Asimismo, se puede proponer la invitacion a participar a profesionales y emprendedores locales o de
contextos conectados con diferentes saberes curriculares referidos a esta materia, en foros, debates o
entrevistas y charlas. Los alumnos tendran charla de Banca ETICA, visita al Banco de Espafia, charla de
Hacienda,visita a la empresa de Chocolate de Sevilla, y participacion en el proyecto “ El Arte de
Emprender”.

Todas estas situaciones de aprendizaje nos permiten desarrollar de una manera real los saberes
basicos, y el logro de las competencias especificas de la materia y generales del Bachillerato.

Algunas actividades estaran disefiadas para la participacion activa del alumnado en la vida del centro y
en su entorno local, como la realizacion de asambleas o comisiones que fomenten contextos de
reflexién conjunta sobre cuestiones relacionadas.

Otras seran actividades dirigidas a la realizacion de actividades de ideacion y creacion emprendedora
en espacios, fisicos o virtuales del centro vy, en particular, relacionadas con potenciar el emprendimiento.

También se plantearan actividades basadas en el aprendizaje-servicio, desarrollando experiencias de
aprendizaje colaborativo y cooperativo, en las que el alumnado, una vez estudiadas las necesidades de
un contexto comunitario, y en coordinacién con los participantes que se determinen, reflexione, junto
con ellos, sobre como buscar soluciones conjuntamente para afrontarlas y decidir de qué manera
pueden aportar su contribucién y compromiso de transformacion efectiva.



Finalmente, también se podran plantear actividades basadas en experiencias reales o simuladas de la
vida cotidiana que contribuyan (uso de simuladores empresariales), a concienciar al alumnado del valor
que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su vida y para construir una ciudadania
responsable.

El uso de las tecnologias educativas en esta materia constituye un medio idéneo para la personalizaciéon
de las actividades, el autoaprendizaje, la autoevaluacién, el trabajo individual y en equipo,
compensando las desigualdades en relacién a las distintas capacidades del alumnado.

El trabajo cooperativo es un método adecuado para constatar y modelar la gestidn socioemocional del
alumnado a través de la asuncion de diferentes puntos de vista, de la gestion de recursos y de
informacion, del despliegue de habilidades sociales, de la identificacidn y regulacién de emociones y del
respeto y de la valoracion de las contribuciones propias y de los demas, mediante la utilizacién del
debate y el método dialdgico. La retroalimentacion del docente y de los compaieros debe estar
presente a lo largo de todo el proceso desde su inicio.

El docente de esta materia proporcionara modelos para el empleo de estrategias cognitivas y
metacognitivas que faciliten el procesamiento de la informacidn, asi como multiples opciones que
faciliten la activacion de los conocimientos previos y el establecimiento de conexiones con la
informacion previa necesaria para producir nuevos aprendizajes. Se recomienda complementar la
instruccidon directa con el uso de metodologias activas, mediante las que docente y alumnado
interaccionen en el aula, ya que promueven una comunicacion efectiva, con actividades significativas y
una autonomia responsable en el aprendizaje, y contribuyen a favorecer la adquisicion de las
competencias clave y los retos del siglo XXI.

El uso de diferentes procedimientos e instrumentos de heteroevaluacidn, coevaluacion vy
autoevaluacion deberia servir al profesorado para valorar y mejorar el desarrollo de la situacién de
aprendizaje, su implementacion, sus resultados y el impacto de la situacidon de aprendizaje.

En lo que se refiere al alumnado, la evaluacion deberia servir como una reflexion para mejorar su
proceso de aprendizaje.

Si alguien utiliza medios ilicitos para realizar los exdmenes, automaticamente se le suspendera dicho
examen, con un cero.

Cuando se falte a alglin examen, se recuperara ese contenido en el siguiente examen , solo se repetira
en situaciones puntuales y por motivos debidamente justificados, con justificante médico, si es por ese
motivo.

Se realizara un examen de recuperacion por cada trimestre, en estas pruebas la nota maxima que se
podra sacar es un siete,asi como en la prueba extraordinaria.

Los trabajos no entregados a tiempo serdn evaluados con un cero.
Los trabajos realizados por IA, también seran calificados negativamente.
A la evaluacion extraordinaria, se va con toda la materia.

Las calificaciones de la 1a y 2a evaluacidn se calculard hallando la media aritmética de las competencias
especificas trabajadas en la evaluacion.

. Al utilizarse diferentes instrumentos de evaluacién, se especifica las siguientes cuestiones:

-La calificacidn de las distintas pruebas sera la siguiente:

Se considerara la asignatura superada teniendo en cuenta todas las calificaciones que el alumno haya
obtenido a lo largo del curso en las diferentes pruebas, cuestionarios y actividades, Etc..

: Cada prueba obijetiva, actividad, cuestionario, prueba de comprension, trabajo. Todo el trabajo



realizado en estas pruebas se calificara con una puntuacién numérica de uno a diez, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.

La calificacion de la evaluacidn final sera la media aritmética (redondeada al entero mas préximo) de las
tres evaluaciones parciales .

Si la media aritmética (redondeada al entero mas préximo) fuera inferior a 5 el alumno realizara al final
de la tercera evaluacién parcial una prueba objetiva de la evaluacidn o evaluaciones no superadas,
sustituyéndolo la nota de la evaluacién por la de dicha prueba objetiva, si ésta fuera superior, a efecto
de obtener la calificacion de la evaluacién final.

Las actividades se valoraran teniendo en cuenta que sean entregadas en tiempo y forma.

Descripcion detallada de la calificacién

@ Calificacion de las pruebas escritas: Esta prueba podra ser de tipologia variable (tipo test con un
nuimero determinado de preguntas, preguntas cortas, desarrollo de un tema y/o resolucion de
supuestos practicos). Si un/a alumno/a es sorprendido durante la realizacidn de una prueba copiando,
se le retirara el examen y estara suspenso/a. En este supuesto debera presentarse a la prueba de
recuperacion final que se establezca. La falta de ortografia supondrd, en la calificacién una penalizacidn.
Si no hay faltas de ortografia se le sumara positivamente.

@ Calificacion de las actividades y/o trabajos practicos obligatorios que se establezcan por evaluacion.
Las actividades o trabajos solicitados deberan adecuarse a los criterios establecidos por el profesor y se
entregardn en las fechas fijadas. Los trabajos y actividades entregadas fuera de plazo no se tendran en
cuenta ni se corregiran, obteniendo una calificacidn de 0, salvo que concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, en cuyo caso se propondra una nueva fecha y criterios para su
entrega. Asimismo, cuando alguna de las actividades o trabajos obligatorios no obtuviera una nota igual
0 superior a 5, la evaluacién de ese trimestre se suspendera.

En los trabajos escritos se valorara la buena presentacién, la ortografia, la capacidad de sintesis y
analisis, la puntualidad en la entrega y la mencidn de las fuentes bibliograficas.

Los trabajos presentados deberdn ser originales. Se calificardn con una puntuacién de 0 aquellos
trabajos individuales o grupales plagiados total o parcialmente, ya sea por reproducir literalmente una
obra original (impresa u obtenida a través de internet) o por haber copiado a otro/a compafiero/a. En
este Ultimo caso, ambos trabajos estaran suspensos. La recuperacion de los trabajos o actividades
individuales o grupales calificadas con un 0 por alguna de las circunstancias sefialadas anteriormente, se
recuperaran en junio siguiendo los criterios establecidos por el profesor .

En las exposiciones en el aula se tomard en cuenta: el dominio del tema, la exposicidon ordenada de
ideas, la participacion de todos/as los/as responsables del trabajo si es una actividad grupal, la
utilizacion de recursos complementarios (carteles, folletos, presentaciones en soporte digital, etc); asi
como cualquier otra cuestion relacionada con los contenidos . Aquel alumno/a que no realice la
correspondiente exposicidon de su trabajo en el aula, sea esta una actividad individual o grupal, sera
calificado/a con 0 en este trabajo o actividad.

En los trabajos y actividades elaborados y expuestos grupalmente, la calificacién de cada alumno/a
podra ser diferente.

En las actividades y practicas de aula se valorara positivamente en el alumnado la participacién,
iniciativa y entrega puntual de los trabajos solicitados. Estas actividades de aula pueden requerir un
envio previo a través de la plataforma classroom, por tanto, sélo se consideraran las actividades
enviadas antes de la fecha establecida por el profesor.

Examen y calificacion final ordinaria:
A la convocatoria final ordinaria asistiran los/as alumnos/as que:



@ Tengan suspensas las pruebas escritas y/o actividades obligatorias en alguna de las evaluaciones
trimestrales.

® No se hubieran presentado a alguna de las pruebas realizadas en cada trimestre.

® Hayan perdido la evaluacion continua en alguna evaluacién trimestral o de todo el curso.

Esta prueba podra ser de tipologia variable (tipo test con un nimero determinado de preguntas,
preguntas cortas, desarrollo de un tema y/o resolucion de supuestos practicos). El/la alumno/a
recuperara aquella evaluacidn, o evaluaciones trimestrales, que tenga pendiente. Este examen se
calificard de 0 a 10 puntos.

Para superarlo serd necesario obtener una nota igual o superior a 5. No se puede faltar al examen.

Si un/a alumno/a es sorprendido/a durante la realizacidén de esta prueba copiando, se le retirara el
examen y estara suspenso/a. En este supuesto debera presentarse a la prueba final extraordinaria que
se establezca en junio

Antes de la realizacidn de esta prueba final ordinaria, el profesor establecera una fecha para la entrega
de los trabajos obligatorios calificables no presentados o no aprobados con anterioridad. Si estos
trabajos no son presentados en esta fecha se estara suspenso/a. Se deberd obtener, al menos, un 5 en la
calificacién de estos trabajos.

Los/as alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua deberan entregar los trabajos de forma
obligatoria.

TURNO DE TARDE:

GUIA DE SEGUIMIENTO DE EMPRESA Y MODELOS DE NEGOCIO 2025-2026. CURSO: 22 BACHILLERATO
ONLINE.

DATOS DE LA MATERIA:
Profesor de la materia:Maria Asuncién Méndez Serrano

MATERIALES:

Os mandaré al correo de la plataforma, los temas de la materia.

Paginas web:

Blog de la profesora de Economia.Todos hacemos Economia.
D’Economia.

Econoweb.

EconoBachillerato.

Econosublime.

Actividades para la Ensefianza de la Economia y la Empresa.
Montero de Espinosa.22Bachillerato.Economia de la empresa.

Estas paginas son de consulta.

PRESENTACION DE LA MATERIA

Esta materia pertenece a la modalidad de Bachillerato de Ciencias Sociales y tiene como objetivo
fundamental el estudio de la Empresa y sus relaciones econémicas con el entorno, se justifica por la




necesidad de conocer uno de los elementos fundamentales de la sociedad, que es la base de la creacién
de empleo y por tanto del sostenimiento econdmico y social del pais asi como de las familias que lo
integran.

En este curso de bachillerato sirve también de preparacidn para estudios de cardcter econdmico-
financieros en la siguiente etapa académica, la Universidad.

TEMPORALIZACION

Los temas que vamos a_impartir en cada evaluacidn los mandaré al principio del TRIMESTRE.

Ver en el epigrafe de evaluacidon los casos practicos que entran en cada trimestre (evaluacion).

Los resuimenes que envio , seran los contenidos que pediré en el examen.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

La metodologia a seguir estara basada en un seguimiento continuado de los avances que realiza el alumno
en sus aprendizajes a través por un lado de tutorias colectivas en las que se explicaran conceptos y
procedimientos mas complejos (sobre todo destinadas a la resolucién de los casos practicos que integran
la prueba de selectividad para esta materia) y se resolveran dudas y por otro lado de tutorias individuales
para aquellos alumnos que, de manera individualizada, deseen resolver cualquier problematica con
relacion a la compresién de los contenidos de cada unidad asi como en la resolucién de dudas especificas,
sobre todo relacionadas con los procedimientos de resolucidn de casos practicos.

El alumno debera trabajar gran parte de la materia por su cuenta mediante la lectura, estudio y
comprension de las unidades didacticas y mediante la realizacién de las actividades y casos practicos que
se plantean en el manual recomendado. Todas las tareas entregadas se corregirdn y serdn de gran ayuda
para la superacion de la prueba final.

El aprendizaje de la materia se basara:

Por un lado en el uso correcto del vocabulario especifico, con el que se muestre la capacidad de
identificar, definir y relacionar conceptos econdmicos y empresariales, una adecuada expresidn escrita y
una clara presentacion de las cuestiones, con estructura adecuada y evidente orden, criterios que se
exigen en las pruebas de Selectividad.

Por otro lado el conocimiento adecuado de técnicas de analisis econdmico y financiero, asi como la
correcta interpretacion de resultados, el interés por hallar con exactitud los resultados solicitados vy la
necesidad de explicaciéon de datos y graficas. Serd especialmente valorada la iniciativa y la participacion
del alumno.

SABERES BASICOS
De acuerdo con el curriculo establecido, los contenidos persiguen, como objetivo fundamental, el
conocimiento de la naturaleza, las funciones y principales caracteristicas de las empresas, asi como el

analisis de su funcionamiento considerando las distintas areas de actividad, sus relaciones internas y su
dependencia externa.

Bloque A. La empresa y su entorno.



A.l1. El empresario y el emprendedor.

A.1.1. El empresario y la empresaria: concepto, importancia, funciones y evolucion historica.

A.1.2. El emprendedor. Perfiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. Némadas del
conocimiento o knowmads.

A.2. La empresa.

A.2.1. La empresa. Teorias. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Las pymes y las
multinacionales. Marco juridico que regula la actividad empresarial. La forma juridica de la
empresa.

A.2.2. Responsabilidad social corporativa. Responsabilidad medioambiental. Mujer y

emprendimiento.

A.3. La empresa y la innovacion.

A.3.1. La empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.

A.3.2. Estrategias de innovacidn. Tendencias emergentes.

Bloque B. El modelo de negocio y de gestion.

B.1. Funciones de la empresa.

B.1.1. La funcidn comercial. Segmento de clientes: mapas de empatia. La ética en el marketing. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

B.1.2. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.

Actividades clave. Recursos clave: financieros, humanos, fisicos e intelectuales.

Asociaciones clave: alianzas estratégicas, asociaciones estratégicas, empresas conjuntas, proveedores.



Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

B.1.3. Gestion de los recursos humanos. Formacidén y funcionamiento de equipos agiles.

Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la
empresa. La motivacion. Las politicas de igualdad e inclusion en las empresas.

B.1.4. La funcidn financiera. Estructura econémica y financiera. Inversidn. Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacidén interna y
externa.

B.1.5. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de pérdidasy
ganancias.

B.2. Gestidon empresarial y nuevos modelos de negocio.

B.2.1. Empresas y modelo de negocio. El lienzo de modelos de negocio o gestion: concepto, areas,
bloques y utilidad

B.2.2. Modelos de negocio basados en lo gratis: freemium.

B.2.3. Modelos de negocios de larga cola: long tail.

B.2.4. Modelos de negocio multiplataforma.

B.2.5. Modelos de negocios basados en aplicaciones mdviles.

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

C.1. Herramientas de innovacién procedentes del exterior de la organizacidn.

C.1.1. Competencia y nichos de mercado.

C.2. Herramientas de innovacidn procedentes del interior de la organizacidn.



C.2.1. Creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.

C.2.2. Herramientas de organizacion de ideas: pensamiento visual o visual thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.

C.2.3. Prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

C.2.4. Herramientas de presentaciéon de un proyecto o de una idea. Técnicas. Metodologia; narracion
de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

C.2.5. Los escenarios: exploracion de las ideas. Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:

estudios de caso y simulacion.

D.1. El entorno del modelo de negocio.

D.1.1. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas.

D.1.2 Mercado. Competencia: fuerzas competitivas .

D.2. Evaluacidn, validacién y proteccidon del modelo de negocios.

D.2.1. Evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO.

Anadlisis previsional de ingresos y costes. El umbral de rentabilidad.

D.2.2. Validacién del modelo de negocio. Lean startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

D.2.3. Proteccion de idea, producto y marca: registro de marcas, patentes, modelos de utilidad,
disefios y derechos de autor.



D.2.4. Toma de decisiones. Estrategias. Simulacidn en hoja de calculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

D.2.5. El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion
contable y analisis de estados financieros

TEMPORALIZACION

Los casos practicos seran:

-12 evaluacién: Punto Muerto y Productividad.
-22evaluacion: Métodos de seleccion de inversiones.

-32evaluacion: Analisis de Balances.

Como la materia ha cambiado este aiio, nos atenemos a lo que nos vayan diciendo en las reuniones de
EBAU.

TAREAS:
Las tareas que han de realizar los alumnos por trimestre y que entregaran a través del Portal de ADULTOS,
y con fecha limite de entrega cinco dias naturales antes del comienzo de los examenes son:

-PRIMER TRIMESTRE:

-Tarea 1.1 -Tarea 2.2-

-SEGUNDO TRIMESTRE:
Tarea 4.1y 4.2.
-TERCER TRIMESTRE:
-TAREA 5.1y 5.2

Todas las tareas estan colgadas en el portal de adultos, y deben ser enviadas a través de dicho portal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1.



Criterio 1.1. Comprender el funcionamiento de la economia, analizando la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento como motor de la transformacién del entorno y la sociedad, asi como
reflexionando sobre el valor de la innovacidn y la digitalizacion.

Criterio 1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econémico y social, y su
influencia en la actividad empresarial.

Criterio 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales en sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Criterio 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividades.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

Criterio 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas las decisiones de planificacidn, gestidén y optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

Criterio 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio
planteado.

Criterio 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, los canales, las relaciones con clientes y las fuentes de ingresos de un modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones obtenida
en el dmbito interno y externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
Criterio 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacidn aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
féormulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacidn y la trasmisidon de la misma a
otros. Criterio 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés de los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.

Criterio 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.



Criterio 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

Criterio 5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

EVALUACION Y CALIFICACIONES:
Se realizard una prueba escrita o examen por trimestre. El examen se dividird en 2 partes:

12 parte: 5 preguntas tedricas que puntuara un maximo de 1punto cada una. Se valorara la correccion de
los conceptos y la precisidn, concision y claridad con que se expresa el estudiante. También se valorardn
las clasificaciones o enumeraciones cuando la pregunta lo requiera.

22 parte: 2 casos practicos a resolver por el alumno ( con puntuacién 2,5 puntos cada caso), se valorara el
planteamiento del problema con un 30% de la calificacién, posteriormente se valorara la resolucion
matematica y/o grafica junto a la correcta utilizacion de las unidades implicadas. Un resultado correcto en
un problema sdlo serd tenido en cuenta si se justifica mediante su desarrollo razonado.

La calificacion se redondeara a la alza o a la baja dependiendo del trabajo personal que el alumno haya
realizado. Las faltas de ortografia quitan puntos ( 0,1 puntos).

Es conveniente superar la parte practica y tedrica, y no dejar ninguna parte en blanco para poder superar
positivamente la materia.

Teoria y practica en cada evaluacién:

12 Evaluacion: 5 preguntas de teoria y dos casos practicos sobre el Punto Muerto o Umbral de
Rentabilidad y Productividad.

22Evaluacidn: 5 preguntas de teoria y dos casos practicos: de_Criterios de seleccidn de inversiones .

32 Evaluacidn: 5Spreguntas de teoria y dos casos practicos sobre Analisis de Balance, Equilibrios y
desequilibrios econdmico-financieros,

Al examen es imprescindible llevar el DNI y una calculadora, no estad permitido el uso del teléfono movil
como calculadora.

La calificacion de la evaluacion final ordinaria / extraordinaria de Mayo o Junio se ajustara a las siguientes
proporciones:

a) El 65% de la calificacion final correspondera a la nota del examen presencial.

b) El 35% de la calificacién final correspondera a la nota tras la realizacion de las tareas o actividades que
proponga la profesora a lo largo del curso. .c) En todo caso, serd necesaria la superacion de la prueba
objetiva presencial ordinaria o extraordinaria.

Y hay que sacar un cinco en la parte online para que se haga media.
En cada evaluacion el alumno tendra derecho a un ejercicio de recuperacidn al principio del siguiente
trimestre, salvo de la tercera evaluacion.

En MAYO.

Se realizara una prueba final de recuperacion de la materia, separando los contenidos por cada trimestre,
a la que tendran que presentarse aquellos alumnos que tengan evaluaciones suspensas, solo con la parte
pendiente.



Los alumnos de 22 con la Economia pendiente de 12 podran realizar en mayo un examen final de ésta.

En JUNIO La prueba de recuperacién se divide por trimestres, se va con la materia
completa.

GUIA DE SEGUIMIENTO DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO. BACHILLERATO
GENERAL 2025-2026

CURSO: 12 BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL

DATOS DE LA MATERIA

Profesora de la materia: Jose Luis Caballero Maestre.
Mi correo electrénico:economiaaftasi@educarex.es

Hora de tutoria colectiva: lunes de 18:45 a 19:35.

MATERIALES:

Hasta fecha de hoy, no hay materiales en la plataforma, al ser una materia nueva, enviaré temasy

tareas poco a poco, a través del correo electrénico de la plataforma.

Paginas web:

Si se quiere consultar informacién, o para completar los apuntes que yo proporcione:

Blog de la profesora de Economia.Todos hacemos Economia.
D’Economia.

Econoweb.

EconoBachillerato.

Econosublime.

Actividades para la Ensefanza de la Economia y la Empresa.

PRESENTACION DE LA MATERIA

La materia de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial parte del estudio del individuo y de la
sociedad en que se producen sus interacciones econdmicas. Estos procesos son complejos y dificiles de
predecir, pero a través de las ideas proyectos de emprendimiento, asi como de su realizacién mediante
la actividad empresarial, se puede mejorar la sociedad en que vivimos, controlando los efectos
secundarios que produce el desarrollo.

Es por tanto fundamental desarrollar en el alumnado una cultura y forma de pensar econdmicas,



emprendedoras y empresariales que permitan comprender y tomar decisiones para afrontar los retos
del siglo XXI como ciudadanos responsables. Cualquier ciudadano necesita comprender mejor el mundo
en el que vive y ser capaz de reflexionar de manera critica sobre la informacion que recibe del entorno
para entender la estructura y el funcionamiento de la organizacién econédmica y social de los grupos
humanos en los que se integra. De esta manera, podra convertirse en parte activa y constructiva de la
sociedad,contribuyendo a encontrar soluciones para los problemas que puedan surgir en ella.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre: UNIDADES 1y 2 (8 temas, 4 de cada unidad).

Segundo trimestre: UNIDADES 3 y 4 (8 temas, 4 de cada unidad).

Tercer trimestre: UNIDADES 5y 6 (8 temas, 4 de cada unidad).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Analizar de forma critica y reflexiva las aportaciones de la ciencia econdmica, valorando su
interrelacion con otras disciplinas.

2. Comprender y valorar el comportamiento tanto individual (microeconémico) como colectivo
(macroecondémico) en la toma de decisiones econdmicas, desde un enfoque interdisciplinar,
evaluando el problema de la escasez y sus efectos, para comprender los cambios econémicos y
sociales derivados de dicho problema y cémo afecta de forma distinta a los individuos y
sociedades, con el fin de actuar en consecuencia .

3. Analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con ayuda de herramientas econdmicas y
empresariales, en casos referidos a situaciones reales, potenciando una actitud sensible y un
comportamiento responsable que contribuya a dar respuesta a dichos retos.

4. Identificar y valorar habilidades y competencias que caracterizan a las personas
emprendedoras dentro de la realidad actual, analizando las formas de afrontar los retos, para
reconocer y potenciar las destrezas propias y aplicarlas a situaciones reales de la vida, ya sea en
el ambito personal, profesional o empresarial .

5. Analizar la evolucién de las estrategias empresariales, distinguiendo los nuevos modelos de
negocio desarrollados por entidades vinculadas a diferentes ambitos y sectores, reconociendo las
tendencias, valorando con sentido critico su actividad en la sociedad actual, y analizando de forma
critica sus compromisos con los nuevos retos .

6. Analizar la transformacién econdémica y social y sus consecuencias, reconociendo la
importancia que tienen la innovacion y la revolucidn digital en la actividad empresarial, para
comprender las respuestas que las empresas ofrecen a los desafios actuales, y proponiendo

alternativas y soluciones a estos desafios.



CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS:

Me remito al DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién y el

curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura .
SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

La metodologia a seguir estara basada en un seguimiento continuado de los avances que realiza el
alumno

en sus aprendizajes a través por un lado de tutorias colectivas en las que se explicaran conceptos y
procedimientos mas complejos y se resolveran dudas y por otro lado de tutorias individuales para
aquellos alumnos que, de manera individualizada, deseen resolver cualquier problematica con relacién a

la compresién de lecturas, en la realizacion de trabajos y otras tareas asignadas (entre las que
destacaran el analisis de problemas econdémicos de actualidad), y en la resolucién de dudas especificas.
El alumno debera trabajar gran parte de la materia por su cuenta mediante la lectura, estudio y
comprension de las unidades diddcticas y mediante la realizacion de las actividades y problemas que se
plantean en el manual recomendado. Todas las tareas entregadas se corregiran y seran de gran ayuda
para la obtencién de una buena calificacién en las pruebas finales.

El aprendizaje de la materia se basard en la interrelacidon de las cuestiones econémicas asimiladas con
otras nuevas que se vayan estudiando, en la resolucion de casos econdmicos sencillos, en Ia
comprension de cuestiones de actualidad econdmica y en tener una visiéon de conjunto de la economia
lo mas global posible de forma que la entendamos de forma mds cercana y Util. Serd especialmente
valorada la iniciativa y la participacion del alumno con sencillas investigaciones econdmicas y trabajos
de su propio entorno sobre la materia.

Ademas hay que entregar las siguientes actividades que encontraran en el portal de adultos y que han
de ser entregadas a través de él.

El plazo para entregar las actividades lo pondra Jefatura de Estudios-

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio 1.1. Entender la realidad partiendo del analisis critico y reflexivo sobre las aportaciones que
ofrece la ciencia econdmica.

Criterio 1.2. Valorar su interrelacién con otras disciplinas de modo que se adquiera una vision integral
de la misma y se asuman responsabilidades y compromisos.

Criterio 2.1. Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un analisis interdisciplinar sobre el
comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones y evaluando el problema de la escasez y
sus efectos, para actuar en consecuencia.

Criterio 2.2. Entender los procesos de toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo o
incertidumbre, y como los distintos estados de la naturaleza pueden afectar a dicha toma de decisiones.

Criterio 3.1. Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan
a dar respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales estableciendo correspondencias
entre la realidad mundial y los aprendizajes adquiridos.

Criterio 3.2. Tomar conciencia de los problemas mundiales mas recurrentes en la historia reciente,
analizandolos a través de herramientas .



Criterio 4.1. Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando
previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras reales y analizando sus competencias
a la hora de afrontar los retos que se les presentan, tanto en el ambito personal como en el profesional
o empresarial.

Criterio 4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que caracterizan
a una persona emprendedora .

Criterio 5.1. Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas comprendiendo las
estrategias empresariales llevadas a cabo por distintas entidades y analizando su evolucidn, asi como los
modelos de negocio desarrollados poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial.

Criterio 5.2. Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por entidades pertenecientes a
diversos sectores y ambitos .

Criterio 6.1. Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la
transformacién econdmica y social que estd experimentando la sociedad.

Criterio 6.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales, analizando los efectos de
la transformacién econémica y social y reconociendo la importancia que tiene la innovacién y revolucién
digital en la actividad empresarial

EVALUACION Y CALIFICACIONES:

Se realizara una prueba escrita o examen por trimestre y un examen de recuperacién. por
trimestre..

El examen constara de cinco preguntas a desarrollar de los temas tedricos y alguna de actualidad
econdmica.

Las tareas contardn un 35% y los exdmenes presenciales un 65%.

A la hora de evaluar se tendra en cuenta el uso correcto del vocabulario especifico, con el que se
muestre la capacidad de identificar, definir y relacionar conceptos econdmicos, una adecuada expresion
escrita y una clara presentacion de las cuestiones, con estructura adecuada y evidente orden.

Serd imprescindible haber superado ambas partes, actividades on-line y examen presencial, con una
nota media al menos de 5, para aprobar.

Las tareas no presentadas se califican con un 0, y esto afecta a la media total.

La prueba de recuperacion se divide por trimestres.

En MAYO:

Los alumnos de 22 de Bachillerato con la Economia pendiente de 12 podran realizar en mayo un
examen global de ésta.

Se realizara una prueba final de recuperacién de la materia, separando los contenidos por cada
trimestre, a la que tendrdn que presentarse aquellos alumnos que tengan evaluaciones suspensas.



En JUNIO:

La prueba de recuperacién no se divide por trimestres, se va con la materia completa. ( hablar con la
profesora de todas formas).

GUIA DE SEGUIMIENTO DE ECONOMIA 2025-2026

CURSO: 12 BACHILLERATO ONLINE

DATOS DE LA MATERIA

Profesora de la materia: Jose Luis Caballero Maestre.

Mi correo electrénico:economiaaftasi@educarex.es

MATERIALES:

El material elaborado que pueden utilizar los alumnos del Bachillerato Semipresencial, a través del
Portal de Educacién de adultos de la Consejeria de Educacidn y Cultura http://@vanza.educarex.es.

También enviaré RESUMENES al correo de la plataforma , para facilitaros el estudio.

Paginas web:

www.ecomur.com

www.ecobachillerato.com

www.econosublime.com

www.alloroconlaeconomia.com

Estas paginas son material de consulta.

PRESENTACION DE LA MATERIA

La materia de Economia tiene como finalidad proporcionar al alumnado un conocimiento de la realidad
econdmica de caracter introductorio, al mismo tiempo que riguroso y util. Para ello se estructura en tres
ejes centrales que permitirian la adquisicion de las competencias especificas establecidas para ella.

El punto de partida es la comprension de las decisiones econdmicas, que implica entender cémo la
escasez explica nuestro comportamiento desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal
como social.

A continuacidn, se propone analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia ciencia
econdmica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos
agentes econdmicos de una forma mds particular, con visidn microeconémica, y por otro, el
funcionamiento econémico agregado, desde una perspectiva macroeconémica.


http://www.econosublime.com/
http://www.ecobachillerato.com/
http://www.ecomur.com/

Por otro lado, la ciencia econdmica, como ciencia social que es, tiene una proyeccién hacia la acciéon que
permite desarrollar propuestas de intervencién en la economia y contribuir a una mejora del bienestar
de la sociedad.

Por ello, el tercer eje de esta materia incluye tanto de la explicacidn de herramientas de intervencion
econdmica (las politicas econédmicas) como la exposicidon de retos de la economia actual para los que
hay que buscar nuevas soluciones, lo que hace necesario el desarrollo de nuevas herramientas que
faciliten la toma de decisiones .

TEMPORALIZACION

Nota: Para ver los contenidos os remito al DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el que se
establecen la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Primer trimestre: UNIDADES 1y 2 (8 temas, 4 de cada unidad)

Segundo trimestre: UNIDADES 3 y 4 (8 temas, 4 de cada unidad)

Tercer trimestre: UNIDADES 5y 6 (8 temas, 4 de cada unidad)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la repercusion en los distintos sectores y agentes econdmicos, comprendiendo y valorando la

importancia de adoptar decisiones en el dmbito econémico (particularmente en los procesos de
integracidon econdémica) de manera individual o colectiva, comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas econdmicos, para conseguir visualizar de forma sencilla la realidad
econdmica actual .

2. Analizar la repercusion y representar el funcionamiento del mercado de competencia perfecta, para

conocer los tipos de mercados que se dan en la realidad analizando sus fallos, valorando la repercusion
de estos en el entorno y facilitando la toma de decisiones, tanto individuales como colectivas, en el
ambito microecondmico, usando métodos matematicos y econdmicos que disminuyan el riesgo .

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de
la renta, usando modelos econémicos y reconociendo con sentido critico, los beneficios y costes que
genera, para determinar cémo se produce el desarrollo econdmico, tanto de los agentes como de las
sociedades de las que forman parte, y su relacién con el bienestar de la sociedad, asi como su
cuantificacién a través de indicadores macroecondémicos relacionados con la produccion, la renta y el
mercado laboral.

4. Analizar los elementos y comprender el funcionamiento del sistema financiero, valorando los fallos o

limitaciones que han conducido a graves crisis internacionales en la historia reciente y sus efectos sobre
la economia real y personal, analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras

relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacién, actuando de manera responsable y auténoma en sus propias finanzas, y reduciendo el
riesgo de estas decisiones mediante la utilizacién de sencillas herramientas financieras y matematicas.

5. Identificar, comprender y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual,
analizando | impacto de la integracién y globalizacién econdmica, la nueva economia y la revolucidn
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad, valorando los
cambios sobre los individuos y sociedades.

6. Utilizar adecuadamente herramientas del analisis econdmico basadas en el estudio de casos, la



investigacion, la experimentacién y la simulacidn, teniendo en cuenta los factores que condicionan las
decisiones de los agentes econdmicos, para plantear soluciones sencillas y sostenibles ante problemas

econdmicos actuales, que respondan a necesidades individuales y colectivas .

Para mirar las relaciones entre competencias mirad DECRETO 109/2022, de 22 de agosto.
En cuanto a los bloques de Saberes Basicos que se van a ver son:
Bloque A. Las decisiones econdmicas.

Bloque B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién microeconémica

Bloque C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién
macroecondmica .

Bloque D. Las politicas econdmicas .

Bloque E. Los retos de la economia actual. Fortalezas y debilidades de la economia espafiola .

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE:

La metodologia a seguir estara basada en un seguimiento continuado de los avances que realiza el
alumno en sus aprendizajes a través por un lado de tutorias colectivas en las que se explicaran
conceptos y procedimientos mds complejos y se resolveran dudas y por otro lado de tutorias
individuales para aquellos alumnos que, de manera individualizada, deseen resolver cualquier
problematica con relacién a la compresiéon de lecturas, en la realizacion de trabajos y otras tareas
asignadas (entre las que destacaran el analisis de problemas econdmicos de actualidad), y en la
resolucion de dudas especificas. El alumno deberd trabajar gran parte de la materia por su cuenta
mediante la lectura, estudio y comprensién de las unidades didacticas y mediante la realizacién de las
actividades y problemas que se plantean en el manual recomendado. Todas las tareas entregadas se
corregirdn y seran de gran ayuda para la obtencién de una buena calificacién en las pruebas finales.

El aprendizaje de la materia se basara en la interrelacién de las cuestiones econdmicas asimiladas con
otras nuevas que se vayan estudiando, en la resolucion de casos econdmicos sencillos, en Ia
comprension de cuestiones de actualidad econdmica y en tener una vision de conjunto de la economia
lo mas global posible de forma que la entendamos de forma mds cercana y util. Serd especialmente
valorada la iniciativa y la participacion del alumno con sencillas investigaciones econdmicas y trabajos
de su propio entorno sobre la materia.

Ademas hay que entregar las siguientes actividades que encontraran en el portal de adultos y que han
de ser entregadas a través de él.

El plazo para entregar las actividades se pondra en Jefatura de Estudios.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusién de las decisiones
adoptadas en el dmbito econdmico, valorando los procesos de integracién econdmica y estableciendo

comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

Criterio 1.2. Comprender el problema basico de la economia, la escasez, identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucién del mismo.



Criterio 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

Criterio 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los
agentes implicados, asi como reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémicay
social.

Criterio 2.3. Diferenciar los supuestos que sostienen a los distintos tipos de mercado segun su
competencia y valorar los efectos tanto econémicos como sociales de los mismos.

Criterio 2.4. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones .

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta.

Criterio 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que genera para cada uno de los agentes econémicos en
el flujo de la renta, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo
econdmico y bienestar social.

Criterio 3.3. Analizar y valorar las politicas fiscales del Estado, identificando las herramientas utilizadas y
su relacién con los Presupuestos Generales del Estado.

Criterio 3.4. Conocer los principales indicadores macroecondmicos que afectan a la produccion, la renta
y el mercado laboral, y cdmo afectan al bienestar de la sociedad.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

Criterio 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del sistema financiero,
valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden
provocar en la economia real.

Criterio 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la vida
cotidiana.



Criterio 4.4. Conocer y valorar los fallos o limitaciones del sistema financiero que provocaron graves
crisis internacionales, especialmente las mas recientes en el tiempo.

Criterio 4.5. Analizar y valorar las politicas monetarias, identificando organismos competentes,
herramientas y efectos econdmicos y sociales.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacién de los retos y desafios que plantea la economia actual analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la integracidon y globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los ciudadanos.

Criterio 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

Criterio 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas, investigando y explorando la realidad econdémica.

Criterio 6.2. Valorar, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del
ambito de la economia, los efectos que tiene las soluciones propuestas, sobre los retos del siglo XXI.

EVALUACION Y CALIFICACIONES

Se realizard una prueba escrita o examen por trimestre y un examen de recuperacién. por
trimestre..

El examen constara de cinco preguntas a desarrollar de los temas tedricos y alguna de actualidad
econdmica.

Las tareas contardn un 35% y los exdmenes presenciales un 65%.

A la hora de evaluar se tendra en cuenta el uso correcto del vocabulario especifico, con el que se
muestre la capacidad de identificar, definir y relacionar conceptos econdmicos, una adecuada expresion
escrita y una clara presentacion de las cuestiones, con estructura adecuada y evidente orden.

Sera imprescindible haber superado ambas partes, actividades on-line y examen presencial, con una
nota media al menos de 5, para aprobar.

Las tareas no presentadas se califican con un 0, y esto afecta a la media total.

La calificacion de la evaluacion final ordinaria / extraordinaria de Mayo o Junio se ajustard a las
siguientes proporciones:

El 65% de la calificacidn final correspondera a la nota del examen presencial.

El 35% de la calificacion final correspondera a la nota tras la realizacidn de las tareas o
actividades que proponga la profesora a lo largo del curso.

En todo caso, sera necesaria la superacién de la prueba objetiva presencial ordinaria o
extraordinaria.



La persona que use medios ilicitos para realizar el examen o intente copiar, se le examinara
directamente en la convocatoria de Mayo, perdiendo el derecho a presentarse al resto de los
examenes del curso.

En cada evaluacion el alumno tendra derecho a un ejercicio de recuperacién al principio del
siguiente trimestre, salvo de la tercera evaluacion.

En MAYO:
Los alumnos de 22 de Bachillerato con la Economia pendiente de 12 podran realizar en mayo un examen
global de ésta.

Se realizara una prueba final de recuperacién de la materia, separando los contenidos por cada
trimestre, a la que tendrdn que presentarse aquellos alumnos que tengan evaluaciones suspensas.

En JUNIO

La prueba de recuperacién no se divide por trimestres, se va con la materia completa. ( hablar con la
profesora de todas formas).




GUIA DE SEGUIMIENTO DE EMPRESA Y MODELOS DE NEGOCIO 2025-2026 CURSO: 22 BACHILLERATO
SEMIPRESENCIAL.

DATOS DE LA MATERIA:
Profesor de la materia: Maria Asuncion Méndez Serrano.
Hora de tutoria colectiva: Martes 17:40-18:30..

MATERIALES:

Os mandaré al correo de la plataforma, los temas de la materia.

Paginas web:

Blog de la profesora de Economia.Todos hacemos Economia.
D’Economia.

Econoweb.

EconoBachillerato.

Econosublime.

Actividades para la Enseilianza de la Economia y la Empresa.
Montero de Espinosa.22Bachillerato.Economia de la empresa.

Estas paginas son de consulta.

PRESENTACION DE LA MATERIA

Esta materia pertenece a la modalidad de Bachillerato de Ciencias Sociales y tiene como objetivo
fundamental el estudio de la Empresa y sus relaciones econémicas con el entorno, se justifica por la
necesidad de conocer uno de los elementos fundamentales de la sociedad, que es la base de la creacién
de empleo y por tanto del sostenimiento econémico y social del pais asi como de las familias que lo
integran.

En este curso de bachillerato sirve también de preparacidon para estudios de caracter econdmico-
financieros en la siguiente etapa académica, la Universidad.

TEMPORALIZACION

Los temas que vamos a_impartir en cada evaluacién los mandaré al principio del TRIMESTRE.

Ver en el epigrafe de evaluacion los casos practicos que entran en cada trimestre (evaluacion).

Los resimenes que envio , seran los contenidos que pediré en el examen.

ORIENTACIONES DIDACTICAS



La metodologia a seguir estara basada en un seguimiento continuado de los avances que realiza el alumno
en sus aprendizajes a través por un lado de tutorias colectivas en las que se explicaran conceptos y
procedimientos mas complejos (sobre todo destinadas a la resolucién de los casos practicos que integran
la prueba de selectividad para esta materia) y se resolveran dudas y por otro lado de tutorias individuales
para aquellos alumnos que, de manera individualizada, deseen resolver cualquier problematica con
relacion a la compresién de los contenidos de cada unidad asi como en la resolucién de dudas especificas,
sobre todo relacionadas con los procedimientos de resolucidn de casos practicos.

El alumno debera trabajar gran parte de la materia por su cuenta mediante la lectura, estudio y
comprension de las unidades didacticas y mediante la realizacién de las actividades y casos practicos que
se plantean en el manual recomendado. Todas las tareas entregadas se corregirdn y seran de gran ayuda
para la superacion de la prueba final.

El aprendizaje de la materia se basara:

Por un lado en el uso correcto del vocabulario especifico, con el que se muestre la capacidad de
identificar, definir y relacionar conceptos econémicos y empresariales, una adecuada expresion escrita y
una clara presentacion de las cuestiones, con estructura adecuada y evidente orden, criterios que se
exigen en las pruebas de Selectividad.

Por otro lado el conocimiento adecuado de técnicas de analisis econdmico y financiero, asi como la
correcta interpretacion de resultados, el interés por hallar con exactitud los resultados solicitados vy la
necesidad de explicacidon de datos y graficas. Serd especialmente valorada la iniciativa y la participacion
del alumno.

SABERES BASICOS

De acuerdo con el curriculo establecido, los contenidos persiguen, como objetivo fundamental, el
conocimiento de la naturaleza, las funciones y principales caracteristicas de las empresas, asi como el
analisis de su funcionamiento considerando las distintas dreas de actividad, sus relaciones internas y su

dependencia externa.

Bloque A. La empresa y su entorno.

A.1. El empresario y el emprendedor.

A.1.1. El empresario y la empresaria: concepto, importancia, funciones y evolucion historica.

A.1.2. El emprendedor. Perfiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. Nomadas del
conocimiento o knowmads.

A.2. La empresa.

A.2.1. La empresa. Teorias. Clasificacidn. Localizacién y dimension de la empresa. Las pymes y las
multinacionales. Marco juridico que regula la actividad empresarial. La forma juridica de la
empresa.

A.2.2. Responsabilidad social corporativa. Responsabilidad medioambiental. Mujer y



emprendimiento.

A.3. La empresa y la innovacion.

A.3.1. La empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.

A.3.2. Estrategias de innovacidn. Tendencias emergentes.

Bloque B. El modelo de negocio y de gestion.

B.1. Funciones de la empresa.

B.1.1. La funcién comercial. Segmento de clientes: mapas de empatia. La ética en el marketing. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

B.1.2. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.

Actividades clave. Recursos clave: financieros, humanos, fisicos e intelectuales.

Asociaciones clave: alianzas estratégicas, asociaciones estratégicas, empresas

conjuntas, proveedores.

Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

B.1.3. Gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos agiles.

Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la
empresa. La motivacién. Las politicas de igualdad e inclusion en las empresas.

B.1.4. La funcidn financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién internay
externa.

B.1.5. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.



B.2. Gestion empresarial y nuevos modelos de negocio.

B.2.1. Empresas y modelo de negocio. El lienzo de modelos de negocio o gestidén: concepto, areas,
bloques y utilidad

B.2.2. Modelos de negocio basados en lo gratis: freemium.

B.2.3. Modelos de negocios de larga cola: long tail.

B.2.4. Modelos de negocio multiplataforma.

B.2.5. Modelos de negocios basados en aplicaciones mdviles.

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

C.1. Herramientas de innovacion procedentes del exterior de la organizacion.

C.1.1. Competencia y nichos de mercado.

C.2. Herramientas de innovacion procedentes del interior de la organizacidn.

C.2.1. Creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.

C.2.2. Herramientas de organizacién de ideas: pensamiento visual o visual thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.

C.2.3. Prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

C.2.4. Herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Técnicas. Metodologia; narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

C.2.5. Los escenarios: exploracion de las ideas. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio
y de gestién.

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:estudios de caso y
simulacién.



D.1. El entorno del modelo de negocio.

D.1.1. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas.

D.1.2 Mercado. Competencia: fuerzas competitivas .

D.2. Evaluacidn, validacién y proteccion del modelo de negocios.

D.2.1. Evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO.Analisis previsional de ingresos y costes.
El umbral de rentabilidad.

D.2.2. Validacion del modelo de negocio. Lean startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

D.2.3. Proteccién de idea, producto y marca: registro de marcas, patentes, modelos de utilidad, disefios
y derechos de autor.

D.2.4. Toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de céalculo. Redaccidn de un plan de negocios
basico.

D.2.5. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable
y anadlisis de estados financieros

TEMPORALIZACION

Los casos practicos seran:

-12 evaluacién: Punto Muerto y Productividad.
-22evaluacién: Métodos de seleccidn de inversiones.
-32evaluacidn: Analisis de Balances.

Como la materia ha cambiado este afo, nos atenemos a lo que nos vayan diciendo en las reuniones de
EBAU.

TAREAS:
Las tareas que han de realizar los alumnos por trimestre y que entregaran a través del Portal de ADULTOS,

y con fecha limite de entrega cinco dias naturales antes del comienzo de los examenes son:

-PRIMER TRIMESTRE:



-Tarea 1.1 -Tarea 2.2-Tarea 3.1

-SEGUNDO TRIMESTRE:
Tarea 4.1y 4.2.
-TERCER TRIMESTRE:
-TAREA 5.1y 5.2

Todas las tareas estan colgadas en el portal de adultos, y deben ser enviadas a través de dicho portal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Comprender el funcionamiento de la economia, analizando la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento como motor de la transformacion del entorno y la sociedad, asi
como reflexionando sobre el valor de la innovacidn y la digitalizacidn. Criterio 1.2. Analizar el papel de
la [+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen
un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Valorar la capacidad de adaptacién 4gil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econémico y social, y su
influencia en la actividad empresarial .

Criterio 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales en sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Criterio 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

Criterio 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas las decisiones de planificacion, gestion y optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.



Criterio 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio
planteado.

Criterio 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, los canales, las relaciones con clientes y las fuentes de ingresos de un modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar el proceso de toma de decisiones obtenida
en el ambito interno y externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

Criterio 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
féormulas comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la informacién y la trasmisién de la misma a
otros.

Criterio 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés de los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién macroeconémica, el mercadoy
la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.

Criterio 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

Criterio 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

Criterio 5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

EVALUACION Y CALIFICACIONES:

Se realizard una prueba escrita o examen por trimestre. El examen se dividird en 2 partes:

12 parte: 5 preguntas tedricas que puntuara un maximo de 1punto cada una. Se valorara la correccion de
los conceptos y la precision, concisidn y claridad con que se expresa el estudiante. También se valoraran

las clasificaciones o enumeraciones cuando la pregunta lo requiera.

22 parte: 2 casos practicos a resolver por el alumno ( con puntuacion 2,5 puntos cada caso), se valorara el
planteamiento del problema con un 30% de la calificacién, posteriormente se valorara la resolucion
matematica y/o grafica junto a la correcta utilizacién de las unidades implicadas. Un resultado correcto en

un problema sdlo serd tenido en cuenta si se justifica mediante su desarrollo razonado.

La calificacion se redondeara a la alza o a la baja dependiendo del trabajo personal que el alumno haya

realizado. Las faltas de ortografia quitan puntos ( 0,1 puntos).

Es conveniente superar la parte practica y tedrica, y no dejar ninguna parte en blanco para poder superar

positivamente la materia.



Teoria y practica en cada evaluacion:

12 Evaluacion: 5 preguntas de teoria y dos casos practicos sobre el Punto Muerto o Umbral de
Rentabilidad y Productividad.

22Evaluacidn: 5 preguntas de teoria y dos casos practicos: de_Criterios de seleccién de inversiones .

32 Evaluacion: 5preguntas de teoria y dos casos practicos sobre Andlisis de Balance, Equilibrios y
desequilibrios econdmico-financieros,

Al examen es imprescindible llevar el DNI y una calculadora, no estd permitido el uso del teléfono movil
como calculadora.

La calificacion de la evaluacion final ordinaria / extraordinaria de Mayo o Junio se ajustara a las siguientes
proporciones:

a) El 65% de la calificacion final correspondera a la nota del examen presencial.

b) El 35% de la calificacidn final correspondera a la nota tras la realizacion de las tareas o actividades que
proponga la profesora a lo largo del curso. .c) En todo caso, serda necesaria la superacion de la prueba
objetiva presencial ordinaria o extraordinaria.

Y hay que sacar un cinco en la parte online para que se haga media.
En cada evaluacion el alumno tendra derecho a un ejercicio de recuperacidn al principio del siguiente
trimestre, salvo de la tercera evaluacion.

En MAYO.

Se realizara una prueba final de recuperacion de la materia, separando los contenidos por cada trimestre,
a la que tendran que presentarse aquellos alumnos que tengan evaluaciones suspensas, solo con la parte
pendiente.

Los alumnos de 22 con la Economia pendiente de 12 podran realizar en mayo un examen final de ésta.

En JUNIO La prueba de recuperacion se divide por trimestres, se va con la materia
completa.

Contenidos transversales del curriculo.

1. Los contenidos transversales formaran parte de los procesos generales de aprendizaje del alumnado.
Para su adecuado tratamiento didactico, los centros promoveran practicas educativas que beneficien la
construccién y consolidacidn de la madurez personal y social

del alumnado.

2. Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos relacionados
con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion activa de la
violencia de género; la prevencién de la violencia contra personas con discapacidad, promoviendo su

insercidn social, y los valores inherentes al principio de igualdad de trato, respeto y no discriminacién



por cualquier condicidn o circunstancia personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y
estereotipos que supongan

discriminacidn.

b) La prevencion y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre iguales que
se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de ciberacoso.

¢) La prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, |a justicia, la igualdad, la
pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a
hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con discapacidad, el respeto al Estado de
derecho y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

d) La educacién para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la proteccion medioambiental y
los peligros del cambio climatico.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adquisicidon de competencias para la creacion y el
desarrollo de los diversos modelos de empresas, para el fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como para la promocion de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos del trabajador y del respeto al mismo; la
participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes
y actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la
confianza en uno mismo y el sentido critico.

f) El fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsaran el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacion del alumnado en asociaciones juveniles de
su entorno.

g) La educacién para la salud, tanto fisica como psicoldgica. Para ello, se fomentaran habitos saludables
y la prevencion de practicas insalubres o nocivas, con especial atencion al consumo de sustancias
adictivas y a las adicciones tecnoldgicas.

h) La prevencién de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y
deberes como usuario de las vias en calidad de peatdn, viajero y conductor

de bicicletas o vehiculos de motor, respete las normas y sefales y se favorezca la convivencia, la
tolerancia, la prudencia, el auto control, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a

evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Metodologia

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al andlisis
de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma objetiva. Conocer y debatir
estrategias empresariales a partir del estudio de casos reales y significativos permitira que el alumnado
tome conciencia de la importancia de potenciar las cualidades propias y de los demas y fomentar
actitudes de esfuerzo, constancia y superacidon viendo en estos elementos un aporte de valor tanto

individual como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro.



. Recursos didacticos
-Paginas webs relacionadas con las materias.

- Novelas alumnos: Por determinar.

-Apuntes del profesor.

-Peliculas para aprender Economia (2021).

-Economia y Emprendimiento 42 eso, libro de McgrawHill.

Plan de lectura y capacidad de expresién en publico

En los principios pedagdgicos se obliga a que “La Consejeria competente en materia de educacién
promoverd las medidas necesarias para que en las distintas materias se desarrollen actividades que

estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico ”.

El plan de lectura consistira en la lectura de las dos novelas relacionadas con la economia y articulos de

actualidad econémica y empresarial.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, los estudiantes realizaran, entre
otras actividades, resimenes de capitulos de las novelas y los expondrdn ante los compafieros. En las
distintas materias , existen muchas cuestiones de debate que se utilizaran para potenciar mas esta

capacidad de expresidn en publico.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

- Ir a Filmoteca Extremadura para 22ESO, y en el primer Trimestre.
-Visita al Banco de Espafia con 12 Bachillerato.
-Museo del Café en Campomaior, 22 ESO, la fecha en consonancia con Departamento de Portugués.

-Para 12 Bachillerato y cuarto ESO, y en segundo de ESO ,visita en Sevilla al Puerto de Sevilla, y Fabrica
de Chocolate.

- Visita a una Organizacion o Empresa, a alguna feria en IFEBA, o el Hospital Centro Vivo, en el segundo
Trimestre, con 42Eso y 22 Bachillerato.

- Charla de Banca Etica y de la Agencia Tributaria, en 22 Trimestre para 42 ESO Y 12 Bachillerato.
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