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INTRODUCCION

El Instituto, de creacién publica, se inaugurd en el curso 1977 / 78 para acoger al alumnado de pueblos
cercanos a Badajoz. Con la creacion de institutos en estas localidades, y de dos institutos cercanos, el
alumnado fue disminuyendo en nuestro centro, pero en la actualidad ocurre el fenomeno contrario, en los
ultimos cursos hay un aumento muy considerable del alumnado hasta el punto que nos vemos sin espacios

para poder admitirlos a todos.

Esta situado en la autovia de entrada a la ciudad de Badajoz en la Avda. Diario Hoy 34, en un area poco
urbanizada, en un poligono industrial, bastante alejado de la ciudad y de su poblacion. El acceso, pese a
realizarse hace pocos afios, un amplio acerado, no es facil, puede resultar incluso peligroso. cerca se ubican
centros educativos mejor situados, como el colegio Virgen de Guadalupe, el I.E.S. San Roque y el IES Ciudad
Jardin. Los barrios cercanos son los de Suerte de Saavedra, San Roque, Ronda Norte, San Miguel, La Pilara 'y
Cerro Gordo. De estos barrios, que tienen un nivel socioecondmico medio, 0 medio-bajo procede la mayoria
de nuestro alumnado de la ESO. El alumnado que viene al resto de ensefianzas que imparte nuestro centro

procede, no solo, de cualquier zona de nuestra ciudad, sino tambiéen de toda la provincia.

1. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL_CURSO 2025/26, A PARTIR DE_LAS
PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL 2024 /25.

1.1 OBJETIVOS
Los objetivos propuestos por el Consejo Escolar y el claustro de profesores estan directamente relacionados

con los planteamientos pedagogicos y las lineas de actuacion parten de las propuestas de mejoras recogidas

en la memoria del curso 2024-25 y son las que se desarrollan a continuacion:

ESPECIFICOS:

1. El espacio como elemento facilitador del aprendizaje: centraremos como objetivo cuidar el espacio
en el que se desarrolla nuestra actividad diaria como un valor educativo, pues permitira tener un
ambiente agradable y positivo que motivara a trabajar y estimular la imaginacion, la creatividad y el
aprendizaje. Este criterio pretende aunar los esfuerzos de docentes, alumnado, no docentes, y
familias. Para ello la limpieza sera una condicion basica y primordial, prestando especial atencion a

las aulas y el patio.
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Mejora de las formas y cordialidad de nuestro alumnado para mejorar el respeto hacia el

profesorado y entre ellos.
Dado que cada vez el alumnado del centro es cada vez mas cosmopolita nos planteamos educar en

la interculturalidad atendiendo a 7 criterios que se representan en el siguiente esquema:

La autoestima y el
reconocimiento de

lo propio Los conocimientos,
La los saberes y las
P : practicas locales
interrelacion y
~cooperacion
Criterios pedagoégicos i BlarbRsacisnsn ol
para el desarrollo de la reconocimiento de
: - I las diferencias y la
| interculturalidad | ol
Unidad y
diversidad i
Conocimientos y
acticas de
La problematica de P “otros”

conflictos culturales,

racismo y relaciones
culturales
negativas

Mejorar la convivencia del Centro. Reducir el nimero de amonestaciones y de expedientes.

Agilizar los expedientes para mejorar la convivencia en el centro, utilizando el expediente abreviado

COMO un recurso mas.

Agilizar todo el proceso de construccion de ampliacion del centro proyectado hace afos,

colaborando activamente con el Servicio de Obras para la revision del proyecto y su modificacion.

Solicitar de nuevo la dotacion de equipamientos para el laboratorio y mejorar el material de Artes

Plasticas.

Mejorar el laboratorio hasta llegar la dotacion de equipamientos, al igual que el gimnasio.

Aumentar la matriculacion del bachillerato de Artes Escénicas.

Mantener la plantilla actual del centro, sobre todo en la rama de ciencia, para poder ofertar mas
materias optativas en ESO y Bachillerato, poder aplicar desdobles en laboratorio, desdoble de

oralidad, apoyos en materias practicas, etc.

Fomentar los valores de respeto, igualdad, responsabilidad, esfuerzo y habito de trabajo como

temas transversales en todo el proceso educativo.
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GENERALES:

1.- Mejorar el rendimiento académico mediante actuaciones que promuevan la equidad y la calidad.

2 - Fomentar la innovacion, la autonomia. La capacidad critica, reconociendo y potenciando el talento y
el espiritu emprendedor.

3 - Reducir el abandono escolar orientando profesional y académicamente al alumnado y respetando la
diversidad.

4 - Mantener un clima de buenas relaciones en la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

5.-- Potenciar el trabajo cooperativo, asi como el de las buenas practicas docentes.

6 .- Aumentar el prestigio del centro orientandolo hacia la calidad y la excelencia, para responder a las
necesidades de la comunidad educativa.

7 - Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de informacion,
gestion de personal y de |a relacion familia-centro.

8 .- Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro medio cercano

para que se dinamice la vida del Instituto y se favorezca la cohesion y la integracion del centro en su

entorno.

9 - Consolidar las actuaciones e intervenciones del Instituto en las diferentes actividades culturales de
la ciudad de Badajoz, estrechando vinculos con otras administraciones y efectuando trabajos

colaborativos.

1.2 LINEAS PEDAGOGICAS Y PLANES DE ACTUACION. ESTRATEGIAS BASICAS DE ORGANIZACION Y

GESTION.
Con el fin de alcanzar los objetivos que nos planteamos para este curso, partimos de los siguientes

planteamientos pedagogicos y las siguientes estrategias basicas:

a) Fomento de la educacion en valores, de convivencia y participacion del alumnado en el proceso
educativo.

b) Rechazo de las discriminaciones existentes por razon de sexo, raza, religion o diferencias sociales.

c) Fomento de la lectura.

d) Trabajo en equipo tanto del profesorado como del alumnado.
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e) Desarrollo de la autonomia personal del alumnado asumiendo las diferencias individuales de cada uno.

f) Dialogo como primera solucion ante los conflictos.

g) Potenciar la creatividad, la observacion, la actitud critica y el habito de trabajo.

h) Firmeza ante los responsables de conductas contrarias a las normas de convivencia.

i) Correcta utilizacion de los recursos y espacios del centro fomentando los habitos de limpieza, reciclaje y

sostenibilidad.

j) Colaboracion con las familias en el proceso educativo, facilitando y ampliando los vehiculos de

comunicacion e informacion.

k) Mejora y mayor utilizacion de los recursos TIC en la practica docente.

|) Organizacion de actividades extraescolares y complementarias relacionadas con el curriculum.

m) Impulso para los proyectos de investigacion e innovacion, asi como para los grupos de trabajo y cursos

de formacion.

n) Evaluacion basada en la informacion recogida a través de distintos instrumentos y técnicas.

ALUMNADO ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Mantener el Plan de Acogida para nuevo | Equipo Directivo
alumnado teniendo en cuenta las actuaciones de | ACEX
Calidad aplicables: Coordinacion de intercambio | Departamento de | PRIMER Y TERCER
de informaciéon con tutores de 62 curso de | Orientacion TRIMESTRE
Primaria, visitas del alumnado al centro, jornada | Tutores
de acogida por parte del Equipo Directivo y | Departamentos de Dibujo
jornada de acogida con los tutores y Artes Graficas
Utilizar el Plan de Accion Tutorial para: Equipo Directivo
- Informar e incentivar al alumnado en lo | Departamento de
referente a los mecanismos de participacion en el | Orientacion PRIMER TRIMESTRE
centro: Junta de Delegados, Consejo Escolar. Tutores
- Desarrollar en el Plan de Convivencia los | Direccion

siguientes aspectos: trabajar la resolucion de
conflictos de manera dialogante entre todos los
miembros de |la comunidad educativa,
aprendizaje de normas para una buena
convivencia, autoestima, responsabilidad, vy
habilidades de dialogo y comunicacion.
-Introducir en el Plan de Mediacion "Ayuda entre
iguales. Alumnos Acompafnantes "las nuevas
propuestas.

-Activar los mecanismos vy protocolos de
mediacion para la resolucion de conflictos.

Jefatura de Estudios
Responsable de
Convivencia
Coordinadora del Plan de
Mediacion.
Departamento de
Orientacion

Profesores

DURANTE TODO EL
CURSO
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ALUMNADO ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Mejora del Aula de Convivencia creada el curso
pasado, proporcionando profesorado la mayoria
de horas de la semana. En este aula, el alumno
expulsado reflexionara sobre las conductas
inadecuadas. Una vez finalizado el periodo de
expulsion al aula de convivencia, se reincorporara
a su grupo clase.

Jefatura de Estudios,
Coordinadora Plan de
Convivencia, coordinador
del programa
"Acompanantes”
Profesores

DURANTE TODO EL
CURSO

Aplicar con firmeza la normativa respecto al uso
de dispositivos electronicos. Informar y recordar a
las familias la entrada de esta normativa.
Concienciar de la importancia del no uso de estos
dispositivos maéviles creando un espacio de
desconexion digital.

Equipo Directivo
Profesores

DURANTE TODO EL
CURSO

Resaltar los logros del alumnado, reconociendo
su especial esfuerzo: premios en certamenes,
obtencion de matriculas de honor, etc.

Equipo Directivo
Tutores
Departamentos

DURANTE TODO EL
CURSO

Fomentar la participacion de los alumnos en la
vida del centro a través de los delegados de
grupo, representantes del Consejo Escolar o
personalmente, dependiendo de la actividad

Equipo Directivo
Profesores

DURANTE TODO EL
CURSO

Mejora del centro: limpieza, mantenimiento,
decoracion...
Instalacion de senalética en el centro

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion

Tutores y Coord. PROA
Artes Graficas

DURANTE TODO EL
CURSO

Promover una asociacion de antiguos alumnosy
solicitar de ellos colaboracion para que aporten
su experiencia personal acerca de sus actuales
estudios o trabajos.

Equipo Directivo
Departamentos

DURANTE TODO EL
CURSO

Aumentar el habito del uso de la Biblioteca y
mejorar su logistica y la coordinacion del equipo
de biblioteca.

Potenciar el uso de Librarium

Equipo Directivo
Coordinadora de
Librarium

Profesorado

Encargada de Biblioteca

DURANTE TODO EL
CURSO

Continuar con el Plan de Competencia Lectora

Equipo Directivo
Departamentos

DURANTE TODO EL
CURSO

Cumplimiento del Protocolo de Ortografia,
incluyéndose en el Proyecto lingiistico

Equipo Directivo
Departamentos

DURANTE TODO EL
CURSO

Mantener el numero del alumnado bilinglie y
mejorar el numero del alumnado bilingle en
12ESO para el curso 26/27

Equipo Directivo
Coordinadora Seccion
Bilingiie
Departamentos Inglés y
Portugués

TERCER TRIMESTRE

Desdoblamiento del alumnado en materias
especificas como EPV, Tecnologia, ByG o FyQ

Equipo Directivo

DURANTE TODO EL
CURSO
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FAMILIAS: ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Mantener el Plan de Acogida para las Equipo Directivo
familias. Jornadas de informacion para Departamento de Orientacion
padres de 62 curso de Educacion Tutores PRIMER TRIMESTRE
Primaria y jornadas de acogida a padres ' Profesorado
de alumnos. Reuniones colectivas a
principio de curso.
Mantener las reuniones conjuntas con Equipo Directivo DURANTE TODO EL CURSO
el AMPA y su integracion en la vida del
centro.
Consolidar la colaboracion y Equipo Directivo
participacion de las familias en las Tutores
actividades del Instituto, y entre estas y DURANTE TODO EL CURSO
otras instituciones, especialmente en
los actos culturales.
Mejorar el procedimiento de Equipo Directivo
entrevistas individualizadas a las Departamento de Orientacion = DURANTE TODO EL CURSO
familias, creando un protocolo de Tutores
actuacion comun para los tutores.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y RESPONSABLES TEMPORALIZACION
SERVICIOS ACTUACIONES
Mantener mejorado y renovado el plan Equipo directivo, personal de
de mantenimiento, limpieza, vestuarioy limpieza, profesoradoy DURANTE TODO EL CURSO
reciclaje. alumnado.
Vigilar el cumplimiento de las normas Equipo directivo, conserjes
para optimizar el uso de la reprografia y DURANTE TODO EL CURSO
del espacio de conserjeria. Agilizar las
fotocopias usando los envios de
fotocopias por correo electronico.
Solicitar la incorporacion de los Equipo directivo
miembros del PAS cuando se produzcan DURANTE TODO EL CURSO
bajas y jubilaciones.
LOGISTICA, ESPACIOS E INSTALACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

-Revisar el material informatico de las ITED, Informatico y Secretaria DURANTE TODO EL CURSO
aulas y reparar o sustituir el material
dafado especialmente teclados.

Colocar contenedores para la recogida | Secretaria y profesorado
diferenciada de papel y plastico en mayor 55 anos con funcion DURANTE TODO EL CURSO
patio y pasillo. reciclaje

Continuar con la decoracion del centro, | Equipo directivo y comision de DURANTE TODO EL CURSO
sefializacion, y biblioteca. decoracion
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Dotar a la biblioteca de nuevos fondos.

Secretaria y encargada de
biblioteca.

DURANTE TODO EL CURSO

Revision y cuidado permanente de los
equipos informaticos y recursos TIC

ITED, Informatico y Secretaria

DURANTE TODO EL CURSO

Mejorar el uso y control de los
ordenadores y armarios.

ITED, Informatico y Secretaria

DURANTE TODO EL CURSO

Mantener la pagina web actualizada con
una completa informacién de todo lo
referido al Centro.

Profesor-Administrador de la
Plataforma

DURANTE TODO EL CURSO

Gestionar los nuevos sistemas de sonido
incorporados para la comunicacion tanto
en la radio como en la Conserjeria.

Equipo directivo, ITED y profesor
encargado de medios
audiovisuales

DURANTE TODO EL CURSO

Llevar a cabo aquellas obras que el
presupuesto del centro permita,
mejorando las instalaciones. Y solicitar
aquellos presupuestos necesarios a la
Administracion para las obras que el
centro no pueda acometer.

Equipo Directivo

DURANTE TODO EL CURSO

Revision del protocolo para la utilizacion
de los Infolaboratorios y de los armarios
de los portatiles ESO.

Equipo directivo, ITED y Técnico
Informatico

DURANTE TODO EL CURSO

Priorizar la utilizacion de ordenadores
para materias como Tecnologia, Cultura
Audiovisual o uso de Librarium

Equipo directivo e ITED

DURANTE TODO EL CURSO

Continuar con la politica de renovacion y
ampliacion de material informatico de los
ciclos formativos

Equipo directivo, ITED y Técnico
Informatico

DURANTE TODO EL CURSO

Ampliar y mejorar la informatizacion de
secretaria para que pueda responder
adecuadamente a las necesidades y retos
actuales

Equipo directivo, ITED y Técnico
Informatico

DURANTE TODO EL CURSO

Solicitar portatiles para la ESO hasta que
se cubra la totalidad del alumnado.

Equipo directivo, ITED y Técnico
Informatico

DURANTE TODO EL CURSO

Mejorar el merchandising del centroy
mejorar la imagen corporativa en actos
como la Graduacion o visitas, con carteles
con nombre y logo.

Equipo directivo y responsable
de Merchandising

DURANTE TODO EL CURSO

Conseguir se retome el Proyecto de
ampliacion del centro de 2011

Direccion

2. AMBITO ORGANIZATIVO

DURANTE TODO EL CURSO

2.1 CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO PARA LAS ACTIVIDADES LECTIVAS NORMALES.
El calendario por el que nos vamos a regir este curso sera el que indica la Instruccion n? 14/2025 de 19 de

junio de la Secretaria General de Educacion: Inicio y Desarrollo del Curso escolar. El horario de las

ensefianzas de regimen general y de las ensefianzas a distancia se mantiene como el curso anterior.
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HORARIO DE MANANA
12 22 32 RECREO 42 52 62
08:15-09:10 09:10-10:05 10:05-11: | 11:00-11:30 § 11:30-12:25 | 12:25-13:20 § 13:20-14:15
00
HORARIO DE TARDE
12 22 32 RECREO 42 52 62

16:00-16:50 | 16:50-17:40 17:40-18:30 @ 18:30-18:45 | 18:45-19:35 | 19:35-20:25 | 20:25-21:15

Los dias en los que se celebren Claustros de Profesores se acortaran las clases diez minutos. Las actividades
lectivas terminaran, asi, a las 13:15 horas. Con ello se pretende facilitar la asistencia a clase de los

profesores que imparten ensefianzas a distancia por la tarde.

2.2 PERSONAL DEL CENTRO

Docentes: Personal laboral:
84 Profesores 2 de administracion: 1 auxiliar y 1 administrativa
1 maestra P! 4 de limpieza.
1 maestra y media plaza de maestra AL 3 Conserjes.
1 profesor de Religion, 1 Jardinero (mantenimiento).
1 maestra CONECTAZ2, 1 Administrador informatico.
1 maestra PROA 1 Educadora social.

1 Auxiliar de conversacion en portugues.

Dofa Aureliana Cano Montero es la Referente Educativa en Salud en colaboracion con el Centro de Salud

adjudicado que es el de Suerte de Saavedra.
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2.3 OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.
La oferta educativa de nuestro centro es la siguiente:
Ensefanza ordinaria Ensefanza a distancia
Ensefianza Secundaria Obligatoria: Bachillerato semipresencial vy
* Seccion Bilinglie Portugués (192, 29, 32 y 42 de |la ESO) On-line:
* CONECTA2: Atencion a la Diversidad: en 12 Y 22 ESO
*PROA+: en 12Y 22 ESO * Bachillerato de Humanidades
e PROGRAMA DE DIVERSIFICACION: en 32 y 42ESO y Ciencias Sociales

* Bachillerato de Arte

Grado Basico en Artes Graficas 19
* Bachillerato de Ciencias vy

Grado Basico en Artes Graficas 29

Tecnologia
12 y 22 de Bachillerato General
12 y 22 de Bachillerato de Artes
12 y 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales

Ciclo Formativos:

* Preimpresion Digital 12 y 22 de Grado Medio en Artes Graficas

» Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia en 12y 22 de
Grado Superior en Artes Graficas

Certificado de Profesionalidada (CNP3): Disefo de productos graficos

Los itinerarios en cada una de las etapas que se imparten en el centro son los siguientes:

e ltinerario de ESO y ESO Bilinglie
https://reinoaftasi.es/eso-bilingue/

e ltinerario del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
https://reinoaftasi.es/bachilleratos/#ccss

e Itinerario del Bachillerato General
https://reinoaftasi.es/bachilleratos/#general

e Itinerario de Bachillerato de Artes Plasticas y del Bachillerato de Musica y Artes Escénicas:
h ://rein s hiller Har

e Itinerario de Grado Basico
https://reinoaftasi.es/fp-artes-graficas/#basico

e Itinerario de Grado Medio
https://reinoaftasi.es/fp-artes-graficas/#medio

e |tinerario de Grado Superior
https://reinoaftasi.es/fp-artes-graficas/#superior
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2.3.1 PROYECTO DE SECCION BILINGUE

Seccidn Bilingiie Portugués

El coordinador de la Seccion Bilinglie Portugués en la ESO es Don Adolfo Rodriguez Fernandez. El objetivo
de esta seccion es el desarrollo y mejora de la competencia lingistica en alumnado de la ESO en el aula con
el apoyo de nuestra auxiliar de conversacion, con actividades extraescolares y complementarias realizadas
en el centro. Todo ello se llevara a cabo desde las diferentes asignaturas, no solo de la propia lengua

portuguesa sino también en Geografia e Historia, Educacion Fisica, Plastica y Fisica y Quimica.

Se realizara una observacion directa en las aulas en las diferentes asignaturas bilinglies. Se recogera

informacion del profesorado a lo largo del afio en las reuniones del departamento bilingue.

Entre las actividades y acciones previstas en esta seccion se intentara conseguir un acercamiento de las
actividades de la seccion bilinglie a |a realidad educativa del alumnado. Se trabajara con la auxiliar de
conversacion en las diferentes materias. También se realizaran actividades complementarias vy

extraescolares recogidas en la programacion.

Seccidn Bilingle Inglés en FP

El coordinador de la Seccion Bilingte Inglés en la FP es José Antonio Padilla Flores. El programa bilingle de

F.P. se imparte en los dos cursos de C.F. Grado Superior y en los dos cursos de C.F. Grado Medio.

En C.F. de Grado Superior se regula la implantacion al amparo de la Orden de 20 de abril de 2017.
Implantacion curso 2021-2022 por La RESOLUCION de 9 de julio de 2021, de la Secretaria General de
Educacion (DOE 139, de 21 de julio de 2021). Segun la normativa de su implantacion en Formacion
Profesional en Grado Superior todo el alumnado del grupo esta incluido en el programa bilingue.
Modulos formativos asociados a unidades de competencia que se imparten en Inglés para todo el grupo.
12 G.S. Materiales de Produccion Grafica

Profesor: Francisco Silva Perez

Carga lectiva: 6 horas semanales
22 G.S. Desarrollo y Publicacion de Productos Editoriales Multimedia

Profesor: Pablo Gil Fernandez

Carga lectiva: 5 horas semanales
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22 G.S. Disefio estructural de envase y embalaje

Profesor: Pablo Gil Fernandez

Carga lectiva: 4 horas semanales

En este curso todo el alumnado esta matriculado en el programa bilingle
e 24 alumnosy alumnos de 12 curso de CFGS.

e 27 alumnosy alumnas en 22 curso de CFGS.

En C.F. Grado Medio el ciclo experimental bilingtie se implantd en el curso 2023-2024 tras ser aprobado por
la Circular de 30 de mayo de 2023 de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para el

Empleo.

La CIRCULAR 11/2025 de la Direccidn General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa
autoriza la continuidad del ciclo experimental bilinglie para el curso 2025/26 en los grupos de 12y 29,

La implantacion se regula al amparo de la INSTRUCCION nimero 3 de 17 de mayo de 2023, de la Direccién

General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo.

Modulos formativos asociados a unidades de competencia que se imparten en Inglés
12 G.M. llustracion Vectorial
Profesor: Pablo Gil Fernandez
Carga lectiva: 5 horas semanales
22 G.M. Impresion Digital
Profesor: Francisco Silva Pérez

Carga lectiva: 6 horas semanales

La participacion en el ciclo bilinglie experimental es voluntaria para el alumnado, por lo que se desdobla el
grupo en los modulos que se imparten en Inglés.
Numero de alumnos matriculados en el programa bilingue:

e 12G.M.:5alumnos/as en la opcion bilinglie

e 2°2G.M.:8alumnos/as en la opcién bilingiie

Mediante la aplicacion de los principios de la metodologia AICLE se pretende que los procesos de
ensefianza-aprendizaje sean mas activos y participativos que expositivos, pues la ensefianza bilingle trata

de facilitar el acceso a la comprension de los contenidos mediante el uso reflexivo de la lengua extranjera
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Se profundiza en el conocimiento vocabulario propio de la terminologia profesional de la industria del

sector grafico,asi como del conocimiento de la cultura profesional en el ambito de la lengua inglesa.
Se familiariza con publicaciones impresas, digitales y multimedia en el idioma inglés. Se prioriza el uso
comunicativo de la lengua inglesa y su funcion instrumental como lengua franca para comunicarse con

hablantes de otros idiomas.

Para favorecer el uso del idioma se insta al uso de las aplicaciones en inglés, complementar formularios y
visionado de tutoriales y lectura de materiales en este idioma. Se fomenta el uso de la lengua extranjera en
el entorno escolar y extraescolar del alumnado; asimismo, se potencia el conocimiento de la cultura de los

paises de lengua inglesa.

En los modulos impartidos en Inglés se prioriza el uso de esta lengua por el profesorado y el alumnado para
todos los intercambios, mediante actividades que lo situen en una situacion comunicativa que le exija
expresarse en la lengua extranjera. En este respecto se valora mas el esfuerzo por el uso del idioma inglés

continuado en las interacciones que la correccion formal o gramatical.

Con el empleo de recursos verbales y visuales, junto a actividades individuales y de grupo, donde la
conversacion sea uno de los principales recursos, se favorece el desarrollo linguistico y social del alumnado.
Se promueve el aprendizaje por tareas y proyectos, vinculados a los objetivos del curriculo, que sean

significativos para el alumnado y propicien un aprendizaje activo de la lengua inglesa.

El referente para la evaluacion en los modulos no linglisticos impartidos en Inglés seran los estandares de
aprendizaje evaluables previstos normativamente para ellos. En la evaluacion primaran los contenidos

propios del médulo sobre las producciones linglisticas en la lengua extranjera realizadas en ellos.

Las competencias linguisticas alcanzadas por el alumnado en Inglés podran ser tenidas en cuenta en la
evaluacion de los modulos no linguisticas impartidas en Inglés unicamente de manera positiva, a los solos

efectos de mejorar, en su caso, los resultados de la evaluacion.
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2.4 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Los criterios se ajustaran en todo momento a lo recogido en la Instrucciéon 23/14 de la Secretaria General de
Educacion sobre Actividades complementarias y extraescolares. A la Instruccion n°14/2025 de 19 de junio
de 2024 de la S. G. de Inicio de curso. Y a lo recogido en el ROF de nuestro centro.

2.5 PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE. CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

Todas las actuaciones previstas siguen las instrucciones de la Administracion. Si fueran necesarias algunas
otras se realizaran con caracter extraordinario y se reflejaran en la Memoria final. El calendario de
actuaciones planteados para la CCP este curso es:

DIA 05 DE SEPTIEMBRE: 10:00 horas
- Programaciones de los Departamentos Didacticos
- Propuesta de calendario de reuniones y actuaciones.

- Criterios pedagogicos realizacion de horarios y didacticos (Agenda, cuadernos, trabajos,
faltas de ortografia...).
- Propuesta de calendario de inicio de curso
- Propuestas de calendario de evaluaciones.
- PGA curso 2025/26. Informacion. Fechas.
- ROF y PEC, mejora de documentos a lo largo del curso.
- Organizacion de las actividades lectivas de adultos (semipresenciales y on line).
- Planes y Proyectos. Innovated. Proyectos libres.

DIA 18/25 DE SEPTIEMBRE: 10:10 horas
o Aprobacion del calendario de reuniones y actuaciones
Aprobacion del calendario de evaluaciones.
PEC: planificacion para actualizar el documento por partes. Fechas.
Atencion a la diversidad.

PAT y POAP

Biblioteca, planificacion.

Criterios y planificacion de Actividades Complementarias y Extraescolares (salidas
extraescolares al exterior, complementarias, Navidad, Carnavales, Dia del Centro, Semana
de las Artes...).

Evaluacion Inicial. Propuestas

o O O O O O

Planificacion reuniones familias.

DIA 02 DE OCTUBRE:
Posibilidad de cambio en criterios pedagogicos.

o Bienestar, Convivencia, Mediacion e lgualdad.
o INNOVATED
o PED



o O O O
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Planes y Proyectos. Objetivos y propuestas de mejoras PGA
PEC.

PROA+Y CONECTA2

Plan de Mejora

DIA 16 DE OCTUBRE: 10:10 horas

o 0 0O O O

Informe sobre los resultados de la Evaluacion Inicial.

Revision de las Programaciones de los Departamentos Didacticos.
Seguimiento elaboracion PGA.

Criterios licencias y permisos profesorado.

Presentacion Plan de Fomento de la Lectura

DIA 06 DE NOVIEMBRE: 10:10 horas

O

O
O
O
O

Plan Plurilingte del centro.

Propuestas para la Primera Evaluacion.
PEC: seguimiento del trabajo.
Presentacion Propuestas PGA.
Organizacion ultimos dias de clase.

DIA 27 DE NOVIEMBRE: 10:10 horas

O
O

Planificacion de los ultimos dias de clases del primer trimestre.
Planificacion de las jornadas pedagogicas de los colegios de Primaria. Triptico. Jornadas de
Puertas abiertas. Coordinacion con los colegios de Primaria: Plan de trabajo.

DIA 11 DE DICIEMBRE: 10:10 horas

O

O
O

O

Analisis de los resultados de la Primera Evaluacion (ESO y Bachillerato). Propuestas.

Planificacion de los ultimos dias de clases del primer trimestre.

Planificacion de las jornadas pedagogicas de los colegios de Primaria. Triptico. Jornadas de
Puertas abiertas. Coordinacion con los colegios de Primaria: Plan de trabajo.

Analisis y evaluacion del primer trimestre.

DIA 15 DE ENERO: 10:10 horas

O

Q Q O O O

Andlisis de los resultados de la Primera Evaluacion (FP). Propuestas.

XIll Semana de las Artes

Revision y seguimiento de la modificacion del PEC.

Evaluacion y seguimiento de la PGA (primer trimestre). Propuestas de mejoras.
Plan de Jornada de Puertas Abiertas: colegios de primaria.

Analisis de PROA+Y CONECTA 2

DIA 05 DE FEBRERO: 10:10 horas

O
O

o QO Q O

Puesta en comun trabajo PEC

Valoracion, informacion y propuestas del POAP (Plan de Orientacion Académico y
Profesional)

Analisis y seguimiento del PAT.

Revision y seguimiento de las Programaciones

Seguimiento de Planes y Proyectos.

Analisis y seguimiento de (primer trimestre) PAT, PAD POAP e INNOVATED.
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DIA 19 DE FEBRERO: 10:10 HORAS

O

o 0O 0 O O

Propuesta matriculas ESO y Bachilleratos. Analisis.

Propuestas para ultimos dias de la 22 Evaluacion.
Organizacion y propuestas para el dia del centro.
Planificacion pedagdgica Xlll Semana de las Artes.
Analisis del Plan de Fomento de la Lectura y Biblioteca
Propuestas para Diversificacion y GB en la 22 evaluacion

DIA 12 DE MARZO: 10:10 horas

O

O
O
O

Calendario de actuacion de final de curso: mes de Mayo.

Evaluacion y seguimiento de la PGA (segundo trimestre).

Planificacion fin de curso de 22 de Bachillerato. Calendario pruebas PAU

Planificacion de jornadas pedagogicas Institutos de Secundaria. Triptico. Jornadas de
Puertas abiertas. Coordinacion centros de Badajoz y alrededores: Plan de trabajo.

DIA 9 DE ABRIL: 10:10 horas

O

o 0 QO QO 0

Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion. Propuestas.

Propuestas de modificaciones presentadas en el PEC.

Revision y seguimiento de las Programaciones

Analisis y Evaluacion de la Semana de las Artes. Propuestas de Mejora.
Analisis y evaluacion del dia del centro. Propuestas de mejora.

Analisis y seguimiento del Programa de Convivencia Escolar y Mediacion.

DIA 23 DE ABRIL: 10:10 horas

O

O
O
O
O

Horarios de final de curso en Junio: ciclos y bachillerato

Propuestas de Mejoras.

Revision del Plan de Convivencia Escolar y acompafnamiento.

Informacion de libros de textos.

Analisis, Revision y seguimiento de Planes y Proyectos. Prevision de continuidad.

DIA 21 DE MAYO: 10:10 horas

O
O
O

O

Analisis de los resultados de |la Ordinaria de 22 de Bachillerato.

Evaluacion de los planes y proyectos realizados en el centro y su continuidad.

Seguimiento del Tercer Trimestre y evaluacion final del Plan de Fomento de la Lectura,
LIBRARIUM vy Biblioteca.

Presentacion de PEC.

Criterios Pedagdgicos curso 2025/26: seguimiento, evaluacion y posibles modificaciones.
Planificacion ultimos dias de junio: actividades, propuestas, etc.

DIA 11 DE JUNIO: 10:00 horas

O

Primera revision de los criterios pedagdgicos curso 2025/26: seguimiento, evaluacion y
posibles modificaciones.

Horas de reduccion lectiva, mayores de 55 anos. Cumplimentar solicitud y dejarla en
carpeta Drive habilitada para ello en Profesores.

Evaluacion y propuestas curso 2026/27 PAT, PAD Y POAP

Evaluacion y propuestas curso 2026/27 PROA+ y CONECTA2
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e DIA 26 DE JUNIO: 10:00 horas

Analisis de los resultados de las Evaluaciones Ordinarias y extraordinarias.

Analisis de los resultados de PAU junio.

Analisis y evaluacion del curso escolar 25/26.

Evaluacion, seguimiento y propuestas INNOVATED para el curso 2026/27

Analisis, evaluacion, modificaciones y propuestas de Planes y Proyectos del centro.
Evaluacion y seguimiento de la PGA. Tercer trimestre.

Propuestas de mejoras curso PGA 2026,/2027.

o 0 O 0 O 0 O

Este calendario esta sujeto a posibles modificaciones, si surgen temas a tratar que sean competencia de la
CCP.
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2.6 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Se podra usar las instalaciones deportivas, exceptuando el gimnasio, durante los recreos, a no ser que

tengan permiso de los Profesores de EF y siempre que un profesor se haga responsable de tal uso.

La biblioteca, podra ser utilizada siempre durante los recreos y los periodos lectivos, siempre y cuando no
haya clase, seran atendidos por el profesor de biblioteca, o en el caso de que un profesor estime oportuno
su uso durante su periodo lectivo. El servicio de prestamo se realizara en los periodos indicados en el

horario de biblioteca.

Para los alumnos que cursan ensenanzas a distancia se establecera un horario de servicio de la biblioteca

que estara indicado en el horario de la misma.

Los alumnos podran usar otras instalaciones como aulas, salon de actos, gimnasio, cuando algun miembro

del Claustro se responsabilice de su apertura, conservacion y seguridad.

2.6.1 TRANSPORTE ESCOLAR

Nuestro centro cuenta con tres de lineas de transporte gratuitas para el alumnado de ESO de Cerro Gordo y
la Pilara, asi como para el alumnado procedente de Talavera la Real y Villafranco cuando cursan Bachillerato
Artistico o Ciclo Formativo de Artes Graficas porque esas especialidades no las hay en el centro de Talavera

la Real que es el que les corresponde. Las tres lineas gratuitas de las que hablamos son:

e Linea BA469: Transporta al alumnado de ESO de la Pilara (de 12,22,3 y 42 de ESO) y al
alumnado de 12 de ESO del Cerro Gordo. Esta linea es exclusivamente nuestra y va completa
(54 alumnos)

e Linea BA478: Transporta al alumnado de 22 de ESO y alguno de 12 de ESO que no cabe en la
anterior. Esta linea la compartimos con el IES San Roque y en ella viajan un total de 26
alumnos nuestros.

e Linea BA435: Transporta al alumnado de Bachillerato y C.F. procedente de Talavera la Real y
Villafranco. También viajan en ella nuestro alumnado de 32 y 42 de ESO de Cerro Gordo. Esta
linea la compartimos con el IES Ntra Sra de Botoa. En esta tenemos 36 alumnos que junto

con los 18 del instituto Botoa, completan el autocar.

Estas lineas son gratuitas y las paga la Consejeria. Ademas, contamos con una linea de tubasa (linea 7) que

trae al alumnado desde distintos puntos de la ciudad y los deja en la puerta del instituto solamente por la
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manana, a la salida ese alumnado debe acudir a las paradas de Ronda Norte (delante del centro comercial,
San Roque (cerca de las piscinas) o la carretera de la Corte. Esta linea es del Ayuntamiento y no es gratuita

aunque el alumnado puede sacarse el bono de transporte y le sale bastante economico.

3 AMBITO PEDAGOGICO.

3.1 PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2024/25

A partir de las propuestas realizadas en las ultimas sesiones de CCP del dia 26 y Claustro del dia 27 de junio
y Consejo Escolar del dia 27 de junio y recogidas en la Memoria de final de curso, se proponen los objetivos

recogidos en esta PGA.

3.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS Y ASIGNACION DE
TUTORIAS.

Los criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios siguen las directrices marcadas por la legislacion
vigente (Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006 por las que se
establecen la organizacion y funcionamiento de los IES y Orden de 4 de Julio de 2002 por la que se disponen

las instrucciones de organizacion de los IES. En todo caso, se respetaran los siguientes criterios:

» Todos los alumnos de Secundaria obligatoria permaneceran durante todo el periodo lectivo en el
recinto del centro, incluidos los periodos de descanso o recreo, excepto necesidad imperiosa previo
conocimiento y consentimiento de los padres (sera necesario que los padres/madres o tutores
legales del alumnado de la ESO vengan a recogerlos). No asi los alumnos de GB, Bachillerato y Ciclos
Formativos, que podran salir del centro durante los periodos de descanso o en caso de ausencia de

algun profesor, previa autorizacion familiar en el caso de los menores de edad.

e El alumnado de ensefianzas no obligatorias, podra salir del centro en caso de ausencia del
profesorado en un periodo lectivo, si es mayor de edad y con autorizacion familiar; si es menor de
edad, siempre y cuando asi lo requieran, en caso contrario permaneceran bajo la custodia del

profesor de guardia.

e La hora de entrada sera la misma para todo el alumnado, independientemente de la etapa o curso
en el que se encuentre matriculado, con excepcion de la Educacion a Distancia para adultos que

tiene horario diferenciado.






